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VENETO. Cresconoil ricorso al lavoro atipico e i contratti a provvigione

Informatori del farmaco,

SONO

I professionisti
attendono

un intervento
della Regione

ACURADI
Valeria Zanetti
VENEZIA

Un migliaio di posti dilavoro
arischioin Veneto pergliinforma-
tori scientifici del farmaco, che la-
mentano anche comeillavoro ati-
picoeicontrattiaprovvigionesti-
ano progressivamente sostituen-
doleforme dilavoro subordinato,
a tempo indeterminato, svilendo
—sostengono—laloroprofessio-
nalita e ridimensionando il loro
ruolo sempre pil spesso confuso
conquellodelrappresentante.
La crisi occupazionale che coin-
volge il settore a livello nazionale
potrebbe presto manifestare rica-
dute anche in regione. «Conside-
rando che in Italia gli informatori
scientifici del farmaco sono circa
3omila, 3mila dei quali in Veneto,
e che Farmindustria dichiara a ri-
schio 1omila posti di lavoro, risul-
taevidente che un migliaio ditagli
potrebbero essere effettuati sugli
informatorichelavoranonellano-
stra regione», considera Daniele
Tiozzi, presidente regionale di Ai-
isf(associazioneitalianainforma-
tori scientifici del farmaco), che
raggruppa la maggior parte degli
informatoriveneti. «Poichélano-
stra ¢ una delle prime cinque re-
gioni virtuose a livello nazionale
per contenimento della spesa far-
maceutica, potrebberisultare con-
veniente per I'industria produttri-
ce di farmaci tagliare proprio qui
dovesi fatturamenoy, aggiunge.
Sullo sfondo si prospetta anche
'occasione per le aziende farma-
ceutiche di svecchiare le risorse
umane impiegate nel settore, ri-
sparmiando. L’operazione ¢ in

partegiainiziata, conlatrasforma-
zione dimoltipostidilavorodadi-
pendente, atempo indeterminato
in contratti di collaborazione o in
forme dilavoro atipico. «A Nord-
Estsistaassistendoaunconsisten-
teingresso digiovaninellaprofes-
sione,conunaelevata precarizza-
zione delle forme di lavoro: se fi-
no a dieci anni fa '80% dei colle-
ghi veniva assunto come dipen-
dente, mentre il 20% lavorava a
provvigione, ora si firmano con-
trattisoprattutto atempo determi-
nato, a provvigione o atipici con
costi aziendali pil1 bassi», sottoli-
nea Edoardo Mazzetto, coordi-
natore della sezione padovana di
Federisf, appena aperta a Padova,
come prima sede veneta della se-
conda grande associazione che
riunisce a livello nazionale infor-
matoridel farmaco.

Le difficolta del comparto farma-
ceutico, imputate agli sforzi della
Finanziaria per contenereil costo
e iconsumi dei farmaci, presto si
aggraveranno conlascadenzadei

L’allegato A

Contenutonelladelibera
2411/2005, stahilisce che le
aziende farmaceutiche devono
comunicare alla Regione tuttii
dati diogniinformatore
(specificando l'area
terapeutica che rappresentano
el’ambitoterritoriale o
’'Azienda Ulss nella quale
operano).

I limiti

E fissato il numero massimo
divisite previste (4 annuali),
mentre fasce orarie e luoghi di
visita nelle strutture
ospedaliere sonofissate dalle
singole direzioni sanitarie.
Vieneinoltre stabilito il numero
massimo di campioni omaggio
daconsegnare ai medici.

brevetti di numerose specialita,
facendo temere agli informatori
pressioni per l'attuazione di una
politica commerciale pil aggres-
siva nei contatti con i medici. Per
vedere tutelata la loro professio-
nalita e regolamentata lattivita
che svolgono, dunque, i rappre-
sentanti delle associazioni degli
informatori attendono al pil1 pre-
sto un segnale da parte della Re-
gione. «Sarebbe sufficiente appli-
care al piu presto la legge
326/2003, recepita dalla Giunta
venetacondelibera2411/2005»,af-
fermano. L’allegato A alla delibe-
rafissale modalita di accesso agli
ambulatori dei medici di famiglia
eallestrutture ospedaliere, vinco-
lalinformatore a svolgere la pro-
priaattivita da solo, fissa il nume-
ro massimo di visite annue con-
sentite, proprio per impedire che
informazione farmaceutica sia
affiancata o assimilata all’attivita
commerciale. «Finora la delibera
non ¢ stata applicata in attesa che
il tavolo di monitoraggio, previ-
sto dall’allegato A e i cui compo-
nenti sono stati stabiliti attraver-
so un successivo atto deliberati-
vo del dicembre 2005, fissasse le
proprie modalita operativey,rias-
sume Tiozzo. «Ci siamo riuniti
cinque volte a partire dall’ottobre
scorso, fino a gennaio — prose-
gueMazzetto— ora¢ilmomento
che il tavolo, con compiti di vigi-
lanza e controllo, diventi operati-
vo, monitorando continuamente
il comportamento degli informa-
tori e delle aziende farmaceuti-
chenei confronti dei medici».

Itavolo potraprevedere sanzioni
amministrative a carico delle
aziende farmaceutiche comelaso-
spensione temporaneadell’attivi-
ta di informazione scientifica e di
consegna di campioni gratuiti,
mentrelaRegione,conunulterio-
re provvedimento, disciplinera
'adozione di sanzioni pecuniarie.

www.www.aiisf.it

www.federisf.it

mille i posti a rischio

La posizione Aiisf

L albo resta
I'obiettivo
primario

Albo professionale ancora
lontano per gliinformatoriscien-
tifici del farmaco (Isf).

L’accordo firmato a fine gen-
naio tra Farmindustria e le orga-
nizzazioni sindacali degli infor-
matori, Filcem-Cgil, Femca-Cisl
e Uilcem-Uil, per avviare la se-
zione sull'informazione scientifi-
cadelfarmaco all'interno dell’os-
servatorio nazionale farmaceuti-
co, previsto dal contratto rinno-
vato nel maggio scorso, contiene
anche la rinuncia all’istituzione
di un apposito albo degli Isf «in
quanto — si legge nel documen-
to—anche alivello europeo cisi
sta orientando verso la riduzio-
ne del numero o I'abolizione de-
gli albi professionali». Inoltre,
sottolinea il testo «I’albo & uno
strumento tipico delle libere pro-
fessioni, mentre gran parte degli
informatorisvolge lapropriaatti-
vita in rapporto di lavoro subor-
dinato, regolamentato dal con-
tratto nazionale collettivoy.

Una posizione che pero Aiisf
non condivide poiché la creazio-
ne dell’albo professionale per gli
informatori rimane uno degli
obiettivi degli associati, gia tra-
sformato in proposta dilegge, ap-
provata dal Senato, senza aver
tuttavia mai esaurito il proprio
iter alla Camera. «Il riconosci-
mento giuridico della professio-
ne e fissato dal nostro statuto che
non sara toccato almeno fino
all'insediamento del nuovo diret-
tivo, il cui rinnovo ¢ legato alle
elezioni previste nel corso del
congresso in programma in apri-
le», sottolineano da Aiisf.
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Crisi occupazionale. Gli informatori del farmaco temono la precarieta

Universita. Corsi triennali obbligatori

Padova e Trieste
formano le nuove leve

I requisiti per accedere alla
professione diinformatore scien-
tifico del farmaco sono fissati
all’articolo122 del decretolegisla-
tivo 219/20006, secondo il quale
occorre in ogni caso una forma-
zione universitaria conseguitase-
guendo i corsi triennali in infor-
mazione scientifica del farmaco,
istituiti a Nord-Est dalle facolta
di Farmacia di Padova e di Trie-
ste,oppure unalaureaspecialisti-
ca in materie scientifiche come
Medicina e chirurgia, Scienze
biologiche, Chimica con indiriz-
zo organico o biologico, Farma-
cia, Chimica e tecnologia farma-
ceutiche o Medicina veterinaria.

Il ministro della Salute puo
inoltre, sentito il ministero

dell'Istruzione, dell'universita e
dellaricerca, condecreto, ricono-
scere come idonee anche altre
lauree, specificando gli insegna-
menti essenziali ai fini della for-
mazione. Intuttiicasigliinforma-
tori scientifici devono ricevere
una formazione adeguata da par-
te delle aziende da cui dipendo-
no, cosi da risultare in possesso
disufficienti conoscenze scienti-
fiche per fornire informazioni
precise e complete sui medicina-
li presentati.

http://php4.cineca.it/universo2003/cor-

si/scheda_corso.php?corso=39334
www.univ.trieste.it/~farmacia/isf/isf.
htm
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I1 Veneto innova
la politica del lavoro

a cura di Adapt e Fondazione universitaria Marco Biagi

aRegione Veneto sta ap-
Lprovando un disegno di

legge asostegnodelle po-
litiche del mercato del lavoro
che si propone di essere inno-
vativo.

Tratti fondamentali di que-
sto nuovo progetto sono: la
concertazione con le parti so-
ciali nella programmazione
ed attuazione degli obiettivi,
l'attenzione verso l’orienta-
mento e la formazione dei la-
voratori, la creazione di nuovi
strumenti per favorire I'incon-
tro tra domanda ed offerta di
lavoro, gli incentivi per chi ha
rispetto dellalegalita, della tu-
tela, della sicurezza e qualita
degli ambientidilavoro.

Quanto agli strumenti per
realizzare questi obiettivi il
Ddl individua la creazione di
organi consultivi e soprattut-
tol'apertura effettiva ai sogget-
ti privati affinché interagisca-
no con quelli pubblici
nell’esercizio dei servizi per
I'impiego.

Senzadimenticare le esigen-
ze fondamentali di tutela dei
soggetti potenzialmente svan-
taggiatinellaricercadiunaoc-
cupazione (disabili,donne, im-
migrati) emerge quindi una
forte attenzione al mercato
quale strada per individuare
obiettivi realistici e soluzioni
concrete.

Si riscontrano cosi indica-
zioni e previsioni specifiche
per contrastare le incompren-
sioni tra domanda ed offerta
di lavoro: esemplificativo &
l'incentivo al confronto con i
datori di lavoro per favorire
percorsi formativi coerenti
conla creazione di profili pro-
fessionaliricercatidalle azien-
de. La stessa partecipazione
dellimprenditorialita privata
almercato del placement, inol-
tre, selezionata tramite il siste-

ma dell’accreditamento pres-
so I'albo regionale, & uno stru-
mento propositivo per rag-
giungere la migliore efficien-
zaneiservizi all'impiego.
Questaapertura al mercato,
sia in senso programmatico
che di gestione dei servizi e
delle strutture volte al colloca-
mento dei lavoratori, rimane
graduale ed ¢ bilanciata da
quelle previsioni che defini-
scono l’azione pubblica nel
campo delle politiche dellavo-
ro individuando le finalita e le
tipologie dei diversi interven-
ti. Sitrattasenz’altro diunlimi-
tenecessario per ribadire qua-
li siano le priorita ed i valori

GLI STRUMENTI

In un Ddl apertura effettiva
ai soggetti privati
cheinteragiranno

conil pubblico nell’esercizio
dei servizi per l'impiego

che devono essere perseguiti
daun legislatore attento ai pil
deboli ma che, volto al merca-
to,vuole limitare 'assistenzia-
lismo ai casi strettamente ne-
cessari. Un limite, questo, che
siriscontranonsolo nell’elen-
codei finia cui sono indirizza-
tigli interventi promossi dalla
Regione, maanche nell’indica-
zione dei criteri generali
d’azione, nella definizione dei
requisiti che deve avere un ti-
rocinio o un apprendistato o
un piano formativo e anche
nella progettazione degli isti-
tuti premiali della regolarita
deirapportidilavoro.

Davide Papa

www.fmb.unimore.it
Alla pagina del Bollettino Adapt
n.2del2007

Agricoltura. Sul mercato i primi 170 rappresentanti della nuova figura prevista dall’Ue

Esperti in condizionalita al debutto

VENEZIA

Sono pronti a offrire le loro
consulenze agli agricoltorivenetii
170 esperti in condizionalita (cioe
la corretta gestione agronomica
dei terreni a salvaguardia dell'am-
biente, dellasalute pubblica e degli
animaliedelbenessereanimale, es-
senziale per attingere aifondieuro-
pei) formati da Veneto Agricoltu-
ra, attraverso un corso iniziato a
maggio dello scorso anno e appe-
naconcluso. La formazione ¢ stata
organizzata prevedendo la fre-
quenzanonfisica,mae-learning,al
sitohttp://elearning.regione.vene-
to.it/course/category.php?
id=2.«Ogni consulente haricevuto
una password per accedere
all'area di formazione, che potra
orautilizzare per fare il proprioin-

gresso nella Comunita professio-
naledeiconsulentiincondizionali-
ta, appena natay, spiegano da Ve-
neto Agricoltura.

1l ricorso alla figura del consu-
lente in condizionalita ¢ previsto
dai regolamenti della Comunita
Europea 1782/2003 (recepito a li-
vello nazionale dai Decreti Mini-
steriali n. 5406/st e 4432/st del
2004 e dalla Regione con delibere
della Giunta veneta 347 /2006 e
571/20006) € 1698/2005, sul soste-
gno allo sviluppo rurale da parte
del Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale (Feasr). I regola-
menti prevedono anche finanzia-
menti per far fronte alle spese di
consulenza da parte degli agricol-
tori. I Piano europeo di sviluppo
rurale 2007-2013 affida allo stru-

mento della consulenza agricolail
dupliceobiettivo del miglioramen-
to delle performance delle impre-
seedellapienaattuazionedel prin-
cipiodicondizionalita.

In pratica, da quest’anno le
aziende agricole europee avranno
dirittoal premio di produzione ero-
gato dalla Ue, solo a patto di pro-
durre tutelando il suolo, 'ambien-
te,garantendolasicurezzaalimen-
tare, il rispetto delle norme sanita-
rieedelbenessere degli animalial-
levatieselvatici,che vivononelter-
ritorio coltivato. A guidare l'agri-
coltorealrispettodegli obblighi fis-
sati dalla Ue saranno dunque gli
esperti appena formati, rintraccia-
bilidagliimprenditoriagricolicon-
tattando Veneto Agricoltura,le or-
ganizzazioni di categoria come

Coldiretti, Cia, Confaricolturaogli
ordini professionali dei dottori
agronomi e dei periti agrari. «Altri
150 professionisti hanno chiesto
nelfrattempodi partecipareaicor-
si in condizionalita, che saranno
quindiriproposti», aggiunge Stefa-
no Barbieri, responsabile del pro-
getto di formazione di Veneto
Agricoltura.
Icostidellaconsulenzasaranno
ingranparte rimborsati(80%) dal-
la Regione agli agricoltori, grazie
alla dotazione di contributi comu-
nitari,secondoilmeccanismospe-
rimentato nel 20006, attraverso la
misura Y, relativa al piano di svi-
lupporurale veneto2000-2006,ap-
penascaduto. Peril rifinanziamen-
to della misura occorre ora atten-
dere che il nuovo piano di svilup-

porurale, licenziato dallaRegione,
sia approvato entro giugno dalla
Ue. Successivamente lagiunta ve-
neta predisporrainuovibandi per
accedere alle misure a sostegno
del settore. Al momento, quindi, i
consulenti sono formati, ma man-
ca la possibilita per gli agricoltori
diottenereirimborsiper le consu-
lenze. Veneto Agricolturahainol-
tre predisposto il dossier del con-
sulente aziendale, che elencaed il-
lustra nel dettaglio le procedure
per la consulenza in condizionali-
taeattivatolaComunita professio-
nale dei consulenti esperti in con-
dizionalita, uno spazio che ha co-
me riferimento lo stesso portale
delle-learning, all'interno del qua-
le ogni professionista potra trova-
re aggiornamenti legislativi o ap-
portare contributi professionali
tanto di natura tecnica, quanto ad
esempio sulla ricerca di finanzia-
mentieuropei, statali e regionali.
Va.Z.

www.venetoagricoltura.org

Sichiude il 12 marzo il corso in e-learning per 20 studenti

I1 biologico trova i consulenti

Laformazione deiconsulen-
ti in condizionalita, presa a mo-
dello da altre regioni, a partire
dalla vicina Lombardia, dalla
Provincia autonoma di Trento e
dalla Calabria, rientra nel pitt va-
sto progetto di formazione "Pri-
sma" varato da Veneto Agricol-
tura. Nel biennio 2004-2006 in-
fatti, sono stati censiti i bisogni
diservizidaparte delsettore pri-
mario in Veneto. Il filone di con-
sulenza pill urgente e aggiornata
dafornire alle imprese agricole &
risultato, oltre alla condizionali-
ta, quellosullafilieradell’agricol-
turabiologica. Anche per forma-
reiconsulentiespertinel biologi-
co ¢ stato organizzato un corso
e-learning, che siconcluderail12
marzo, al quale hanno partecipa-

to dall’ottobre scorso una venti-
nadi professionisti, presto al ser-
vizio delle imprese agricole. So-
no previste inoltre altre edizioni
del corso, per soddisfare la do-
mandadifrequenzache ¢ arriva-
ta danumerosi professionisti.
Ladebolezza, evidenziata dal-
le imprese biologiche da una in-
dagine promossa da Veneto
Agricoltura, consisteva soprat-
tutto nella scarsa conoscenza

LE FUNZIONI

L’obiettivo ¢ affiancare

le imprese verdi
nell'individuazione

dei migliori canali di vendita
per tipologie di prodotto

dei canali di commercializzazio-
ne del prodotto bio. Gli esperti,
ultimata la formazione, saranno
in grado di consigliare ad ogni
produttore, secondo la tipologia
e la quantita di prodotto, il cana-
le pit1 appropriato tra la vendita
diretta, rivoltaai gruppidiacqui-
stooattraversolagrande e picco-
ladistribuzione.

Nel frattempo, all'interno del
sito dell’agenzia regionale, sono
state attivate le pagine "Bio-in-
forma", che contengono un bor-
sino aggiornato sui prezzi dei
prodotti da agricoltura biologi-
ca, informazioni sul settore del
biologico e materiale di appro-
fondimento e studio per i consu-
lenti.

Va.Z.

FRIULI-VENEZIA GIULIA. Iniziativa dei professionisti tecnici
Una guida per cantieri sicuri

Maria Eugenia Cola
UDINE

Un sistema di identificazio-
ne, valutazione, computazione e
pagamento dei costi della sicu-
rezza nel’edilizia sul quale con-
cordanotuttiiprofessionistiudi-
nesieingeneraledellaregione. E
il frutto del lavoro del Comitato
interprofessionale sicurezza can-

SU INTERNET

Disponibile un sistema
concordato tra le categorie
per valutare

i costi della sicurezza

e la correttezza normativa

tieri del capoluogo friulano. 11
Comitato, rappresentativo degli
Ordini e dei Collegi di architetti,
ingegneri, dottori agronomi e fo-
restali, geometri, peritiindustria-
li e periti industriali laureati del-
la provincia di Udine, nonché
dell’Ordine dei geologi della Re-
gione Friuli Venezia Giulia, era
stato costituito agliinizi del 2006

conlo scopo di promuovere del-
leiniziative che potessero agevo-
lare 'operato degli iscritti ai vari
Ordini e Colleginello svolgimen-
to delle loro mansioni, afferenti
allasicurezza dei cantieri.

Nel convegno conclusivo svol-
tosirecentemente sono state og-
gettodidiscussione:'analisidel-
le prescrizionilegislative dettate
dal Dlgs 494/1990, integrato dal
Dlgs 528/1999 e le successive in-
terpretazioni in materia presen-
tate da vari Organismi ed Enti,
tra le quali, rilevanti, quelle pro-
mulgate dall’Autorita per la vigi-
lanza sui lavori pubblici, nonché
il Dpr 222/2003 con le relative li-
nee guida pubblicate un anno fa
per iniziativa della Conferenza
delle Regioni e delle Province
Autonome.

«Il proliferare di riferimenti
normativi, a volte anche tra loro
contrastanti che condizionano
P'operato di coloro che lavorano
nel settore, ha indotto — sottoli-
nea il perito industriale Ennio
Luigi De Marco, coordinatore
del Comitato — a prendere posi-
zione sualcuni aspetti ancorain-

certidellanormativaearedigere
un documento conclusivo che
possa offrire ai professionisti
unapiattaforma comune per I'in-
dividuazione, I’analisi, il compu-
to e il pagamento degli oneri di
sicurezza.

Commenta I'arch. Emanuela
Dal Santo, componente del Co-
mitato: «Partendo dagli obblighi
normativi nel rispetto dei qualiil
committente (direttamente o at-
traverso i suoi tecnici) deve de-
terminare i costi della sicurezza
che non sono assoggettabili a ri-
basso eil cui computo deve esse-
re analitico, abbiamo impostato
unsistemadiidentificazione, va-
lutazione, computazione e paga-
mento dei costi della sicurezza
chearmonizzale norme in mate-
riaspecificadisicurezzaneican-
tiericon quelle sulla contrattuali-
stica in generale sia in materia di
lavori pubblici sia per quelli pri-
vati».

Il documento puo essere con-
sultato via internet da tutti i siti
degli Ordinie Collegi componen-
tiil Comitato interprofessionale
Sicurezza cantieri.

Master. All’'Universita di Verona

Corso archivisti hi-tech

Stefania Martelletto
VERONA

L'universitadi Veronaorga- :

nizza il master annuale di primo
livello, "Archiviare il futuro: or-
ganizzazione e gestione dei do-
cumenti cartacei e digitali delle

amministrazioni pubbliche". 11 |

corso, finanziato dal Fondo So-

ciale Europeo, preparera i fun- :

zionari dell’amministrazione
pubblicache andranno ad opera-
re nel settore dei beni culturali,
achivisticielibrari. Allarealizza-
zione del master collaborano
I’Archivio di Stato di Verona,
I’Archivio generale dell'Univer-
sitadiSalerno eI’ Archivio proto-
collo dell’'Universita La Sapien-

zadiRoma, il Comune di Chiog- :

gia e il Comune di Verona, I'Ac-
cademia di agricoltura, scienze
e lettere, I'Universita e I'Usl di
Padova, l'universita di Pavia e
Alma Mater Studiorum di Bolo-
gna.

Cinque i moduli previsti: sto-
ria-cultura, archivistica, biblio-
teconomia e bibliografia, infor-

matica e diritto. Particolare at- :
tenzione verra dedicata alla do-

i cumentazione informaticae alla
¢ firma e alle biblioteche digitali.

¢ Sono previste 1.500 ore di le-
¢ zione articolate in 520 ore di di-
i dattica, 200 di stage e 780 di stu-
i dio individuale. Si iniziera I'n
i aprile e la frequenza sara obbli-
; gatoria per almeno il 70% delle
; attivita.

I posti disponibili vanno da
¢ un minimo di15aun massimo di
! 20, pitsper gliuditori. Per candi-
: darsibisogna aver conseguito la
i laurea triennale o vecchio ordi-
i namento. Le domande vanno
| presentate entro il 16 marzo,
i mentre dal 26 marzo si terranno
¢ le selezioni basate sui curricula
i esu colloqui motivazionali.

¢ La quota di partecipazione
: per gli ammessi ¢ di 500 euro,
i conpremidistudio che coprono
¢ questoimporto per metadeglial-
¢ lievi e degli uditori, piti i buoni
¢ pasto. (Info: Universita di Vero-
ina, Ufficio master, tel
i 045-8028477/8166,  oppure,
! e-mail: segreteriastudentima-
! ster@univr.it).

WWW.univr.it

VENETO

CASADIRIPOSO AITADI
CRESPANO DEL GRAPPA (TV)
Posto: infermiere
professionale

Requisiti: diploma
universitario di infermiere e
altro

Scadenza: 9 marzo

Fonte: Bur n. 2 (5 gennaio)

CASADIRIPOSO "MONUMENTO
AL CADUTIIN GUERRA" DI SAN
DONA DI PIAVE (VE)

Posto: 5 infermiere
Requisiti: diploma
universitario di infermiere o
altro

Scadenza: 14 marzo

Fonte: Bur n. 17 (16 febbraio)
CASADIRIPOSO
"MONUMENTO AI CADyTI IN
GUERRA" DI SAN DONA DI
PIAVE (VE)

Posto: 2 educatori-animatori
Requisiti: diploma
universitario di educatore o
altro

Scadenza: 14 marzo

Fonte: Bur n. 17 (16 febbraio)

CASA DIRIPOSO*MONUMENTO-
AICADUTIIN GUERRA" DI SAN
DONA DI PIAVE (VE)

Posto: 2 istruttori
amministrativi

Requisiti: diploma
universitario diinfermiere o
altro

Scadenza: 14 marzo

Fonte: Bur n. 17 (16 febbraio)

COMUNE DI MEGLIADINO SAN
FIDENZIO (PD)

Posto: istruttore

Requisiti: diploma di geometra
Scadenza: 23 marzo

Fonte: Bur n. 14 (9 febbraio)
IPAB CASADIRICOVERO
MUZAN DI MALO (VI)

Posto: fisioterapista

Requisiti: diploma di
fisioterapista

Scadenza: 30 aprile

Fonte: Bur n. 112 (29 dicembre)

FRIULI-VENEZIA GIULIA

COMUNE DI SAN VITO AL
TAGLIAMENTO (PN)

Posto: istruttore contabile
Requisiti: diploma di
ragioniere o perito

CONCORSI

ACURA DI Marco Bevilacqua
commerciale o altro
Scadenza: 9 marzo
Fonte: sito Internet
della Regione Friuli-Venezia
Giulia
Informazioni: Ufficio
Personale, tel. 0434.842926

CASAPER ANZIANI UMBERTO1
DI PORDENONE

Posto: ragioniere

Requisiti: laurea in Economia e
commercio o altro

Scadenza: 15 marzo

Fonte: sito Internet della
Regione Friuli-Venezia Giulia
Informazioni: Ufficio
Personale, tel. 0434.521250

TRENTINO-ALTO ADIGE

COMUNE DI CAVALESE (TN)
Posto: assistente
amministrativo (posto
riservato)

Requisiti: diploma discuola
media superiore e altro
Scadenza: 5 marzo

Fonte: sito Internet della
Provincia autonoma

di Trento

Informazioni: Comune di
Cavalese, via S. Sebastiano 7




