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I dottori scelgono nuovi
presidenti; i ragionieri predili-
gono la continuità. È il dato che
emerge dal voto per la prima
elezionedeiconsigliprovincia-
li dei dottori commercialisti ed
esperticontabili, in13delle14se-
di trivenete in cui dottori e ra-
gionieri hanno scelto i rappre-
sentantiche li guideranno dal 1˚
gennaio 2008, quando entrerà
invigorel’Albounico.

Elezioni sulle quali dovrà
esprimersipropriooggilaCame-
radiConsigliodelTardelVene-
to, al quale sono stati indirizzati
ricorsidapartedi dottori iscritti
aglialbidiVicenza,Treviso,Ve-
nezia e Padova. Il tribunale re-
gionale amministrativo decide-
ràsesospendereomenoglieffet-

tidelleelezionichesisonogiàte-
nuteinattesadelgiudiziodime-
rito, per il quale occorrerà più
tempoecheforserichiederàan-
cheunpareredapartedellaCor-
te Costituzionale. Sempre oggi
il Tar affronterà la questione di
Verona,unicacittàincuiidotto-
rinonsonoandatialleurne.Tut-
toacausadelricorso, firmatoda
quattro commercialisti scalige-
ri, che aveva prontamente otte-
nuto dal tribunale veneto la mi-
sura cautelare della sospensiva
delle elezioni. Solo i ragionieri
veronesi hanno dunque eletto il
loro attuale presidente, Alberto
Miazzi, alla carica di vice-presi-
dente dell’ordine unificato, il
più grande del Triveneto, che
avrà 15 consiglieri. In Friuli-Ve-

nezia Giulia, infine, si attende il
pronunciamento del Tribunale
regionale amministrativo su un
altroricorsopromossodaiscrit-
ti all’Ordine dei dottori di Udi-
ne.Intantoleelezionihannopor-
tatoallapresidenza, MarcoPez-
zetta,exconsiglieredeidottori.

Lapioggiadiricorsinonhaco-
munque condizionato l’affluen-
zaalleurne.Lepercentualidivo-
tanti hanno superato ovunque,
in ordini e collegi, il 40% con
punte di oltre il 70% come, ad
esempio, tra i dottoridi Vicenza
dovesifronteggiavanotrelistee
dovehavotatoil72%degliaven-
ti diritto. «La partecipazione è
statabuonarispettoallevecchie
medie anche tra i ragionieri —
sottolinea Marcello Ferrante,
presidente dell'Unione dei Col-
legi dei ragionieri commerciali-
sti delle Tre Venezie, del colle-
gio di Pordenone e futuro vice-
presidente dell’Ordine unifica-
to— anche se inquasi tutti i col-
legi si presentava una sola lista,
ad eccezione di Padova e Vene-
zia, dove era possibile scegliere
tradueproposte».Oraun impe-
gnativolavoroattendeineoelet-
ti,incaricatidiorganizzarel’uni-
ficazione. «Bisognerà, ad esem-
pio,valutareovunquesemante-
nere due sedi oppure unificarle,
comeintegrare idipendenti, co-
me organizzarsi con i bilanci,
aprire un’unica tesoreria e rias-
sumereiprovvedimentidiscipli-
nari», afferma Massimo Miani,
presidente della Conferenza
permanentedegliordinideidot-
toricommercialistidelleTreVe-
nezie,attualepresidentedeidot-
tori veneziani, confermato alla
guida dell’Ordine unificato.
Complessivamente nove su tre-
dici presidenti, votati dai dotto-
ri, sono al primo incarico, solo
tresonoinveceiragionieri,futu-
ri vice-presidenti, che attual-
mentenonrivestonoruolidiver-
tice.Vicenzaèl’unicasedeincui
sia il futuro presidente, Athos
Santolin, che il vice, Domenico
Ruzzene, risultano neo eletti, a
parteGorizia,ordineappenana-
to, poiché finora dottori e ragio-
nieriformavanoconsigliunifica-
ticonicolleghidiPordenone.Pa-
dova, infine, sarà l'unico colle-
gioguidatoda unadonna,Tizia-
naPradolini.

Idati sull’occupazione fem-
minile dell’Istat conferma-
no il persistente divario tra

uomini e donne. Rispetto a un
tasso nazionale di attività tra i
15 e 64 anni del 63% (di cui il
75,1% maschi e il 51% femmi-
ne),nelNord-Estsi registraun
tasso di attività del 69%, con
un 79% maschile e un 60,6%
femminile. L’idea è quella di
sperimentare un percorso di
"roadmap",sultemadell’occu-
pabilità femminile,conunmix
diagevolazionifiscaliecontri-
butive, politiche istituzionali,
contrattuali.

Agevolazioni
Perfavorireillavorodelledon-
ne, la proposta è togliere dalla
base imponibile Irap il costo
del lavoro femminile: agire
sull’Irap, cominciando dalle
donne, farebbe bene tanto
all’occupazionequantoalleim-
prese.

Occorre poi sostenere il
part time, potenziando le tute-
le previdenziali: alla lavoratri-
ce(eallavoratore)aptèneces-
sarioconsentire un’opzione in
materiadiconferimentoeallo-
cazione del Tfr, destinando la
propria quota all’Inps per raf-
forzarelasuaposizionecontri-
butiva nell’ambito della previ-
denza obbligatoria. Altro pun-
to fondamentale è potenziare
le tutele femminili sui periodi
di astensione obbligatoria per
maternità:irelativimesimolti-
plicatiper1,2; lepersoneassun-
teinsostituzionediunalavora-
trice in maternità con regimi
di contribuzione figurativa, ri-
ducendo i maggiori oneri per
l’occupazione femminile. Oc-
correinoltreestenderelarego-
la della totalizzazione anche
per gli iscritti al fondo respon-
sabilità familiari presso l’Inps,
senzadover ricorrereaonero-
sericongiunzionieconspezzo-
nicontributividiprecedentiat-
tività lavorativeabbandonate.

Politiche istituzionali
LaCommissionePariopportu-
nità presenta con periodicità
biennaleunrapportoquantita-
tivo e qualitativo al Parlamen-

to sull’occupazione femmini-
le, per realizzare la strategia di
Lisbonaentroil2010emonito-
rare l’avanzamento. L’obietti-
vo è quello di gruppi dirigenti
(nelle imprese private, ammi-
nistrazioni, enti pubblici) in
cui i rapporti di genere siano
proporzionaliallacomposizio-
nedellaforzalavoro: idatoridi
lavorosottopongonopianiper
la valorizzazione del lavoro
femminilepresentandounpro-
grammadipromozioneequali-
ficazione delle donne, con
obiettivi poliennali, modalità
di realizzazione, concordati
con i sindacati. I piani ricevo-
nocontributi finanziariavario
titolo (formazione professio-
nale, ecc.); per l’azienda scatta
ilriconoscimentopubblico,re-
alizzando processi anche per
una molteplicità di imprese
sul territorio, con piani di sog-
getti collettivi rappresentati-
vi.Superaredifferenzedicarat-
tere retributivo e di carriera
agendoconilmetododeglistu-
di di settore, promuovendo
analisi per individuare, nel
trenddialcunianni,ildifferen-
ziale salariale uomini/donne
nellemedesimequalificheein-
quadramenti.Conglielementi
emersi, occorre intervenire
con azioni positive, realizzan-
do la qualificazione del lavoro
femminile e quindi una equa
retribuzione. L’azienda impe-
gnata in quest’iniziativa (con
certificazione universitaria)
acquista un titolo in più negli
appaltipubblici.

Politiche contrattuali
Le politiche per la parità di ge-
nere diventano oggetto del
confronto-esame congiunto
di cui alle prime parti dei con-
tratti collettivi. Infine, nelle
aziende con più di 250 dipen-
denti, è istituito il "delegato al-
la parità" che rappresenta alla
direzione i casi di discrimina-
zione,conl’obiettivodirisolve-
re il più possibile le eventuali
controversie.

Alessandra Servidori
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LE CARATTERISTICHE
Presidenze rinnovate
tra le fila dei dottori, mentre
i ragionierihanno preferito
confermarechi era alla guida
degliorgani provinciali

VENEZIA

In Veneto mancano 3.201 in-
fermieri, ma al corso di laurea in
scienze infermieristiche, attiva-
toin11sediformativeregionali, si
sonoiscrittiperl’annoaccademi-
co2006-2007 complessivamente
877 studenti contro una disponi-
bilità di 975 posti a numero chiu-
so.Unasituazionecherispecchia
il quadro nazionale, con una ca-
renza di circa 60 mila infermieri,
calcolatasulrapportotrapopola-
zione (58.400.000 abitanti) e nu-
mero di professionisti dell’assi-
stenza iscritti all’albo (337.994),
cheindicalapresenzadi5,4infer-
mierisumilleabitanti.Unadispo-

nibilitàinsufficienteseparagona-
ta al parametro ottimale, indica-
todall’Osceper iPaesidiareaeu-
ropea di 6,9 infermieri ogni mille
abitanti. Ciò nonostante sui
13.653postiassegnatidalleuniver-
sità italianeper la laurea inscien-
ze infermieristiche, si sono regi-
stratesolo10.690 iscrizioni.

Perfarconosceremegliolapro-
fessione dell’infermiere, che ga-
rantisce occupazione stabile e
qualificata, la Federazione nazio-
naledeicollegiIpasvi,conlacolla-
borazioneed il contributo del mi-
nistero della Sanità, ha realizzato
una campagna di informazione
orientataaigiovanichefrequenta-

nol’ultimobienniodellascuolasu-
periore. Sono stati organizzati in-
contri di informazione ed appro-
fondimentotenuti da infermierie
studenti in infermieristica in isti-
tuti di Padova, Treviso, Belluno,
Vicenza e Verona. È inoltre stato
realizzato un sito internet , attivo
fino ad ottobre, per facilitare l’ac-
quisizione di informazioni sulla
professione, sulle modalità di ac-
cesso alle facoltà universitarie
che hanno attivato i corsi e le sedi
di frequenza. «Occorre la consa-
pevolezzacheperpotenziarel’as-
sistenzaterritoriale,passaggiosul
qualepuntaanchelaprogramma-
zionesanitariaveneta,servonoin-

fermieri»,sottolineaFrancoValli-
cella, referente regionale per la
campagna"Infermiereprotagoni-
stanellavitavera"erappresentan-
tedellaFederazionenazionalecol-
legi Ipasvi. Ecco dunque la neces-
sità di informare i giovani sulle
prospettive della professione.
«Considerando inoltre che circa
un30%degliimmatricolatinonar-
rivaaconseguirelalaurea,èfacile
capire come il raggiungimento
delfabbisognorappresentiuntra-
guardo lontano», prosegue Valli-
cella. La Regione, dal canto pro-
prio, ha fatto un passo in avanti
chiedendoalleUniversità,almini-
sterodellaSalute,allaConferenza
Stato-Regioni l’attivazione di
2.200 posti in numero chiuso per
gliaspiranti infermieriperilpros-
simoannoaccademico.

Va.Z.

 www.infermiereprotagonista.it

Tasso di attività
al 61% per le donne

Contabili. I risultati delle elezioni del 31 maggio negli Ordini dei dottori commercialisti e nei Collegi dei ragionieri

Albo unico, l’ultima parola al Tar
Domani la decisione sui ricorsi in Veneto e Friuli-V.G. - Alta affluenza alle urne

BassanoDelGrappa
Presidente:AndreaBusnardo
-incarica;
Vicepresidente: Gianfranco Scalco - in
carica;
Consiglieri: (Dottori) Lucia Bergamin,
PierluigiFerro,LucianoBosa,Marghe-
rita Marin; (Ragionieri) Vally Disegna,
ImerioFerraro,ElisabettaMocellin
Belluno
Presidente:RaffaelloLorenzi
-incarica;
Vicepresidente:TizianaTiziani
-incarica;
Consiglieri:(Dottori)MarioDePoli,Mi-
chela Marrone. Giancarlo De Bona;
(Ragionieri) Romeo Da Col, Gabriele
Cassol
Bolzano
Presidente: Andrea Maria Nesler - neo
eletto
Vicepresidente: Enrico Callegari -
in carica
Consiglieri: (Dottori) Walter Ausse-
rhofer, Paolo Biasin, Richard Bur-
chia, Lodovico Comploj, Giorgia
Daprà, Reinhold Cofler, Taiana Sil-
vano; (Ragionieri) Giovanni Roma-
no, Claudio Zago.
Gorizia
Presidente:AngeloLapovich-neoelet-
to;
Vicepresidente:AriellaClemente-neo-

eletta
Consiglieri: (Dottori) Claudio polveri-
no,CristinaDalPont,EnzoMedeot,Da-
videDavid,SilvanoGaleotto.
Padova
Presidente: Tiziana Pradolini - neo-
eletta;
Vicepresidente: Marcello Dalla Costa -
incarica
Consiglieri: (Dottori) Sara Fedetto,
Gianmarco Milanato, Dante Carolo,
MarcoRazzino,FabioIncastrini,Mau-
riziaPuglia,FabrizioPinato;(Ragionie-
ri)RemoDavì,MarcoAmato.
Pordenone
Presidente:RenatoCinelli -neoeletto;
Vicepresidente: Marcello Ferrante - in
carica;
Consiglieri: (Dottori) Alberto Colom-
bo, Gianluigi Degan, Eves Marcuzzi,
MicheleSessolo,VitaMichelaTriggia-
no; (Ragionieri) Gianfranco Manfrin,
FrancoMariutti
Rovigo
Presidente: Andrea Previati - neoelet-
to;
Vicepresidente:AngeloCapuzzo-inca-
rica
Consiglieri: (Dottori) Riccardo Borga-
to, Michele Ghirardini, Andrea Pava-
nello;(Ragionieri)LuiginaMedina.
Trento
Presidente:PasqualeMazza-incarica;

Vicepresidente:PaoloBerti -incarica;
Consiglieri: (Dottori) Stefano Anghe-
ben, Mauro Angeli, Gianfranco Tama-
nini,MariaLetiziaPaltrinieri,Augusto
Betta,FulvioMazzurana,MichelaZam-
botti; (Ragionieri) Marco Bertolas,
ClaudioMerlo.
Treviso
Presidente: Vittorio Raccamari - neoe-
letto;
Vicepresidente: Tiziana Quagiotto - in
carica;
Consiglieri: (Dottori) Tarcisio Baggio,
Angelo Bonemazzi, Gianni Pretto,
GianniDall'Agata,GianlucaPivato,Al-
berto Spadotto, Massimo Roma; (Ra-
gionieri): Giancarlo Frisiero, Luigi Di
Fant.
Trieste
Presidente: Piergiorgio Renier - neoe-
letto;
Vicepresidente: Giovanni Pugliese - in
carica;
Consiglieri: (Dottori) Tiziana Paci-
fico, Giancarlo Crevatin, Giuseppe
Alessio Vernì, Paola Vuch, Filippo
Campailla; (Ragionieri) Paolo Di
Mauro, Luca Savino.
Udine
Presidente: Marco Pezzetta - neoe-
letto;
Vicepresidente: Alessandro Casar-
sa - in carica;

Consiglieri: (Dottori) Andrea Vol-
pe, Fabiola Beltramini, Alessandro
Paolini, Antonio Simeoni, France-
sca Linda, Lorenzo Sirch, Federica
De Mattia; (Ragionieri) Giovanni
Sgura, Andrea Spollero.
Venezia
Presidente:MassimoMiani- incarica;
Vicepresidente: Vito Jacono - neoe-
letto;
Consiglieri: (Dottori) Gabriele Andreo-
la, Rossella Cavallin, Giovanna Ciriot-
to, Massimo Da Re, Guido Gasparini
Berlingieri,RenzoMenegazzi;Alessan-
dro Valentini; (Ragionieri) Emilio Bo-
rella,GianniMorandini.
Verona
Presidente:NONSIÈVOTATO;Vicepre-
sidente:AlbertoMiazzi-incarica
Consiglieri: (Dottori) n.d.; (Ragionieri)
GianPaoloRanocchi,AlbertoRecchia,
Francesco Delogu, Maurizio De Cre-
scenzo.
Vicenza
Presidente: Athos Giuseppe Santolin -
neoeletto;
Vicepresidente: Domenico Ruzzene -
neoeletto;
Consiglieri: (Dottori) Anna Faccio, Ma-
ria Lovato, Giuliano Bellin, Luigi Poz-
za, Paola Schiavo, Cinzia Giaretta,
Gianfranco Sasso; (Ragionieri) Rober-
toCastegnaro,BiancaCracco.

GLIELETTI NELLE PROVINCE DEL NORD-EST

VENETO. Solo 877 iscritti ai corsi di laurea in 11 sedi regionali

Infermieri, le aule restano vuote

LE QUOTA ROSA
Sensibile la presenza
femminile tra i consiglieri
Padova unica circoscrizione
lacui guida è stata affidata
a una professionista

In edicola!

www.ilsole24ore.com

È tempo di acconto ICI. Per questo è in edicola con Il Sole 24 ORE
la guida ‘Acconto ICI 2007’ con tutti i chiarimenti e gli esempi pratici:

dalle novità dei dati ICI nella dichiarazione dei redditi, alle nuove aliquote
e detrazioni, dalle delibere dei comuni capoluogo di provincia

alle risposte degli esperti del Sole 24 ORE.

È IN EDICOLA LA GUIDA ‘ACCONTO ICI 2007’
CON ‘IL SOLE 24 ORE’ A SOLI € 6,00 IN PIÙ*

*Offerta valida in Italia dal 25/05/2007 al 22/06/2007

ACCONTO ICI 2007
LA SCADENZA È VICINA? C’È LA GUIDA.

TUTTO PER NON SBAGLIARE: NOVITÀ, ALIQUOTE, DETRAZIONI, ESEMPI E CHIARIMENTI


