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Liberalizzazioni. 1 1.926 operatori del Centro-Nord in protesta contro il Dl Bersani

Dalle guide turistiche
«no» alla deregulation

Richiesto

il mantenimento
dell’esame

di abilitazione

Mariangela Latella

Esame di abilitazione non
pittnecessario perilaureatiin
Lettere con indirizzo in storia
dell’arte o in archeologia o ti-
tolo equipollente (in pratica
tutte le lauree umanistiche),
niente piu obbligo di autoriz-
zazione preventiva da parte
deglientilocaliper ’esercizio
dellaprofessione, eliminazio-
ne del "numero chiuso", can-
cellazione dell’obbligo diresi-
denza.

Sono queste lenovitadel de-
creto Bersanisulleliberalizza-
zioni (7/2007), attualmente al
vaglio del Senato per la con-

versione in legge, che hanno
portato in tutta Italia le guide
turistiche sul piede di guerra.
In questo quadro, le 1.926 gui-
de turistiche dell’area sareb-
bero anche disposte adiscute-
re. Su tutti i punti tranne che
sudue pero:I’'obbligo dell’esa-
me e la verifica della cono-
scenza linguistica. Le guide
del Centro-Nord aderiscono
comungque alla linea dell’An-
gt, I’associazione nazionale
(cherappresenta circa zomila
operatoritraguide e accompa-
gnatori turistici), che ha pre-
sentato in Parlamento, lo scor-
so1sfebbraio, sei emendamen-
ti al testo governativo per lo
stralcio dell’articolo 10 com-
ma 4 del decreto ovvero, in
ogni caso, per il mantenimen-
to dell’esame per I’accesso al-
laprofessione.

«In Italia ¢’¢ una fortissima
spintadaparte di Etoa cheriu-
nisce tutti i tour operator eu-
ropei — spiega Cecilia Mo-

stardini, presidente dell’An-
gt Toscana e consigliere
dell’associazione nazionale
— chetrovano piu convenien-
te portarsi dietro le guide per
ridurre i costi. La situazione
poi ¢ aggravata dal dilagante
fenomeno delle guide abusive
che con il decreto governati-
vo avrebbero pitt margini per
operare indisturbate. Questo
& chiaramente un danno per il
turismo italiano oltre che per
ituristi che avranno un servi-
zio molto meno qualificato».
Secondo gli operatori, una
liberalizzazione del mercato
comporterebbelaguerraalri-
basso delle tariffe che, attual-
mente, nell’area del Centro-
Nord si attestano mediamen-
te sulle 100 euro a escursione
(il salario annuale, per una gui-
da anziana, ¢ mediamente di
30-3s5mila euro lorde). «Tene-
re apertauna partita Iva — af-
ferma Carla Rossi, responsa-
bile per Angt Marche — diven-

tera antieconomico in caso di
prestazione poco remunera-
ta». Concorde su questo pun-
to Mariangela Menghini, re-
sponsabile Angt Umbria, se-
condo cui «la situazione di
precarietalegataallastagiona-
litadellavoro spinge gia ades-
so molte guide a orientarsi
perun secondo lavoroy.

Le Regioni, dal canto loro,
procedono in ordine sparso.
Soltanto ’Emilia-Romagna ha
aderito alla bozza di emenda-
mento approntata dal coordi-
namento tecnico delle Regio-
ni, che prevede la necessita di
subordinare l’esercizio della
professione al superamento
di un esame reintroducendo
laccertamento delle cono-
scenze specifiche del territo-
rioanche perilaureatiin Lette-
re con indirizzo in storia
dell’arte oin archeologia, esen-
tati dal decreto governativo.
Lanecessita diunesame diabi-
litazione ¢, infatti, il comune
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denominatore delle legislazio-
niregionali dell’area che in tal
senso sono orientate. Nulla
quaestio, invece, sull’elimina-
zione delle autorizzazioni pre-
ventive, del numero chiuso e
dei requisiti di residenza gia
previste in Toscana, Marche e
Umbria. In Toscana questa
"deregulation" & attesa nella
legge sul turismo (14/2005)
della quale in questi giorni ¢
prevista la pubblicazione sul
Bur del decreto attuativo. Co-
si & nelle Marche dove si & gia
avviato un processo di libera-
lizzazione con la legge regio-
nale 9/2006 «in risposta —
spiega Mario Ruggini, diri-

gente regionale al Turismo —
aun’esigenza di snellimento e
disemplificazione delle proce-
dure».

Cosi ¢, infine, anche per il
Testo Unico sul turismo
dell’Umbria (legge 18/2000).
«In Umbria — fanno sapere
dall’assessorato regionale al
Turismo — stiamo ancora cor-
reggendo i compiti degli ulti-
mi esami. In questo quadro,
proprio per le disposizioni
del decreto Bersani, i laureati
in Lettere che non hanno pre-
sentato la prova scritta non
potrebbero non essere am-
messi all’esercizio della pro-
fessione».

Crisi aziendali. Nel Granducato assistiti 136 cassintegrati - Fondi in crescita nel 2007

La Regione anticipa gli assegni Cig

Sara Monaci
FIRENZE

Sono stati 136 i lavoratori
che in Toscana hanno potuto
beneficiare nel 2006 dell’antici-
podellacassaintegrazione, gra-
zie al fondo ad hoc creato dalla
Regione.

La Giunta Martini, infatti, pri-
ma in Italia, ha cercato di risol-
vere 1o scorso anno un proble-
ma molto concreto: i lavoratori
delle aziende in crisi spesso at-
tendono anche 8 mesi prima di
ricevere isoldidella Cig (Cassa
integrazione guadagni) e que-

storitardo creanotevoli proble-
mi alle famiglie.

Con il fondo varato lo scorso
anno, la Toscana, attraverso Fi-
di Toscana, anticipa da subito i
soldi della Cig e copre con que-
stofondo gliinteressisugliasse-
gni messi subito a disposizione
dalle banche. «In generale —
spiega l'assessore al Lavoro,
Gianfranco Simoncini —ilno-
stroimpegno & stato diretto ate-
nere insieme l’esigenza di non
impoverire il tessuto produtti-
vo dellaregione e deisuoi terri-
tori, con la salvaguardia dei di-

rittideilavoratori ela difesa dei
loro redditi. Il numero delle ore
di Cig nel 2006 ha registrato
una flessione ma restano alcu-
ne difficolta strutturali di alcu-
ne aziende, come dimostra l'in-
cremento delle richieste di Cig
straordinaria».

Le imprese coinvolte sono
statein tutto 26, con una preva-
lenza del settore metalmecca-
nico che segna una netta di-
scontinuita con il 2005, in cui
avevano prevalso crisi di
aziende del tessile, abbiglia-
mento e calzaturiero.

La Regione ha stanziato
200mila euro per il 2006 e
4oomila per il 2007 anche se i
soldiutilizzatilo scorso anno so-
nostatiinferioririspetto albud-
get. Le anticipazioni infatti nel
2006 hanno avuto un controva-
lore di circa 578mila euro con
un onere relativo agli interessi
(coperti dal Fondo) di circa
44mila euro.

Frai casi pitt complessidello
scorso anno, anche per ilnume-
ro di lavoratori coinvolti, spic-
ca quello della multinazionale
Delphi di Livorno, concluso,
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anche grazie alla mediazione
dell’assessore al Lavoro, con
unaccordo fraazienda e sinda-
cati sulla Cassa integrazione e
I'impegno alla ricollocazione
dei lavoratori nell’arco di due
anni grazie alla reindustrializ-
zazione dell’area.

Tra le altre realta che ha vi-
sto laRegione intervenire con
ilfondo di garanzia c’¢ laPani-
niservizi,impresa collegata al-
la Delphi.

LaRegione Toscana,loscor-
so anno, ha poiseguito diretta-
mente, d’intesa con sindacati
e istituzioni, le sorti di alcune
realta produttive: tra cui la
Mabro di Grosseto, la Magne-
tek di Arezzo, la Calp di Colle
Val d’Elsa, I’Atisale di Volter-
ra, la Lorenzi di Prato, la Ruf-
fo di Pisa.

* %%

In Toscana incentivi
per laformazione

a cura di Adapt e Fondazione universitaria Marco Biagi

aRegione Toscanahaav-
Lviato un importante pia-

no per il finanziamento
delle attivita formative indivi-
duali; un programma che siin-
serisce a pieno titolo nell’ambi-
todelleiniziative di life-longle-
arning fortemente promosse
dall’Unione europea nel cam-
po delle politiche attive per il
lavoro (www.fmb.unimo.it al-
la pagina del Bollettino Adapt
n.5del2007).

L’idea ¢ che ognilavoratore
possagodere diunaformazio-
ne permanente durante tutto
l’arco della vita per aggiorna-
reesviluppare in via continua-
tiva le proprie competenze e
abilita professionali. Si tratta
di misure atutela e promozio-
ne del patrimonio professio-
nale deilavoratori, ma che co-
stituiscono anche un forte in-
centivo alla competitivitadel-
leimprese, che potranno avva-
lersi di lavoratori qualificati,
aggiornati e maggiormente
motivati. A questo scopo la
Regione Toscanahaintrodot-
to,conildecreton.14delsgen-
naio 2007, lo strumento dei
voucher individuali.

Le risorse messe a disposi-
zione dallaRegione ammonta-
no a1,1 milioni distribuiti trale
dieci Province. I lavoratori in-
teressati potranno beneficiare
di un voucher fino a 3.000 eu-
ro, da spendere per le proprie
attivita formative presso enti
accreditati. Possono chiedere
il finanziamento tutti i lavora-
tori, del settore pubblico e del
settore privato, occupati me-
diantele diverse tipologie con-
trattuali, standard e flessibili
(tra cui a progetto, collabora-
zioni coordinate e continuati-
ve, contratto diinserimento, la-
voro intermittente, ripartito).
Non solo. Potranno beneficia-
re di queste misure anche i la-

voratori in cassa integrazione
o in mobilita, per migliorare e
per preservare la propria pro-
fessionalita.

Nei casi in cui sia gia previ-
sta la formazione a carico
dell’azienda, nei contrattidiap-
prendistato, diinserimento op-
pureneivecchicontrattidifor-
mazione e lavoro, il finanzia-
mento puo essere ugualmente
concessoseillavoratore inten-
deavvalersidiunaformazione
aggiuntiva a quella erogata
dall’azienda. Le attivita forma-
tive, secondo quanto previsto
dal pianoregionale,devono es-
sere connesse al profilo profes-
sionale del richiedente e fina-
lizzate al miglioramento della
professionalita posseduta o al-
lo sviluppo di ulteriori capaci-
ta e competenze del lavorato-
re stesso. Anche i master uni-
versitari rientrano nelle attivi-
taformative finanziate dal pro-
getto, purché non abbiano du-
rata superiore a 12 mesi, men-
tresono esclusi tuttiicorsiuni-
versitari diversi dai master.

Ilpianoprevede, infine, spe-
cifiche condizioni di priorita
per alcuni soggetti potenzial-
mente "svantaggiati" e a ri-
schio di esclusione dal merca-
to del lavoro: le donne di eta
compresa frai3sei4sanni, gli
over 45 anni diamboisessi, chi
¢ in possesso del solo titolo di
licenza elementare o di istru-
zione obbligatoria. Una misu-
ra, questa, che appare partico-
larmente importante, perché
la formazione consente a que-
ste categorie di lavoratori di
mantenere la propria occupa-
zione e dimigliorare la posizio-
ne sul mercato del lavoro.

Per ottenere il finanziamen-
toillavoratore siimpegnaa fre-
quentare almeno il 70% del
corso finanziato.

Marouane Achguiga
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Emilia Romagna, Marche, Toscana e Umbria
Tel. 051.6492589 - Fax 051.5282079

A FERRARA - UNESCO

Patrimonio Mondiale dell’Umanita
Affittasi prestigioso palazzo
di mq 1.700 con cortile per parcheggio
n. 18/20 auto, in Viale Cavour n. 34
a 50 m dal Castello Estense.
Per informazioni, fax 0532/202673

VILLETT

A5 rmen. o Mo ot AL

UNI e TRIFAMILIARI 2
PARCO RESIDENZIALE |

INFO: ABITARE COSTRUZIONI - Via Aurelia Nord, 86 -
Tel. 0564 453271 - Cell. 335 5303292 - Cell. 393 9424643

GROSSETO - COLLINE DI MAREMMA

Af confind del FARCO DETLTA MAREMMA
HERESE - A & i, ohg Grosserfs
|

Grosseto

FORTE
DEI MARMI

zona centrale

Affittasi

periodo estivo.
Villetta con
ampio giardino
4 posti letto
Giugno € 3.000
Luglio € 4.500
Agosto € 5.500

Per informazioni
Cell. 335 7015597

A BOLOGNA

AFFITTASI

quartiere Corticella — Via G. Brini,43

PRESTIGIOSI UFFICI DIREZIONALI DI NUOVA COSTRUZIONE
PRONTA CONSEGNA , da mq.315/630/945

Prossima realizzazzione
quartiere Corticella —Via Rimini

VENDESI / AFFITTASI
Uffici / Laboratori

— Collocato in Posizione Strateggica
— Alta visibilita’ dall’ autostrada
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— Ampio Parcheggio

e dalla Tangenziale (uscita 6)
Servizi di trasporto urbano

Possibilita’ di Personalizzazione
— Varie Metrature da 100 a 3000 mgq

Consegna Luglio 08

IMMOBILIARE & COSTRUZION

-051/624.13.42 - 335/71.90.877
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