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Territorio. A Firenze architetti e ingegneri si preparano a testare lo strumento dell’avviso pubblico

Ordini prudenti sullurbanistica

Perplessita maggiori dai geometri - Conti: diamo piu qualita ai progetti

Jacopo Chiostri
FIRENZE

Con l’avviso pubblico, cioe
con una sorta di concorso di
idee tra privati per realizzare le
opere urbanistiche, cambiera a
Firenzelafilosofia delle autoriz-
zazioniin edilizia. Sull'innovati-
vo strumento urbanistico che
Pamministrazione fiorentina
sperimenteraper primatraiCo-
muni maggiori, gli Ordini sono

LANOVITA

Nel capoluogo toscano

le opere previste dal piano
strutturale saranno realizzate
solo dopo una gara

tra diverse proposte

aperti ma prudenti. Riccardo
Bartoloni, presidente dell’Ordi-
nedegliarchitettidiFirenze, di-
ce che «in linea di principio il
giudizio ¢ positivo, si liberano
risorse e siinnalzala qualita del
nostro lavoro, ora pero si tratta
di verificare come la norma sa-
radeclinatanella pratica».

Sul versante degli ingegneri,

anche Aurelio Fischetti, a no-
me dell’Ordine di Firenze si di-
ce in linea di massima convin-
to.«Nonsiamo d’accordo —af-
ferma Fischetti — quando pe-
rosidice cheil fine ¢ lalottaal-
la speculazione, perché la spe-
culazione ¢é solo sulla carta, ma
sull”avviso pubblico dico che
nessuno possiede la formula
ideale, e c’¢ apprezzamento
perchélacategoria é statacoin-
volta e perché ¢ prevista una
maggiore responsabilizzazio-
ne del professionista.

Sulla lotta alla speculazione
insiste Gianni Biagi, assessore
comunale all'urbanistica, che
considera l'avviso pubblico
un’arma contro la rendita.
«L’obbiettivo — spiega Biagi —
¢ quello di mitigare la specula-
zione ribaltando ’approccio in
materiadi concessioni. D’orain
poil’edificazione nonsidecide-
rainbase allerichieste al’ammi-
nistrazione da parte deiproprie-
taridelle aree, main base al fab-
bisogno di nuove costruzioni,
che sara deciso valutando la
qualita dei progetti».

Sara il piano strutturale a in-
dicare di quali opere il Comu-

ne ha bisogno, e chi possiede
un’area idonea, se interessato,
dovra trovare un costruttore e
fare lasua offerta. I progetti sa-
ranno messi a concorso, giudi-
cati e solo allora le aree saran-
noindicate nel regolamento ur-
banistico.

Massimo Zingoni, presiden-
teregionale dei geometri,avan-
za pero delle riserve. «E una
procedura anche interessante,
pero aleatoria — sostiene
perché, per affermare che c’¢
speculazione sul mercato, biso-
gnaintanto che cisiaunmerca-
to, mentre aree edificabili non
ci sono; a Firenze si lavora sul
recupero, oppure su varianti al
Piano regolatore; poi le aree
che diventano edificabili sono
spesso gia di proprieta di grup-
pio diimprenditori, segno che
la speculazione nasce primay.
Zingoni chiede anche delle as-
sicurazioni sui meccanismi
concorsuali.

LaRegione hainserito il nuo-
vo strumento urbanistico nel
Piano d’indirizzo territoriale e
ne fa un cavallo di battaglia nel
nome della lotta alla rendita.
«Gia in alcuni Comuni toscani

PHOTOBANK

l'avviso pubblico ¢ unarealta—
dice Riccardo Conti, assessore
regionale al Territorio — pun-
tiamo molto suquesto strumen-
to che valorizza la qualita dei
progetti. Nonbastaavere unter-
reno adisposizione per costrui-
re, ma occorrono progetti vali-
di». Oggi, intanto, si tiene a Fi-
renze un convegno sulle intera-
zioni tra pubblico e privato ne-

Strategia. L'assessore Riccardo Conti punta sull’avviso pubblico

gliinterventi di trasformazione
delle citta e del territorio. «Di-
scuteremo — spiega Silvia Vi-
viani, presidente della sezione
toscanadell’Inu — della pianifi-
cazione dell’approccio al terri-
torio ai fini anche diun corretto
intervento sul paesaggio».

www.governodelterritorio.it
Le leggi sul territorio in Toscana

Master. Offerta congiunta di Regione, Ice, Bper e atenei

Bologna e Modena creano
esperti in mercati esteri

Simona Andronaco
BOLOGNA

Per la prima volta insieme,
Istituto per il commercio estero,
Regione Emilia-Romagna, I'Uni-
versita di Bologna, quella di Mo-
dena e Banca Popolare del’Emi-
lia-Romagna promuovono due
master di secondo livello per
esperti in commercio con I'este-
ro. L’obiettivo ¢ quello di forma-
re figure professionali in grado

CARATTERISTICHE

Lezioni al via ad aprile

con partecipazione concessa
a un massimo di 20 persone
scelte per ciascuna

delle iniziative didattiche

di coadiuvare le imprese emilia-
no-romagnole sui mercati inter-
nazionali, grazie a competenze
nel marketing internazionale,
sul tema del decentramento pro-
duttivo e dei sistemi distributivi.

«E una collaborazione molto
importante, quella con 'Emilia-
Romagna, vista la forte vocazio-
ne internazionale del territo-
rio», spiega il direttore generale

dell'Ice, Massimo Mamberti,
che haprecisato che sitratta del-
la prima volta che I'Istituto per il
commercio estero realizza ma-
ster di secondo livello, ossia ma-
ster con creditiformativi ricono-
sciuti dalle universita.

I due master prevedono cin-
quemesidilezioniinaulae quat-
tro distage. Due di questi sisvol-
gerannoin Italia, presso imprese
emiliano-romagnole esportatri-
cioppure soggettiimpegnatiafa-
vore dell’'internazionalizzazio-
ne; gli ultimi due mesi all’estero,
inunadelle sedidell’Ice o presso
lasede estera dell'impresa in cui
siesvoltalaprimafase del tiroci-
nio. «Mettere insieme Ice, Regio-
ne, imprenditori e universita —
intervieneil pro-rettore dell’'Uni-
versita di Bologna, Roberto
Grandi— ¢ importante perilno-
stro Paese. Nelle imprese c’e
sempre piu bisogno di figure con
competenze interdisciplinariy».

L’edizione bolognese del ma-
ster, che si terra nella sede di Al-
ma Graduate School a Villa Gua-
stavillani, ¢ indirizzata anche a
laureatiin Lingue, Scienze politi-
che e Giurisprudenza, oltre che
in Economiae commercio, Scien-
ze statistiche e Scienze agrarie.

Mireraacreare espertiin marke-
ting internazionale, capaci di
muoversi in un contesto multi-
culturale e ditrovare nuovisboc-
chi commerciali per i prodotti
emiliano-romagnoli.

Piu tecnico invece I'indirizzo
del master modenese, riservato
a laureati in Ingegneria, Fisica,
Matematica, Informatica, Chimi-
ca, Biologia e Architettura. De-
centramento produttivo e siste-
mi distributivi saranno al centro
del corso, che si svolgera presso
la sede della Banca Popolare
dell’Emilia-Romagna. «Si tratta
di un’iniziativa di elevato valore
formativo — ha detto il rettore
dell’'UniversitadiModenae Reg-
gio Emilia, Gian Carlo Pellacani
— che confermalaforte attenzio-
ne dell’ateneo alle esigenze delle
nostre imprese».

Ai due master, che partiranno
adaprile, siaccederaper concor-
so,sullabase diunbando emana-
todalle due universita. A chisara
ammesso — daun minimodiisa
un massimo di 20 persone per
ogni corso — sara riservata una
borsadistudio di4oo0 euroalme-
se per il periodo di lezioni e di
2mila euro per la fase di stage
all’estero.

In Toscana gli emergenti vincono concorsi solo fuori regione

Gli architetti chiedono spazio

FIRENZE

Giovani professionisti fio-
rentini cercano visibilita con-
tro quello che definiscono «lo
star system» dell’architettura.
E pero, non riuscendo per ora
adinserirsinel circuito regiona-
le dei grandi progetti, sisono ag-
giudicatinegliultimi anni la vit-
toria soprattutto al di fuori dei
confini toscani.

Si tratta, per citare gli studi
pil noti, di Arx, coordinato da
Paolo Di Nardo, A&, guidato

da Niccoldo De Robertis (en-
trambi di Firenze), e Heliopolis
21 di Alessandro e Gian Luigi
Melis (diPisa).

I primi due hanno vinto
all’inizio del 20006, insieme a
Coop Immelblau, il concorso
per Pampliamento della Fiera
del Trentino e, con l’architetto
svizzero Roger Diener, la gara
per il polo universitario di Pi-
sa. Elo studio Arx ¢ intanto tra
icinque finalisti perlarealizza-
zione del waterfront di La Spe-

zia,dopo aver gia portato a ter-
mine solo alcuni piccoli proget-
ti toscani, come ad esempio, la
messain sicurezzadi Viale Bel-
fiore di Firenze.

Gliarchitetti emergenti cer-
cano quindi di farsistradatrai
nomi piut famosi, che spesso
provengono fuori dai confini
del Granducato e che si sono
aggiudicati importanti lavori
urbanisticiin Toscananegliul-
timi anni.

Questi nuovi giovani profes-

A caccia di commesse
Gliarchitettiemergentidella
Toscana cercano difarsi strada
nell’aggiudicazione di
importantilavori, che spesso
sulterritorio vedono
partecipare solo le grandi firme
dell’urbanistica nazionale e
internazionale. Questi nuovi
giovani professionisti hanno
avuto, fra l'altro, recentemente
unacerta eco nel panorama
internazionale, oltre a vincere
concorsifuori dai confini
regionalitoscani, esponendoi
loro lavoriinalcune universita
straniere.Igiovani emergenti
chiedono quindji piti spazio.

sionisti hanno avuto fra l'altro
recentemente una certaeco nel
panoramainternazionale, espo-
nendoilorolavoriinalcune uni-
versita straniere.

«Siamo evidentemente pil
apprezzati fuori dalla Toscana,
e questo perché all'interno dei
confini regionali si ritiene, a
mio avviso erroneamente, che
non ci sia sufficiente capacita
progettuale — afferma Di Nar-
do —. Indubbiamente i nomi
pil famosi hanno grandi punti
di forza, anche dal punto di vi-
stadellacomunicazione pubbli-
ca, ma probabilmente le istitu-
zioni dovrebbero cominciare a
guardare alle potenzialita ine-
spresse dei "propri" talenti».

S.Mo.

Proposta di alta formazione da Manutencoop e Alma Mater

Corso in facility management

BOLOGNA

Parte il 24 febbraio il corso
dialtaformazione Facility mana-
gement e global service promos-
so da Manutencoop. Realizzato
dalla facolta di Ingegneria
dell’'UniversitadiBologna, in col-
laborazione con I'ente di forma-
zione Efeso, formera dodici
espertinellagestione e nellama-
nutenzione dei patrimoniimmo-
biliari.

«Conil termine facility mana-
gement— spiega Claudio Levo-

rato, presidente di Manutenco-
op, trai principali gruppi italiani
operanti nel settore (con oltre
560 milioni di fatturato nel 2005)
— siintende la gestione integra-
tadeiserviziausiliaridelle azien-
de: dal’amministrazione del pa-
trimonio alla manutenzione de-
gli impianti, dalla gestione
dell’energia alle pulizie, fino ai
servizi informatici». Un settore
in crescita: secondo dati Cre-
sme, nel nostro Paese il mercato
dei servizi svolti in outsourcing

¢ stimabile trai24 e i 35 miliardi
di euro. «Attraverso lo sviluppo
diunknow how specifico—con-
tinua Levorato — ¢ possibile mi-
gliorare la qualita e ridurre i co-
sti dei servizi fino al 30%».

Al costo di 2.350 euro, il corso
semestrale € rivolto a 12 persone
in possesso di un diploma di
scuola secondaria superiore e di
esperienza di lavoro nel settore
oppure laureate in Ingegneria,
Architettura, Chimica o Agraria.

S. And.

Collocamento. Metis-Ab Research: sono il 7% del mercato, il doppio di tre anni fa

«Over 40» in cerca di lavoro

Luigi dell’Olio

Nellamaggior parte dei ca-
sihanno superato I'eta degli stu-
di e uno su quattro ¢ laureato.
Sono le persone in cerca di oc-
cupazione che sirivolgono alle
agenzie perillavoro. A tracciar-
ne I'identikit ¢ unaricerca con-
dotta dalla societa di settore
Metise da AbResearch (specia-
lizzata in ricerche di mercato),
attraverso interviste e questio-
nari sottoposti a 2.992 persone
intuttaltalia, dicui7s0nel Cen-
tro-Nord.

Riqualificazione per over 40

Sette persone su dieci tra colo-
roche cercanolavoroin Emilia-
Romagna, Toscana, Umbria e
Lazio hanno piu di 25 anni. La
fascia pitt numerosa tra i senior
& quella dei 26-30enni (32,3%
del totale), seguita dai 31-35en-
ni (21,4%) e dai 36-40enni
(9,2%).Sorprende ancheil dato
degli over 40: costituiscono il
7,1% del totale, il doppio rispet-
to a tre anni fa. Nella maggior
parte dei casi si tratta di perso-
ne che nonsono allaricercadel
primo impiego, ma che sono
state espulse dal mondo pro-
duttivo in seguito a processi di
ristrutturazione o perché
sprovviste delle competenze ri-
chieste dalle imprese. Si capi-
sce alloraperchéigoennirisul-
tino anche i pitt disposti a fre-

quentare corsidiriqualificazio-
ne professionale, in particolare
inqueisettoriin cuisono pitide-
ficitari, come le lingue stranie-
re el'informatica. Per quantori-
guarda i candidati piu giovani,
lafascia pittnumerosaé compo-
sta dai 21-25enni, con il 24,6%
del campione, mentre la fascia
dei18-20enni si ferma al 5,6 per
cento.

Molti i laureati disoccupati

I1Centro-Nord fasegnareil pri-
matonegativo dilaureatiin cer-
ca di lavoro: nell’area sono il
23,3%, mentre nel resto d’Italia
la quota oscilla tra I'11,6% del
Nord-Ovest e il 14,29% del Mez-
zogiorno.

1l tessuto di piccole e medie
imprese che caratterizzail Cen-
tro-Nord, secondo gli autori
della ricerca, non favorisce la
valorizzazione dei candidati
con livelli di scolarizzazione
medio-alti e spessole professio-
nalita formate all’'universita ri-
sultano poco inlinea conle esi-
genze produttive locali. Gliana-
listidi Metis e Ab Research fan-
no comunque notare che i lau-
reati, anche se in molti casi mo-
strano difficolta nella ricerca
della prima occupazione, han-
no poi percorsi di carriera pitt
rapidi rispetto agli altri. Un’al-
tra peculiarita dell’area riguar-
dailgenere dei candidati: gliuo-

mini sono il 50,1% del totale, le
donne il 49,1 per cento. In nes-
sun’altra area del Paese si regi-
stra un’incidenza cosi elevata
didonnein cercadioccupazio-
ne.Saraperl’etamediaavanza-
taoperlascarsadimestichezza
dialcuni candidaticonletecno-
logie: sta di fatto che in Emilia-
Romagna, Toscana, Umbria e
Marche gli annunci di lavoro si
cercano pil sui giornali (si ¢
espresso in questo senso il
33,06% dei candidati), che su In-
ternet (21,8%). A livello nazio-
nale, invece, i due strumenti si
equivalgono. Quanto agli altri
strumenti, gli Informagiovani
comunali sono frequentati dal
25,2% delle persone, le vetrine
delle agenzie per il lavoro ven-
gono consultate periodicamen-
tedal 22,29, mentre soloun mo-
desto 3,2% si serve degli uffici
placement istituiti presso gli
atenei.

Interinaliin credito e servizi

L’indagine di Metis e Ab Rese-
arch offre poi un identikit di
quanti hanno ottenuto un con-
tratto dilavoro interinale.

Il primato va all’industria,
che assorbe quasi meta (il
47,6%) dei candidati, davantial
comparto servizi e terziario
(26,8%). Gliimpiegatinel credi-
to e assicurazioni ammontano
al 12,7%, un dato di gran lunga

superiore rispetto alla media
nazionale (7%). Merito, spiega-
no gli autori dellaricerca, della
presenza diffusa nell’area di
sportelli bancari, societa dilea-
sing e di credito al consumo,
chesirivolgono ailavoratoriin-
terinali per far fronte ai picchi
di produzione. Per il resto, uno
su dieci (10,7% per la precisio-
ne) finisce nellatelefoniaeil re-
siduale2,3% nella grande distri-
buzione organizzata.

Quanto alla durata delle mis-
sioni, le aziende mostrano di
preferire le scadenze brevi:
all’incirca meta degli interinali
(49,3%) ha un contratto che
non superaitre mesi e un altro
26,9% restainaziendatraitree
i sei mesi. Quasi sconosciuto,
infine, lo staff leasing: appena
I',1% di lavoratori interinali
puo contare su un contratto di
somministrazione a tempo in-
determinato,lametarispettoal-
lamediaitaliana.

Ilsondaggio

Committente e proprietario
deidatidellaricerca: Metis.
Domanderivolte da Ab
Research e Metis. Intervistati:
700 nell’area e tremilainItalia,
nel quartotrimestre 2006

L’identikit
Il profilo di chi cerca lavoro (su un campione nazionale di 2.992 persone)
Media
Centro H
Nazionale
Nord (%) (%)
Eta
18-20 anni 5,6 6,9
21-25 anni 24,6 23,2
26-30 anni 32,3 28,8
31-35 anni 21,4 20,8
36-40 anni 9,2 9,9
Pit di 40 anni 7,1 10,4
Sesso
Femmina 49,1 48,9
Maschio 50,9 51,10
Titolo di studio
Diploma di media inferiore 27,9 29,34
Diploma di media superiore 46,4 48,65
Laurea 23,3 19,15
Master/Dottorato 0,7 2
Nessun titolo 1,7 2,86
Strumenti per cercare lavoro
Internet 21,8 26
Annunci su giornali 33,6 26
Volantini 8,6 10
Fiere 1,4 1
Eventi sportivi e culturali 2,5 4
Insegna/Annunci sulla vetrina della filiale 22,2 24
Centro per I'impiego
Informggiovanflcgm/une 25,2 17
Universita/Scuola 3,2 3
Durata del contratto ottenuto tramite agenzia interinale
Fino a 1 mese 21,6 23
Da1la3mesi 37,7 30
Da 3 a 6 mesi 26,9 24
Da 6 a 12 mesi 9,3 12
Oltre 12 mesi 3,3 5
A tempo indeterminato 1,1 2
Settore del lavoro interinale trovato tramite agenzia
Industria 47,6 49
Servizi/Terziario 26,8 22
Gdo 2,3 6
Telefonia 10,6 10
Credito/Assicurazioni 12,7 7

‘ Fonte: Metis e Ab Research — Elaborazione del Sole 24 Ore CentroNord \

Alberto Cari (Assindustria Terni) rileva la distanza tra universita e aziende

«Le imprese chiedono specialisti»

Preoccupazione per la pre-
senzadiun’ampiafasciadisenior
e persone con un elevato livello
discolarizzazione traidisoccupa-
ti, ma anche presa di coscienza
del divario sempre pili ampio tra
universita e mondo del lavoro.
Sono i pareri delle parti sociali
sullaricercadiMetise AbResear-
ch. «Il sistema produttivo del
Centro-Nord — osserva Alberto
Cari, responsabile del Centro stu-

disulmercato dellavoro di Assin-
dustria Terni — fatica spesso ad
assorbire i laureati del territorio
e ormai da qualche anno assistia-
mo a un fenomeno di emigrazio-
ne dei "cervelli" versoil Lazio eil
Nord Italia. Le imprese, soprat-
tutto quelle di grandi dimensio-
ni, hanno bisogno piu di figure
specialistiche che delle alte quali-
fiche sfornate dagliatenei. A que-
sto — prosegue Cari — si somma

il fenomeno delle ristrutturazio-
ni in corso nel settore industria-
le,che avolte comportano’'espul-
sione dalmondo produttivo dila-
voratorisenior». Dello stesso av-
viso Augusto De Luca, presiden-
te dell’Alai-Cisl di Bologna.
«L’appeal dei laureati presso le
imprese ¢ limitato nel tempo: chi
non trova lavoro nell’arco di un
anno dal conseguimento del tito-
lo & considerato in molti casi po-

co appetibile, perché ha bruciato
parte del patrimonio di conoscen-
ze utile al lavoro». Secondo De
Luca, i maggiori problemi si in-
contrano tra i "triennalisti": «Le
imprese non mostrano alcuninte-
resse versoipossessoridiunalau-
reabreve e preferiscono puntare
suchihaseguito corsispecialisti-
civicini alle esigenze produttive:
ad esempio registriamo alti tassi
dioccupazionetrailaureatiinIn-

gegneria meccanicay.
Differentivalutazioni emergo-
no trale parti sociali in merito al-
laduratabreve dibuonaparte dei
contrattiinterinali. «Ildato e inli-
nea con lo spirito dello strumen-
to», osserva Fabrizio Simoni,
condirettore di Confindustria Ra-
venna. «Il contratto interinale
serve ad affrontare picchi di pro-
duzione o situazioni particolari
dell'impresa». Invece Carmelo
Massari, che guidala Cpo-Uil re-
gionale, offre una chiave dilettu-
ra critica: «Spesso le aziende ri-
corrono aripetuti contratti interi-
nali, sempre dibreve durata. Que-
sto consente loro di non assume-
re impegni a lungo termine, ma

non favorisce la stabilizzazione
dellavoro».

Sulla scarsa diffusione dello
staff leasing pesa, infine, un qua-
dro normativo lacunoso. «Fino
ad ora nessun contratto colletti-
vonazionale ha previsto questa ti-
pologia, per cui si registrano solo
casi sporadici di applicazione»,
annota 'amministratore delega-
to di Metis, Piermario Donado-
ni. «Credo pero che si sia persa
un’occasione fornita dalla legge
Biagi, quella di fornire un quadro
giuridico chiaro e tuteleretributi-
ve per i lavoratori interinali non
inferiori a quelle dei colleghi as-
sunti dall’azienday.

L.D.O.

L’'impiego irregolare
non e nell'industria

a cura di Adapt e Fondazione universitaria Marco Biagi

i dice che 'Emilia-Roma-
S gna ¢ una regione di punta

per 'occupazione. Ma, se-
condo stime recenti (Istat, 2005,
conriferimento al 2003 nel rap-
porto "Il lavoro non regolare:
Ianalisi provinciale", dicembre
2000, curato da Italia Lavoro, in
www.fmb.unimore.it alla pagi-
nadel Bollettino Adapt, 2007, n.
2), il lavoro non denunciato, an-
che qui, & pur sempre di circa
1'8,6% sul totale dell’occupazio-
nenazionale. Percentuale benal
di sotto della media nazionale
del 13,4%, ma comunque eleva-
ta, nonostante il secondo posto,
dopolaLombardia, nellagradua-
toria delle regioni per regolarita
dellavoro. Trale province emi-
liano-romagnole sinotaunanet-
tademarcazione: daun lato Fer-
rara, Piacenza e Rimini con un
intervallo percentuale 10,1-14,7,
dall’altro tutte le altre province,
compresa Bologna, con un ran-
ge 5,5-10,1. Per valori assoluti, ¢
ovviamente Bologna a conqui-
stare il primato con una stima di
lavoratori in nero compresa tra
20.400 € 48.400; mentre per una
citta come Ravenna il valore &
calcolatotraig.9ooei8.300,ea
Modena tra i 18.800 e i 34.400.
Gli intervalli di variabilita Istat
sonoampi, malamessaafuocoé
sufficiente per verificare le diffe-
renze locali e da qui eventual-
mente approfondire lo studio
delle cause. Nelle Marche, regio-
ne con un indice d’irregolarita
del10,7%, € la provincia di Pesa-
ro e Urbino a totalizzare il tasso
pitt alto, compreso tra il 14,7 e il
19,3, con un valore assoluto tra i
23.700 e i 31.100; le province di
Ancona e Macerata hanno inve-
ce in proporzione meno lavora-
tori "sommersi", trail 5,5 e il 10,1
per cento. La Toscana presenta
un basso indice d’irregolarita: il
9,8 per cento. E Livorno in testa
alla classifica delle province per
lavoro sommerso percentuale,

con un intervallo 14,7-19,3. Se-
guono Grosseto,Massa-Carrara
e Siena, con i valori minimo e
massimo rispettivamente del
10,1 ¢ del 14,7 per cento. Fanalini
dicodatuttelealtre province, in-
clusa Firenze, con un range per-
centuale §,5-10,1. A Firenze lavo-
rano peraltro dai 27.300 ai50.100
irregolari; a poca distanza, per
valore probabile minimo, ¢ anco-
ra Livorno, con lintervallo
20.400-26.800. Al di sotto di
10mila minimi e 20mila massimi
irregolari si trovano le restanti
province toscane.

Non pochi, in proporzione,
sonoinvece glioccupati del som-
merso in Umbria, regione che,
insieme al Friuli-Venezia Giu-
lia, pit di tutte si avvicina al sag-
giomedionazionale d’irregolari-
tasullavorodel13,4. Quil'indice
globale ¢ del 12,8% e quello pro-
vinciale, sia per Perugia che per
Terni, variatrailio,1 eil 14,7 per
cento. Per valori assoluti, il pri-
mato spetta a Perugia, dove gli
irregolari sono tra i 27.500 e i
4omila; nel restante territorio i
lavoratori "in nero" oscillano
tragli8.900 ei1z mila.

Le quattro regioni del Centro-
Nord mostrano unadistribuzio-
ne per settori economici a mac-
chiadileopardo: prevale, rispet-
toad Emilia-Romagna, Toscana
e Umbria, il lavoro nero agrico-
lo nelle Marche; il terziario pre-
sentatassi d’irregolarita pili ele-
vati in Umbria e ancora nelle
Marche; nessuna delle regioni
considerate si distingue invece
per una peculiare irregolarita
nell'industria.

L’analisi Istat rivela quindi
aspetti del mercato del lavoro
sommerso misconosciuti e for-
nisce datiimportanti a supporto
sia dell'invenzione di tecniche
d’intervento, sia dell’affinamen-
to degli attuali sistemi d’emer-
sione.

Isabella Spand




