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Dal Centro-Nord

a cura di Adapt e Fondazione universitaria Marco Biagi

Percorsi accademici
da modernizzare

Jacopo Chiostri
Gliadempimentirichiestine-

gli ultimi due anni con il decreto
Visco-Bersani prima (legge
248/2006)epoidallaFinanziaria
per il 2007 (legge 297/2006), se-
condo gli amministratori di con-
dominio del Centro-Nord non
stanno producendo gli effetti
sperati sul contrasto all’evasio-

ne, ma solo un appesantimento
deigravamiburocratici.Afavori-
re il sommerso –diconoiprofes-
sionisti del settore – è piuttosto
lamancanzadiunriconoscimen-
to giuridico della categoria, che
consenteachiunquediimprovvi-
sarsi nel ruolo. «Sarebbe assur-
do – spiega Sergio Santini, presi-
dente Anaci per l’Emilia-Roma-
gna (con la Fna una delle sigle
più rappresentative nel settore)
– che un professionista corresse

il rischio di mettere nel bilancio
di un condominio delle spese
non fatturate, la verità è che chi
evadeva prima continua a farlo.
Ilrisultatochesièottenuto,inve-
ce, è che ora su di una fattura di
50 euro, per fare un esempio, si
applica la ritenuta del 4%, cioè
dueeuro,equestocostaaicondo-
minida 10ai 15euro»

Manca un Albo, ma la catego-
riadegliamministratoridicondo-
minio è molto sindacalizzata; nel
Centro-Nord operano 2.400 am-
ministratori (1.000 in Emilia-Ro-
magna, 1.100 in Toscana, 200 nel-
leMarche e90 inUmbria) e oltre
2.100sonoiscritti auna sigla.

In questo quadro, le nuove
normative hanno portato a un
aumento del lavoro negli studi:
da un’indagine ufficiosa fatta
dalle associazioni di categoria
risulta che almeno il 10% degli
studihafattoun’assunzionene-
gliultimi12mesi.Diconseguen-
za sono lievitati i costi, così co-
megliadempimenti.

Nell’area le critiche al combi-
natodispostofraVisco-Bersanie
Finanziaria2007sono universali.
«Siamoingrossadifficoltà.Cisia-
mo attrezzati – afferma Manlio
Alcini, presidente Anaci per

l’Umbria – ma è dura accettare
delleprocedurecherisultanoinu-
tilmente punitive». Alcini spiega
che con la scarsa liquidità di cui
soffronooggi le famiglie, le fattu-
revengonorateizzateconconse-
guente gravosa moltiplicazione
di modelli F24; anche l’obbligo di
transitaregli incassisudiuncon-
to dedicato crea difficoltà per le
scadenzedeipagamenti, inquan-
to le quote dei condomini corri-
sposte sotto forma d’assegno, di-

ventanodisponibilisolodopopa-
recchi giorni. Così, Marco Cima-
relli,presidenteAnaciperleMar-
che, parla di «iniziativa non buo-
na. Bastavano le disposizioni di
Visco del ’98 secondo cui alla di-
chiarazione dei redditi va allega-
tol’elencodeifornitoriselaforni-
tura supera i 250 euro, che è già
unabellascrematura.Conlarite-
nutafiscaledel4%siamochiama-
ti a un lavoro improbo e abbiamo
una responsabilità di controllori

molto delicata, che peraltro non
serve a combattere l’evasione
che prolifera nei condomini "fai
da te" che non compilano il qua-
dro A/C». Critiche rilevanti, che
FrancoPagani, presidentenazio-
nale e presidente toscano della
Fna, sintetizza così: «Dal 98 a og-
gi il nostro lavoro è cambiato,
dall’adempiere a una serie di ob-
blighi di natura contabile e fisca-
le, siamopassati auna verae pro-
priagestioned’azienda».

Le forze in campo

LA FORMAZIONE

Amministratori. La categoria lamenta gli aggravi seguiti al decreto Visco-Bersani e alla Finanziaria 2007

«Troppi lacci in condominio»
Indice puntato sulla ritenuta obbligatoria del 4% per appalti e servizi

Più addetti negli studi
MancaunAlbo,magli

amministratoridicondominio
sonomoltosindacalizzati;nel
Centro-Nordoperanoin2.400
(1.000inEmilia-Romagna,
1.100inToscana,200nelle
Marchee90inUmbria)eoltre
2.100 sonoiscrittiaunasigla.
Lariformahaportatoaun
aumentodellavoroneglistudi:
daun’indagineufficiosafatta
dalleassociazionirisultache
almenoil10%deglistudiha
fattoun’assunzionenegliultimi
12mesi.

EMILIA-ROMAGNA. Dalla Regione le linee guida per esercitare l’attività

Ritorno a scuola per il tatuaggio Regole severe
Uncorsodiformazionedi12

oredilezioniteorichepiùdue
diesercitazionipraticheper
svolgereattivitàditatuaggioe
piercing.Èquelloche
prevedonolelineeguidache
contengonoleindicazioni
tecnicheperl’eserciziodi
questeattività,approvatedalla
Giuntaregionale
dell’Emilia-Romagna.Icorsi
sarannotenutidaidipartimenti
disanitàpubblicadelleAusle
verterannoessenzialmente
sullafisiologiadellacute.

Le statistiche, i numeri, i
podi ci dicono che l’uni-
versità italiana non è

competitiva. Nell’ultima edi-
zione dell’Arwu (Academic
ranking of world university),
lapiùprestigiosaclassificade-
gli atenei del mondo curata
dall’Università Jiao Tong di
Shanghai, nessun ateneo ita-
liano compare nelle prime
cento posizioni, mentre nella
classifica europea l’accade-
mia italiana appare solo dopo
trentacinque posti. Risultato
raggiunto,peraltro,piùgrazie
al numero di iscritti che non
allepubblicazionideiricerca-
tori,allecitazioni inriviste in-
ternazionali, all’attività di ri-
cercascientifica.

Datempoigoverni italianisi
adoperanoperrinnovarel’uni-
versità dall’interno, attraverso
una riorganizzazione della au-
tonomia funzionale e didatti-
ca. Ma quale potrebbe essere
una reale svolta perché la no-
straaccademiagiungaprepara-
ta all’appuntamento con la so-
cietàdellaconoscenza,dellari-
cerca, dell’alta formazione?
Uno sguardo attento verso i si-
stemi che, dati alla mano, sem-
brano funzionare meglio del
nostro, potrebbe indicarci mo-
delli nuovi, alleanze strategi-
che, percorsi universitari
all’avanguardia. In questa pro-
spettiva di modernizzazione è
nata la Scuola internazionale
di dottorato di ricerca in Rela-
zioni di lavoro dell’Ateneo di
ModenaeReggioEmilia,incol-
laborazione con il ministero
dell’Università e della ricerca,
Adapt, laFondazioneuniversi-
tariaMarcoBiagieconilsoste-
gnodeIlSole24Ore.LaScuola,
chehadapocobanditoilsuose-
condociclodidottorato(perul-
terioriinformazioniwww.fmb.
unimo.it, Ammissione e offer-

ta formativa), offre quaranta
posti,dicuiventottocopertida
borsadistudio,soprattuttogra-
zieal finanziamentodiaziende
italiane e straniere. Un forte
coinvolgimento dei soggetti
privati, quindi, che partecipa-
no anche alla progettazione
del percorso formativo realiz-
zatoinalternanzaeattivanoin-
ternshipper i treannididurata
del dottorato. Gli allievi della
Scuola,cheannoveratraiprin-
cipali temi di ricerca il raccor-
do tra università e mercato del
lavoro come chiave di volta
per un incontro tra domanda e
offertadiqualità,sonodestina-
ti, infatti, aoperare,giàdurante
il corso di dottorato, in impre-
se italiane e straniere, organi-
smi internazionali, istituzioni
nazionali e locali, associazioni
datoriali e organizzazioni sin-
dacali. Un modo di intendere
l’Università fortemente inno-
vativo, ispirato alla dimensio-
neinterdisciplinareecompara-
ta delle relazioni di lavoro e
all’aperturaalmondoprodutti-
vo e delle imprese. Un metodo
che si caratterizza anche per la
motivazioneeilsensodiappar-
tenenza di docenti, ricercatori,
collaboratori esterni, studenti
(passati,presentie futuri)edei
numerosi partner e sostenitori
dellaScuola.Sonoproprioque-
stealleanze,conilmondoester-
no, produttivo, scientifico, sin-
dacale, a rendere possibile la
condivisionediunaprogettua-
lità formativa e di ricerca non-
ché il finanziamento di borse
di studio utili a motivare e so-
stenere gli allievi. Una nuova
praticachehal’obiettivofonda-
mentaledi offrire concrete op-
portunità di un rapido inseri-
mentonelmondodellavoroat-
traverso percorsi formativi al-
tamentequalificati.

Michele Tiraboschi

VENDITORI ABUSIVI
Confcommercio:
«Tolleranza zero»
LaConfesercenti
Emilia-Romagnachiede
"tolleranzazero"controi
venditoriabusiviche inestate
affollanolespiaggedella
riviera.Manontutta. Infatti, a
sorpresa,siscoprechenelle
zonediCesenaticoeRiccione
il fenomenoèpressoché
assente.Maaltroveil
fenomenodilagacomeprova
l’associazionedegliesercenti
chehapromosso,comedi
consueto,un’indagine
annualesull’abusivismo
commerciale.Risultato:2.800
venditoriabusivihanno
calcatolespiaggedellariviera,
portandoacasa inmediatrai
250e i500euroalgiornoa
testa,perungirod’affarichesi
aggiraattornoai75milionidi
euro.«Unveroeproprio
business–denuncia
Confesercenti–chechiede
oramisuredrastichee
"tolleranzazero"controgli
abusivi».

APPRENDIMENTO
Reggio, pronti i
voucher individuali
LaprovinciadiReggioEmilia
haapprovato lagraduatoria
deivoucherdiformazione
individuale,accogliendo582
domandesulle 1.036
pervenute. Icorsidi
formazionesonostati
finanziatiattraversola legge
236/93,perunimportototale
di551.530euro.Lagraduatoria,
consultabilesulsitoInternet
www.provincia.re.it, assegna
433voucheradonne,anche
straniere,cherappresentano
quindiil 74,4%deltotale.
Tanti icorsiproposti,daquelli
di inglese,chehannoriscosso
maggiorsuccesso,aquelliper
conseguirelapatenteeuropea
delcomputer. Ibeneficiaridei
buoniformativi,chepossono
raggiungereunimporto
massimodi 1.200euro,
dovrannoconcludere la
formazioneprimadel14
marzo2008.

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

REA

Mattia Lungarella
BOLOGNA

Basta frequentare un corso
di formazione di 12 ore di lezioni
teorichepiùduediesercitazioni
pratiche per svolgere attività di
tatuaggio e piercing. È quello
che prevedono le linee guida
che contengono le indicazioni
tecniche per l’esercizio di que-
ste attività, approvate dalla

Giuntaregionaledell’Emilia-Ro-
magna (delibera 465/2007, pub-
blicatasulBur 61/2007).

Icorsisarannotenutidaidipar-
timenti di sanità pubblica delle
Ausle per4 oresaranno insegna-
ti elementi di anatomia e fisiolo-
giadellecute;sarannoinoltreillu-
strateletecnicheperiltrattamen-
todelle ferite dapiercing e anche
lepratichediprimosoccorsoedi

auto medicazioni. Nelle restanti
otto ore saranno affrontati gli
aspetti riguardanti l’igiene, sof-
fermandosi sui principali agenti
infettivi e sulla prevenzione del-
le principali infezioni, sui disin-
fettanti ed antisettici raccoman-
datinellepratichedipiercingedi
tatuaggio. Al termine del corso
verrà rilasciato un attestato di
partecipazione.

Per favorire la massima parte-
cipazione degli operatori alle of-
ferte formative organizzate dalla
Ausl, la tariffamassima non deve
superare i50euroesi cercheràdi
ottenere anche la collaborazione
delle associazioni dei professio-
nistidelpiercing edel tatuaggio.
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Il testo completo della delibera

IN ATTESA DI UN ALBO
Sono almeno2.400
gli operatori nel Centro-Nord
ma manca ancora
un riconoscimento giuridico
dellaprofessione


