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GIOVEDÌ10

FERRARA.UniversitàdiFerrara,
AulamagnafacoltàdiIngegneria,
viaSaragat1,ore9.Convegnoin
duegiornate"Dalglobaleal
locale.Pianid’azioneperil
clima".Info:051.6223800
FIDENZA(PR).Parcoscuola
mediaZani,viaGramsci76,ore
9-13.Siaprelaquartaedizione
dellafieraEnergiAmbiente,nata
daldesideriodellascuoladi
presentarsieavvicinarsial
mondoextrascolastico,pubblico
eprivatochesioccupadi
ambiente,sostenibilità,buone
pratiche.Inprogrammafinoal12
maggio.Info:www.retescuole.it
MACERATA.AulaAbside,facoltà
diScienzepolitiche,piazza
Strambi,1,ore15.Incontrosul
tema"Lafiducianelleistituzionie
lapartecipazionepolitica".
Info:0733.2581
MACERATA.Aulamagna,facoltà
diGiurisprudenza,ore11.
Seminariodiduegiornate
dedicateall’argomento"Uno
sguardooltralpe:lagiustizia
costituzionaleeildirittodella
concorrenza".Info:0733.2581
REGGIOEMILIA.Salaconvegni
dellaConfcooperativeinvia
LargoGerra,1,ore14.Convegno
daltitolo"Stiledivitaed
obesità".Info: www.saluter.it

VENERDÌ11

FORLÌ (FC). Salaconsiliaredella
Provinciadi Forlì-Cesena,
piazzaMorgagni,9, ore 9.
Seminariosul tema "Il servizio
civilenazionale come
opportunità formativa dei
giovani: l’esperienzanella
Provinciadi Forlì-Cesena".
Info: 0543.714241
MACERATA.Aulamagna, facoltà
diScienze della formazione,
polodidattico L. Bertelli,ore 10.
Seminariosulmaster plan
turisticodel GalSibilla,
innovativoprogettodi
marketingterritoriale che si
collocanell’ambitodelPianodi
sviluppolocale." Info: 0733.2581
MACERATA.Antica Biblioteca,
Piaggiadell’Università, 2,ore
15. Incontro sul tema "L’impresa

dinavigazionee i contrattidi
lavoronautici". Info: 0733.2581
RIMINI. Cameradicommercio
diRimini,viaSigismondo 28,
ore 9.Presentazione delle
opportunitàdi impresa
nelSud Est asiatico(in
particolaresaranno illustrati i
servizi deldeskCdcdi
Singapore).
Info: 0541.363752

SABATO12

FIRENZE.Gipsotecadell’Istituto
dell’arte,piazzalePortaRomana
9,ore11.Incontrodedicatoa
"ExtravergineDop:comunicarela
qualità",organizzatonell’ambito
delIIIBancodiassaggiodella
Dopitaliane.Info: 055.8228524

DOMENICA13

FELINO(PR).CastellodiFelino,
ore11."Salame&Champagne"è
iltitolodell’appuntamentodi
aperturadelriccocalendario
delleRicordanzedeisapori,
rassegnagastronomicadedicata
aisaporitipicidellazona.
Info:0521.829055

LUNEDÌ14

PRATO(FI).Aula138,polo
universitario,piazzaCiardi25,
ore11.Incontropubblicosultema
"L’eventosportivotraeconomiae
spettacolonell’esperienzadiAcf
FiorentinaSpa".Info:0574.6024

IMOLA(BO).Verrannopresentati
alle17,30pressolaCdc(via
Rivalta6)irisultatidell’attivitàdi
"Arealavoro",ilserviziodi
intermediazioneperlaricercaela
selezionedelpersonalegestito
daCnaImola. Info:0542.632611

MARTEDÌ15

BOLOGNA.SalaSagittario
PalazzoAffari,piazza
Costituzione8,ore14,30.
Seminario"Operareconl’estero:

Ilcollegamentotracondizionidi
consegnaepagamentodelle
merci".Info:051.6093442
FAENZA(RA).Sededelcorsodi
laureainchimicaindustriale,via
Granarolo64,ore9.Incontrosul
tema"Tecnologiaedinnovazione
alserviziodell’industria
ceramica".Info:www.unibo.it
FERRARA.CentroIdea,vialeA.
d’Este17,ore10,30.Incontro
dedicatoalprogettoInfea"Alla
portataditutti".Saràpresentato
Ecomapping,strumentoche
consentedianalizzaree
migliorareleprestazioni
ambientalidipiccoleimprese,
polisportive,centridi
aggregazioneestrutturesimili.
Info:0532.744670
FORLÌ(FC).PalazzodivetroSme-
viaPuntadiFerro,2,ore9.
Giornatadiincontriindividuali
fraimpreseereferentedesk
Singaporeepaesisud-est
asiatico.Info:0543.713427
MACERATA.Aula7,facoltàdi
Scienzedellacomunicazione,via
donMinzoni,2,ore17.
Giornata-convegnosultema
"Donna,dirittiancoranegati".
Info:0733.2581
PARMA.RidottodelTeatroRegio,
viaGaribaldi16,ore15,30.
Convegnodaltitolo"Islame
Occidente:confrontotraculture".
Info:0521.032111

MERCOLEDÌ16

CAMERINO(MC).PalazzoDucale,
ore10.30.Incontrodedicatoal
"ProgettoregionaleEasytoclean.
Dallaricercainternazionale
università-industriaalbrevetto
perlavalorizzazionedei
risultati".Info: 0737.402079

FORLÌ(FC).PalazzoOrsi
Mangelli,salaGandolfi,CorsoA.
Diaz,45,ore9,30.Seminariosul
tema"Politicheprovincialidella
formazioneprofessionale".
Info:051.237985

SPORTELLOVERDE
...

Le società quotate alla Borsa valori (Mercatotele-
matico azionario, Nuovo mercato) e al mercato
Expandi che partecipano alla formazione degli in-
dici regionali del Sole-24 Ore sono selezionate in
base al domicilio della sede legale della società.
In particolare, per il Centro-Nord le società sono
quelle presenti in Emilia-Romagna, Toscana,
Marche e Umbria.
L’indice che viene calcolato è un indice di capita-
lizzazione, che tiene conto della capitalizzazio-
ne giornaliera del titolo considerato, rapporta-
to alla capitalizzazione totale del paniere cui il
titolo appartiene.
Il calcolo della capitalizzazione viene determina-
to moltiplicando il prezzo di chiusura giornaliero
del titolo con il numero delle azioni quotate;
quest’ultimo dato resta invariato fino all’avvenu-
tapubblicazionedelnuovonumerosul listinouffi-
ciale della Borsa italiana.
Nella tabella, per ogni titolo del Mercato tele-
matico azionario, è esplicitato il segmento di
appartenenza con la seguente simbologia:
BC = società appartenente alle "Blue Chip".
X = società appartenente al "segmento titoli
con alti requisiti (Star)". C1 = titoli del "seg-
mento di Borsa ordinario classe 1". C2 = titoli
del "segmento di Borsa ordinario classe 2".
Inoltre, per indicare l’appartenenza del titolo a un
particolare indice o mercato, la simbologia utiliz-
zata è la seguente: N = Nuovo mercato;
E = mercato Expandi; M = Mib 30; X = Midex.

Paolo Paronetto
Dal Motomondiale a Piazza

Affari. È la sfida lanciata dai grup-
pi elettrogeni Pramac, oggi forni-
toriufficialidelcampionatodimo-
tociclismo e pronti, ormai, allo
sbarcosuilistinidiBorsa.

Loscorso28marzolasocietàdi
Casoled’Elsa(Siena),attivaanche
nellaproduzioneecommercializ-
zazionedicarrellielevatori,hapre-
sentatoladocumentazioneperap-
prodarealmercatoExpandientro
giugno. L’operazione, curata da
Banca Caboto,prevedeun’offerta
mistadivenditaesottoscrizioneri-
voltasiaagliinvestitoriistituziona-
lichealpubblicoretail.Lasceltadi
andare in Borsa, spiega l’ammini-
stratoredelegatoPaoloCampino-
ti, punta ad alimentare il ciclo di
espansione della società. «Dopo
un periodo di crescita — sottoli-
nea — abbiamo visto che uno dei
modi migliori per continuare su

questastradaeraquotarci, siaper
dare maggiore visibilità all’azien-
dacheperreperireleadeguateri-
sorsefinanziarie». Ilcollocamen-
to, inoltre, fornirà una comoda
"via d’uscita" al fondo Iniziativa
gestione investimenti (Igi, ex In-
terbanca), azionista con il 16,9%
delcapitale.Entratonellacompa-
gine azionaria nel 2000 con
un’operazione di family buy out a
sostegnodellafamigliaCampino-
ti,Igicollocheràsulmercatocirca
il10%inoccasionedell’Ipo,restan-
doquindiazionistaPramacanche
dopola quotazione.L’azionariato
della società vede oggi, accanto a
Igi, laIfcdellafamigliaCampinoti
con il 40,87%, Paolo Campinoti
con il 19,93%, Mario Campinoti
con il 7,55% e Paulineplein, socie-
tàolandeseanch’essariconducibi-
le alla famiglia senese, con il 10,51
percento.Èdipochigiornifa,inol-
tre, l’ingresso di Mps Venture,

cheattraversoilfondoSienaVen-
turehaacquistatodaMarioCam-
pinotiil3,2percento.

Lerisorsederivantidallaquota-
zioneandrannoasostenere lavo-
cazione internazionale della so-
cietà, presente con 17 filiali com-
mercialiintuttaEuropa,negliSta-
ti Uniti, in Sudamerica ed Estre-

mo Oriente. Pramac ha anche
quattro stabilimenti produttivi,
uno a Casole d’Elsa e gli altri in
Spagna,FranciaeCina.Leprossi-
me mosse, aggiunge l’ad, si con-
centrerannoinmodoparticolare
in «Medio Oriente, Russia e In-
dia,mercati in cuiper adessosia-
mo presenti con i nostri prodotti
soltanto attraverso distributori
terzi. Vorremmo rafforzarci
aprendo direttamente alcune fi-
liali». Ma la crescita della società
potrà avvenire anche per linee
esterne. «Non lo escludiamo —
confermaCampinoti—.Inpassa-
to abbiamo fatto molte acquisi-
zioni e siamo preparati a farle e
digerirle. Non c’è nulla allo stu-
dio, ma la crescita esterna è nel
dnadiquestasocietà».

Intanto, Pramac ha chiuso il
2006conunfatturatodi183milio-
ni,Ebitdaall’11%eunutilenettodi
6,85milioni.Daticheevidenziano

ilprogressorispettoal2005,men-
trelasocietàsidichiara«moltoot-
timista» anche sulle prospettive
peril2007,fortedelrecenteaccor-
doquinquennale in esclusiva con
Same Deutz-Fahr — che, precisa
Campinoti, «permetterà di sfrut-
tare consistenti sinergie, in parti-
colare grazie alla loro rete mon-
diale di 3.150 dealer» — e di una
crescita a due cifre nei primi tre
mesi dell’anno. Lo sviluppo del
gruppoèalimentatoanchedaifor-
ti investimentinelmarketing,che
hanno portato i colori Pramac a
vestire le livree delle Ducati di
AlexBarroseAlexHoffmaninun
team MotoGp di proprietà
dell’azienda senese. Una scom-
messa,concludel’ad,chesièrive-
lata «un grande veicolo commer-
ciale»echesaràconfermatainfu-
turo,asostegnodiunmarchioche
è oggi «uno dei punti di forza
dell’azienda».

PIAZZEFINANZIARIE
L'analisidei datial 7maggio 2007 ACURA DIRadiocor

a cura di Confederazione Italiana Agricoltori

DIRITTO&LAVORO
...

a cura di Adapt e Fondazione universitaria Marco Biagi

Come si legge MIBTEL 0,26 3,06 9,92 14,17
CENTRO-NORD 0,87 7,51 9,13 -5,38

C1 Aerop.Firenze -1,42 -10,90 1,32 16,04
AKIMEDICA E 3,94 41,77 48,34 —
AntichiPellettieri E 3,96 -2,51 9,60 —
BANCAPOP.DELL’EMILIA-ROMAGNA E -0,96 0,98 11,26 30,99

m B.P.EtruriaeL. -0,56 -3,49 -0,37 -3,56
C1 B.P.Spoleto -3,51 -2,05 -4,70 -1,83
C1 Beghelli -1,77 144,41 173,52 135,04
m Biesse 1,67 19,48 75,85 80,70

Bioera E 4,98 3,52 1,64 -2,36
BOLZONI -3,93 22,38 46,05 —
BUONGIORNOVITAMINIC N -1,70 -4,17 -11,01 -30,62

BC B.C.R.Firenze X 4,05 32,28 40,69 47,31
TS Cdc N 0,62 -5,27 14,72 -27,92

Chl N -1,24 21,78 24,89 -2,07
BC Credem X -0,11 -0,84 8,71 11,22
m Cremonini -1,22 -3,77 16,18 13,33
TS Dada N -0,19 4,82 13,75 -8,07
TS Datalogic N 1,93 1,22 12,53 -5,45
m Ducati 5,47 64,95 74,32 109,68
TS El.En N -0,20 18,98 22,09 11,95

ELICA -1,82 -14,16 — —
m Emak 0,82 16,12 33,28 19,87

Eutelia N -2,64 -4,41 11,49 -17,91
FMRART'È N 0,92 13,75 34,99 22,32

BC Fondiaria-Sai M 0,46 11,38 10,78 21,74
BC Fondiaria-Sairnc 2,40 15,04 17,14 25,56
m Granitifiandre -0,85 2,40 13,30 -1,71

GreenvisionA. E — 16,19 14,12 10,65
BC Hera X -1,74 -0,92 9,25 25,52
C1 Imm.GrandeDistr. -1,57 -3,16 36,41 68,25
m Ima 0,04 18,82 29,88 25,71
BC Indesit X 2,70 32,68 61,08 58,67
BC Indesit r nc -13,74 45,71 75,11 69,44
m Interpump -3,91 5,15 20,95 22,05
m Irce 5,34 19,40 33,64 25,11

TS It Way N -0,92 3,10 31,94 15,57
Kerself E 1,07 32,28 105,54 233,13
KME GROUP -0,25 29,02 38,36 88,35

C1 Maffei -0,10 8,44 52,30 47,45
MARAZZI -2,41 5,51 13,52 12,61

m Mariella Burani 1,87 9,99 22,55 20,42
MARR 0,83 14,06 27,92 28,21

C1 Monrif -0,08 -6,45 -2,14 -8,54
BC Monte Paschi Si M 0,34 -2,76 1,38 6,09

Monti Ascensori E -3,51 0,56 15,24 3,48
m Nav. Montanari -5,92 11,04 7,00 -0,38

Noemalife E 4,37 8,78 11,00 —
C1 Olidata -14,94 92,04 108,70 91,10
m Panariagroup I. C. -0,26 -8,05 5,05 -1,71

PARMALAT M -0,58 -3,50 14,97 23,23
PIAGGIO X 2,33 9,95 15,85 —

C1 Poligr. Ed. 4,13 -5,25 8,92 -1,49
C1 Ricchetti -2,61 13,52 27,53 10,11
m R. Ginori 1735 — — 23,58 -15,12

SERVIZI ITALIA E -2,45 — — —
Sicc E 11,10 14,89 18,94 10,49

C1 Snai 1,23 6,93 43,84 28,93
m Targetti S. 1,87 8,86 8,54 24,88
BC Tod's X 1,43 3,46 4,59 13,77

TOSCANA FIN. E -2,26 — — —
C1 Trevi 4,80 21,86 66,82 74,59

UNI LAND -4,90 -17,75 -19,91 -56,30
BC Unipol 0,14 -4,15 7,56 9,98
BC Unipol priv 0,99 0,47 14,04 15,56

VALSOIA E 0,62 35,61 59,93 —
Fonte: Elaborazione Ufficio Studi del Sole-24 Ore

APPUNTAMENTI

ConilCopagri
unpattoversol’unità

Dagiovedì10maggio
amercoledì16maggio

InUmbriarimborsi
a lavoratricimadri

a cura di Monia Savioli

Var.% 1 sett. Var.% 3 mesi Var.% 6 mesi Var.% 12 mesiVar.% 1 sett. Var.% 3 mesi Var.% 6 mesi Var.% 12 mesi

REA

Residenziali
Commerciali
IndustrialiBENI IMMOBILI

La Regione Umbria ha ap-
provatounavvisopubbli-
co,relativoallasperimen-

tazionedivoucherper l’acces-
so a servizi socioeducativi per
la prima infanzia, finalizzati a
facilitare la permanenza delle
donne nel mercato del lavoro
e a garantire la conciliazione
tra vita familiare e lavorativa
(pubblicato sul Bur Umbria n.
17del18aprile2007,consultabi-
leancheinwww.fmb.unimore.
it, pagina del Bollettino Adapt,
2007,n. 15).

L’iniziativa, inserita nel
"Programma operativo regio-
nale Fondo sociale europeo-
Obiettivo3(2000-2006),misu-
ra E1", consiste nel finanzia-
mento di contributi rivolti a
donne lavoratrici, per rimbor-
sare le spese sostenute dalle
stesse per l’utilizzo di servizi
socioeducativi per bambini da
zeroaseianni.Inparticolarele
richieste di voucher potranno
essere inoltrate da donne resi-
denti in Umbria (anche extra-
comunitarie),assunteconcon-
tratto di lavoro subordinato di
qualsiasi tipologia, o titolari di
impresa, o di partita Iva con
contratto/attività in essere, o
socie lavoratrici di cooperati-
va, che abbiano un reddito fa-
miliare annuo non superiore a
30mila euro, calcolato in base
all’indicatoredisituazioneeco-
nomica equivalente (Isee). Il
contributo, pari a un importo
massimo di 2.100 euro (com-
prensivo di Iva, se richiesta),
viene rilasciato a copertura
dei costi sostenuti (tassa di
iscrizione e/o retta) per l’ac-
quisizionediservizisocio-edu-
catividicuiallaLr30/2005,ero-
gati nel territorio regionale
nell’arco temporale di vigen-
za/duratadelcontrattodilavo-
ro, e, comunque, all’interno
del periodo 1 giugno 2007-30
giugno 2008. Nel caso di nu-
clei familiari con più figli/e tra

zero e sei anni la beneficiaria
può richiedere il contributo
per gli stessi con un’unica do-
manda.Leistanze,chedovran-
no essere presentate alla Re-
gione Umbria entro il primo
giugno2007,sarannoesamina-
te dal Servizio politiche attive
del lavoro, che procederà a re-
digere una graduatoria, valu-
tando prima di tutto il reddito
familiareannuo;aparitàdired-
dito Isee si preferiranno le fa-
migliemonoparentalielelavo-
ratrici assunte con tipologie di
lavoro flessibile (come con-
trattipart-time,dilavoroocca-
sionaleoripartito…).Lebenefi-
ciarie ammesse al contributo
potranno presentare richiesta
dirimborso dellespeseeffetti-
vamente sostenute (e docu-
mentate) alle scadenze fissate
dal bando: in particolare per
quelleeffettuatedalprimogiu-
gno al 31 dicembre 2007, entro
il 15 gennaio 2008; per quelle
compiute tra il primo gennaio
e il 30 giugno 2008, entro il 15
luglio2008.Ladotazionefinan-
ziaria complessiva di tale ini-
ziativaèdi500milaeuro.IlSer-
vizio politiche attive del lavo-
ro si è riservato però la facoltà
di integrare le risorse già stan-
ziate in caso di ulteriori dispo-
nibilitàe di utilizzare eventua-
li residui di risorse per proce-
dere a uno scorrimento della
graduatoria e alla successiva
assegnazionedelcontributori-
chiesto. In merito, l’assessore
regionale alle Politiche attive
dellavoroeallePariopportuni-
tàMariaProdiritienechecisia-
nobuonepossibilitàchevenga-
no utilizzati residui di risorse
del Programma operativo re-
gionale-Obiettivo 3, previsto
per gli anni 2000-2006. E an-
chenelprossimoPorpotrebbe-
ro essere previste ulteriori ri-
sorse per sostenere le donne
che lavorano.

Valentina Forti

Piazza Affari. La società senese specializzata in gruppi elettrogeni è pronta per la quotazione

PramacpuntasulMedioOriente
Dopo lo sbarco sul listino previste nuove filiali anche in Russia e India

Paolo Campinoti. Ad Pramac

REA

Un primo importante
passo per rilanciare
l’unità del mondo agri-

colo italiano.
È questo uno degli aspetti

più significativi contenuti nel
"Patto federativo aperto", fir-
mato tra la Cia-Confederazio-
ne italiana agricoltori e la Co-
pagri (Confederazione pro-
duttoriagricoli).

Si tratta di un "Patto" fon-
dato su azioni comuni orien-
tateall’innovazione dellarap-
presentanza e delle imprese
agricole.

Il "Patto" parte dall’assunto
che il mondo dell’agricoltura
ha bisogno di una rappresen-
tanza sindacale unitaria il più
possibile negli intenti, pluri-
ma nella sua capacità di con-
fronto interno e di ricchezza
di dibattito e nella sua capaci-
tà di incidere positivamente
come forza imprenditoriale,
contrattuale e sociale. Quindi,
come forza professionale ver-
soleistituzioniperottenereri-
sposteprogrammatiche, di in-
terventoedicoordinamentoa
tutti i livelli; come forza con-
trattuale per relazionarsi van-
taggiosamente con le contro-
parti e dispiegare le sueazioni
sul territorio; come forza so-
ciale in grado di intercettare
bisogni estesi, contribuire alla
ricercadisoluzioniepersegui-
re gli obiettivi delle grandi te-
matichedellanostrasocietà.

Oggi, nel contingente, è a
tutti richiesta, d’altra parte,
un’assunzione piena di re-
sponsabilità su obiettivi il più
possibilecondivisi, inunosce-
nariomutatoeincuisonoradi-
calmente cambiate le condi-
zioni che rendono effettiva la
competitivitàdeisettori,deisi-
stemiedelle imprese.

Questa è una risposta
all’esigenza, ogni giorno più
pressanteesentita, digiunge-
re alla formalizzazione di un

"Pattofederativo"chediafor-
za all’agricoltura nazionale.
Per tale motivo Cia e Copa-
gri hanno intrapreso un cam-
mino finalizzato a creare le
condizioni per la costituzio-
ne di un "Patto" che abbia co-
me obiettivo proprio l’unità,
cosìcome deliberato dalle ri-
spettive assemblee elettive o
congressuali.

Un "Patto" è qualcosa che
unisce al di là delle differenze,
che costringe al dialogo e alla
ricerca di soluzioni comuni. È
fatto di condivisione del pro-
getto finale, ma anche degli
strumenti e degli uomini con-
vintichesipongono,conle lo-
ro professionalità, al servizio
per lasua realizzazione.

L’esigenzadiavviareunper-
corso di costruzione dell’uni-
tà della rappresentanza è av-
vertita maggiormente dalle
due organizzazioni professio-
nali agricole, ma c’è conferma
di un interesse più ampio, che
comprendealtreorganizzazio-
ni. Per questa ragione il "Pat-
to" è "aperto" al contributo di
tutticolorocheintendonoraf-
forzarelarappresentanzaagri-
cola inuna logicadi sistema.

Le due organizzazioni fir-
matarie ritengono perciò ne-
cessario ricollocare il settore
agricoloall’internodelletema-
tiche dello sviluppo. Di
un’agricoltura che fonda le
sue ragioni d’essere sull’im-
presaprofessionale,valida,ca-
pace e diffusa sul territorio,
orientata all’innovazione, in
grado di relazionarsi e di con-
certare, nel rispetto dei ruoli,
le migliori politiche produtti-
ve e sociali, e sulla piccola
azienda che contribuisce in
maniera fondamentale
all’equilibrio dell’ambiente e
al mantenimento del paesag-
gio rurale, valorizzando
l’aspetto multifunzionale
dell’agricoltura.


