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Il giuslavorista erede di Marco Biagi

«Un grave errore il no alla flessibilita»

Tiraboschi boccia i Professori e la sinistra: «Il lavoro a tempo non e un male da combattere»

ALESSANDRO GIORGIUTTI

WM Per Michele Tiraboschi, giu-
slavorista dell’'Universita di Mode-
na e Reggio Emilia e allievo di Mar-
co Biagi, il dibattito sul contratto a
tempo indeterminato rischia di es-
sere troppo astratto. Le analisi che
si concentrano quasi esclusivamen-
te sul divario tra lavoratori stabili e
precari non riescono a rendere con-
to di una realta del lavoro che non &
bipolare ma plurale.

Mettere il contratto a tempo inde-
terminato al centro, rendendolo un
po’ meno rigido (con le modifiche
all’articolo 18), e rendendo al con-
tempo un po’ pili rigide e costose le
altre forme contrattuali, & stata la
chiave di volta della riforma Forne-
ro. Che c’era di sbagliato?

«Tutto! E che la riforma Fornero
fosse concettualmente e non solo
tecnicamente shagliata 'ho soste-
nuto, quasi solitario, sin dalla pre-
sentazione del progetto di legge.
Non mi accodo, dunque, a quantila
criticano solo ora, a cose fatte e alle
luce dei primi mesi di applicazione
che rendono evidente il flop di que-
sta normativa. Questa concezione
nega 'universo del lavoro autono-
mo genuino, la pluralita dei modi di
lavorare, la diversificazione geogra-
fica e settoriale dell’economia e, in-
fine, 1a considerazione che il nostro
Paese non soffre di troppa flessibi-
lita ma semmai di troppo lavoro ne-
ro e irregolare. Ingabbiare il dina-
mismo dei modi di lavorare e pro-
durre e una follia che non puo che
condurre al lavoro nero e all'incre-
mento dei tassi di disoccupazione e
inattivitar.

11 Pdl vuol rendere piit attrattivo il
contratto a tempo indeterminato
usando la leva fiscale, detassando
per cinque anni le nuove assunzio-
ni. Una buona idea?

«La riduzione del costo del lavoro &
una priorita anche se difficile in
considerazione dei vincoli di finan-
za pubblica. Sarebbe allora pilt ra-
gionevole iniziare a eliminare i tanti
costi burocratici e i costi “normati-

vi” che disincentivano la naturale
propensione delle imprese ad assu-
mere».

La lista Monti propone invece la
sperimentazione di un contratto in-
determinato piii flessibile grazie alla
contrattazione decentrata. Cio sa-
rebbe possibile grazie all’articolo 8
della manovra dell’estate 2011. E
una strada praticabile?

«L’articolo 8 puo essere una strada
praticabile a condizione che venga
perseguita in modo trasparente. Da
noi gli accordi ex articolo 8 ufficiali
si contano sulle dita di una mano.
In Spagna lo scorso anno le intese
di questo tipo sono state 1.022 e
questo & stato possibile grazie
all'obbligo di deposito dei contratti
in deroga presso il ministero del La-
vOoro»

11 centrosinistra dovrebbe confer-
mare l'impostazione attuale della
legge Fornero, rendendo perd pilt
costoso il lavoro a tempo per tute-
lare il lavoratore precario da abusi e
sostenerne il reddito...

«Mi ripeto. In un Paese come il no-
stro, con un quarto della economia
sommersa e un esetcito di lavora-
tori in nero e di disoccupati, consi-
derare il lavoro temporaneo un di-
svalore e un errore strategico come
del resto bene dimostra I'applica-
zione della legge Fornero e gli effetti
nefasti che ha causato sul mercato
del lavoro regolare».

Torniamo all’assunto iniziale: ren-
dere il contratto indeterminato pitt
conveniente all'impresa, togliendo
al lavoratore un po’ delle tutele at-
tuali, in modo da abbassare il muro
che separa “protetti" e "non protet-
ti" nel mercato del lavoro. E davvero
questa, come ha suggerito recente-
mente I'Ocse, la via da percorrere in
Italia? O si pud immaginare un ap-
proccio alternativo?

«l dibattito sui contratti stabili e
precari dimostra il ritardo culturale
del nostro Paese nell'interpretare e
costruire il futuro di una economia
e di una societa. Il tema vero e il su-
peramento della contrapposizione
tra lavoro autonomo e lavoro su-
bordinato per costruire uno Statuto

di tutti i lavori. 1l futuro del lavoro
non si gioca pitt sulle forme con-
trattuali quanto su autonomia e
creativita del lavoro, 'assunzione di
rischio e spirito imprenditoriale an-
che nei lavoratori e, infine ma non
ultimo, le competenze. 11 mercato
del lavoro & fatto con i contratti ma
questi creano valore solo se sono
veicolo di competenze professiona-
li e base per lo sviluppo di logiche
virtuose di produttivita tanto a fa-
vore delle imprese che dei lavorato-
I».

B Chelariforma
Fornero fosse
concettualmente
sbagliata l'ho sostenuto
findalla presentazione
del progetto di legge

B Da noi gli accordi
sottoscritti in base
all’art. 8 si contano sulle
dita di una maneo.

In Spagna lo scorso
anno sono stati
addirittura 1.022

B Il mercato del lavoro
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— Michele Tiraboschi [Lapresse]
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