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Il mercato del lavoro in Sudamerica

Dopo un rapido recupero dalla cri-
siche ha interessato |’ intero tes-
suto internazionale, I’ America Lati-
na si ritrova ad affrontare un perio-
do di minore prosperita economica,
caratterizzato da un aumento dell’at-
tivita del 3% entro la fine del 2012,
in leggero ribasso rispetto ai prece-
denti risultati raggiunti nel 2011 e
nel 2010, e una crescita rispettiva-
mente del 4% e del 6%. Suddetto ca-
lo non € sicuramente una caratteristi-
caintrinseca dell’area latino-ameri-
cana, ma piuttosto uno degli effetti
della recente crisi globale che ha
coinvolto numerosi Paesi. Cio € par-
ticolarmente vero per Argentina
Brasile e Paraguay, per le quali le
previsioni di crescita sono certamen-
te meno rosee e si aggirano al di sot-
to del 3%. Nonostante il rallenta-
mento legato alla produttivita, I’an-
damento del mercato del lavoro del-
I’ America Latina non ha subito al-
cun peggioramento. Il tasso di disoc-
cupazione dell’intera regione harag-
giunto il 6,5 % nel 2011, I’indice
piu basso calcolato nel territorio lati-
no-americano dal 2002. Questo ri-
sultato non puo essere considerato
una semplice eccezione, bensi il
frutto di profondi cambiamenti av-
venuti nel mercato del lavoro del-
I’ America Latina nel corso del XXI
secolo, che riguardano diverse e piu
significative trasformazioni (I’au-
mento della classe media, la diminu-
zione delle ineguaglianze in termini
di reddito, una notevole riduzione

della poverta, una maggiore coope-
razione con le istituzioni economi-
che e politiche internazionali) che
hanno prodotto il “nuovo volto™ del-
I’ America Latina.

Grazie ad un’importante crescita
economica, I’occupazione in Ameri-
ca Latina ¢ aumentata considerevol-
mente rispetto agli anni *90. Tale
espansione, assieme ad una diminu-
zione delle attivita informali (ovve-
ro occupazioni basate su norme di
comportamento facenti riferimento
a tradizioni e credenze popolari) ha
permesso la progressiva inclusione
delle donne nella forza lavoro e I’au-
mento degli anni di istruzione della
classe operaia. La conseguenza prin-
cipale € stata un abbassamento dei
tassi di disoccupazione. Nello speci-
fico, pit di 35 milioni di nuovi posti
di lavoro sono stati creati negli anni
2000 e la natura informale delle oc-
cupazioni, uno dei caratteri peculia-
ri dellaregione, si é ridotta conside-
revolmente. Alla forte occupazione
degli ultimi dodici anni, si € aggiun-
ta una chiara attenuazione delle dif-
ferenze salariali, fattore in contra-
sto con 1 precedenti standard della
regione e con la stagnazione che
I’ha accompagnata nell’ultimo de-
cennio. Il declino della disparita in
termini di reddito puo essere ricon-
dotto ai cambiamenti nella composi-
zione della forza lavoro e nella re-
munerazione delle capacita, nonché
ad un miglioramento delle politiche
sociali. Ulteriori trasformazioni nel
campo del lavoro sono inerenti ai

cambiamenti nei modelli degli ag-
giustamenti ciclici del mercato del
lavoro, avvenuti negli ultimi dieci
anni in un momento di bassa e stabi-
le inflazione. La drammatica dimi-
nuzione dell’inflazione ha provoca-
to inflessibilita salariale, che si € tra-
dotta in minori fluttuazioni dei gua-
dagni, in particolare durante i mo-
menti di crisi. Tale inflessibilita non
ha portato ad un innalzamento dei
tassi di disoccupazione, suggeren-
dochel’ America Latina ha raggiun-
to un elevato grado di efficienza del
mercato del lavoro e un’inferiore in-
stabilita. Certamente il contesto in-
ternazionale favorevole che ha ca-
ratterizzato gli ultimi anni ha gioca-
to un ruolo nella creazione di un fun-
zionante mercato del lavoro. Tutta-
via il merito sembra dover essere at-
tribuito a una serie di politiche rea-
lizzate ad hoc per far fronte alla deli-
cata situazione degli ultimi anni.
L’America Latina non godeva, in
precedenza, di un insieme di politi-
che del mercato del lavoro efficacie
sufficienti; durante la crisi € stata in
grado di elaborare una serie di strate-
gie specifiche per il particolare peri-
odo di recessione, che hanno avuto
dei risultati piu rapidi e positivi ri-
spetto alla sequenza di risposte ela-
borate da altri Paesi dell’OCSE.
Alessandra Sartore
Approfondimenti

Nel bollettino Adapt, scaricabile da
http://www.adapt.it/englishbulle-
tin/ é possibile reperire approfondi-
menti alla voce “The Labor Market
Story Behind Latin’s America Tran-
sformation”.
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