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Breve guida ai contratti
Tutti i rischi per collaboratori e partite Iva

=== ANNALISA DI FRONZO*

HEN ariforma Fornero, per con-
trastarel'usoimproprio delle parti-
teivaed evitarela eccessivareitera-
zione di contratti a termine, ha in-
trodotto importanti limitazioni.
Prima tra tutte l'introduzione di
una doppia presunzione relativa
(salvo prova contraria dell’azien-
da) che riconduce il rapporto del
lavoratore autonomo con partita
Iva alla collaborazione coordinata
e continuativa e, in mancanza di
un progetto, alla subordinazione a
tempo indeterminato. Essendo al-
quanto improbabile cheinunrap-
porto nato come autonomo sia
previsto un progetto ben definito,
la trasformazione in un contrattoa
tempo indeterminato appare in
realta quasiautomatica.
Laleggespecifica poitre presup-

postifondantila presunzione rela-
tiva: la durata della collaborazione

trale parti deve essere superiore ad
otto mesi negli ultimi due anni; il
corrispettivo, anche se fatturato a
pitt soggetti riconducibili al mede-
simo centro d'imputazione, deve
costituire pit dell’ 80% di quanto
complessivamente percepito dal
collaboratore negli ultimi due an-
ni; il collaboratore deve disporre di
unapostazionefissa dilavoropres-
sola sede del committente.  suffi-
ciente che sussistano due di questi
presuppostiela presunzionesiap-
plichera ai contratti stipulati dopo
l'entrata in vigore della riforma
Fornero (18 luglio 2012), mentre
per i contratti sorti precedente-
mente operera solo quandosaran-
no trascorsi 12 mesi da tale data.
Perillavoro atempo determina-
to, la riforma permette ai datori di
lavoro di stipulare contratti a ter-
mineacausali (senzaindicarelera-
gioni della assunzione) nel primo
rapporto conuno specificolavora-
tore, con duratanonsuperiorea 12

mesi e per lo svolgimento di qual-
siasi mansione. Cid pud avvenire
anche nel caso di prima missione
nell’'ambito di somministrazionea
tempo determinato. La circolare
ministeriale del 18 luglio 2012 ha
precisato che l'assunzione con
contratto a termine acausale non
dev'essere preceduta da un altro

contratto di natura subordinata.
Nel caso il rapporto prosegua «di

fatto» dopo la scadenza del termi-
ne, siamplianoi periodi «cuscinet-
to»: 30 giorni (anziché 20) se il pri-
mo contratto aveva durata inferio-
reai 6 mesi e 50 giorni (anziché 30)
separiosuperioreai6mesi.ll dato-
redilavoro cheintenda proseguire
ilrapporto oltre il termine deve co-
municare al centro per I'impiego,
prima della scadenza del termine,
la duratadi tale prosecuzione.
Sono stati estesi in modo rile-
vante anche i termini entro i quali
l'ulteriore assunzione a termine
del medesimo lavoratore non puo

avvenire, portandoli da 10 o 20, ri-
spettivamente, a 60 0 90 giorni, an-
che se la contrattazione collettiva
puoprevedernelariduzione. Aifini

delrispetto del limite complessivo
di 36 mesi previsto pericontrattia
termine I'interpello n. 32 del 19 ot-
tobre 2012 ha chiarito che il datore
dilavoro, esauritii36 mesi, puoim-
piegare il medesimo lavoratore ri-
correndo alla somministrazione di
lavoro atempo determinato.
Nonostante I'apparente libera-
lizzazione, i contrattia termine ap-
paiono in realta penalizzati da un
incremento contributivo, che li fa
divenire pil1 onerosi perleaziende:
dal 1° gennaio 2013 & infatti previ-
sta, salvo specifiche eccezioni, una
aliquota aggiuntiva pari all'l,4%
perfinanziarel’Aspi (che sararesti-
tuita, nel limite delle ultime sei
mensilita, nel caso di trasforma-
zione del contratto a tempo inde-
terminato).
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