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FLESSIBILITA IN ENTRATA

Apprendistato, avanti piano

| Divieto per gli accordi collettivi di ridurre
. il monte ore dei percorsi di qualificazione

' Scaduto il termine di un anno
| per disciplinare il contratto nella Pa

Difficolta di gestione e ritardi sulla formazione frenano le imprese

Francesca Barbigri

Avanti adagio. Tra luci e om-
bre Yapprendistatofaticaaprende-
requotaeadiventareilcanale d’in-
gresso principale dei giovani nel
mercato dellavoro a olireun anno
dal varo del nuovo Testo unico,
che puntava a semplificare in ma-
nieramassicciail contratto, soprat-
tutto sul fronte della formazione.
A sei mesi dall’entrata a regime
definitiva della legge, nella pagella
delle imprese i voti piti bassi sono
legati alle difficolta per interpreta-
rele nuove regole, airitardi dialcu-
ne Region, alle rigidita in uscita. E
secondo un'indagine della Fonda-
zione studi dei consulenti del lavo-
rosoloun’aziendasu cinqueritiene
piltfacile avviare Vapprendistato di
mestiere o professionalizzante per
Passunzione digiovanitraii8eizo
anni (che riguarda il 750 dei ragaz-
zi inseriti attraverso questo cana-
le). Anche se sulla carta il contratto
épienamente operativo nel settore
privato - grazie alle intese siglate
trale parti sociali nei diversi settori

- ¢ la circolare 128 dell'Tnps della
scorsa settimana ha sbloccato gl
"sconti" contributivi per le microa-
ziende, le imprese segnalano alcu-
ne regole che penalizzano la diffu-
sione dell'apprendistato.

Se, infatti, per tutti & positivo
Paver affidato ai datoridilavorola
gestione della formazione tecni-
co-professionale (si vedano le
schedealato) «c’¢ pocachiarezza
sulla figura del tutor - sottolinea-
no da Confimprese, Passociazio-
ne delle aziende del franchising -
lalegge stabilisce la sua presenza,
ma noné precisato se cidebbaes-
‘sere una costante supervisione,
che complicherebbe le cose so-
prattuttoperlesocietalocalizzate
in Regioni diverse». Trale nuove
rigidita in uscita, si segnalano poi
Pimpossibilita di far passare di li-
vello Papprendistaeicostiperre-
cedere dal contratto.

Confindustria, invece, sposta
obiettivo sulla durata massima
dellaformazione; 3 annifissatidal-
la legge, che salgono a s nellarti-
gianato e per alcune qualifiche.

Da viale dell’ Astronomia sottoli-
neano che «sarebbe stato meglio
fissare il tetto in base alle dimen-
sioni aziendali, a prescindere dal
settore diriferimentoy. E dal turi-
smoemerge il disappunto verso il
divieto per i contratii collettivi di
ridurre la durata dei percorsi di
"qualificazione" (chiarito dalla ri-
sposta del ministero del Lavoro
allinterpello34/2012,sivedallSo-
le24Ore delzo ottobre).

Nel pubblico impiego, invece,
Papprendistato continua a essere
un perfetto sconosciuto: il Testo
unico ha esteso alla Pa la discipli-
na del contratto professionaliz-
zantee dialtaformazione,che do-
veva essere "shloccato” daun ap-
posito decreto della Presidenza
del Consiglio da varare entro un
anno dall'entrata in vigore della
legge (ciogentroil 25ottobre scor-
s0), provvedimento che per ora
noné arrivato,

Molti tasselli mancanti, poi, si
concentrano  sull’'apprendistato
“qualificante”, che ha come desti-
natariiragazzitrais e izs anoi di

etd. Inquesto caso sonole Regioni
adover definireleregole perlafor-
mazione, nel rispetto di standard
minimi. «Alcuni enti - evidenzia-
nodaConfcommercio-sonoinri-
tardonell'avviareicorsi, altri han-
noemanato discipline nettamente
distanti I'una dall’altra: tutto que-
sto comporta non poche difficolta
per le aziende con sedi sparse sul
territorio, che sono scoraggiate
nel realizzare assunzioni». Senza
contare cherisulta ancorainattua-
talamessa a punto degli standard
per verificare la "bonta" dei per-
corsi formativi realizzati con 'ap-
prendistato per la qualifica e con
quello di altaformazione.
«Dacircaioanni-conclude En-
rica Carminati, ricercatrice di
e responsabile del portale
www.fareapprendistato.it - si ten-
ta di strutturare un repertorio na-
zionale delle professioni, abbinato
aunvalidosistemadistandard per
1a certificazione delle competen-
ze.Siamo comunque ancoralonta-
i dal realizzare il progetto, che al
momento ésolo sullacarta».
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Le pagelle delle associazioni imprenditoriali sull’apprendistato

)

ASSOLAVORO

PUNTIDIFORZA

+ Opportunita perle aziende
dirivolgersi alle agenzie per
itlavoro e diqueste ultime
di promuovere I'apprendistato
verso leimprese

» Peril lavoratore opportunita
di avere un doppio tutor (uno
dell’azienda e uno dell’agenzia) :

+ Azienda diventa protagonista
nellaformazione

» Maggiori possibilita di creare
staffette tra anziani e giovani

« L’apprendistato per la qualifica
diventa la chiave di volta per ;
orientare i ragazzi efareincontrare ;
domanda e offerta di lavoro '

* Le aziende hanno un ruolo
centrale nellaformazione
per U'apprendistato
professionalizzante

* Riduzioni contributive e fiscali

+ Maggior durata dellaformazione :

» Risparmio del 19% dei contributi

CONFCOMMERCIO per le professionalita
: dicarattere artigiano
CONFIMP@SE * L'erogazioneinazienda

L Drngssg it CoMusasir MOBERM

£

CONFIMPRESE

dell’80% della formazione
per lapprendistato
professionalizzante permette
diseguire meglio le risorse
ediformarleinlinea
alleesigenze aziendali

© » Costierischiocause

| PUNTI DI DEBOLEZZA

« Ancora marginielevatidi

semplificazione burocratica

« Rischio di "apprendistato
faidate”, senzale competenze
necessarie e con effetti negativi

+ Taglio normativo delle risorse
destinate dalle agenzie perla
formazioneal lavoro

» Nell'apprendistato per la
qualifica c’é poca formazione
inazienda e isalaridipartenza
sono, in percentuale, troppo alti

* Le percentuali di conferma

degli apprendisti andrebbero
fissate nei contratti collettivi
enondallalegge

 » Costo del lavoro maggiore

perilcontributo all'Aspi

. Ritardiregionali nellavvio

deicorsi diformazione

¢« Recenti interpretazioni

delLavoro rendono incerte le
previsionidei contratti collettivi
per assumereapprendisti

peraziendache recede

 « Seun giovane dimostra

capacita superioriallivello
d'inguadramento non pud
essere promosso, a meno

di dimissioni e riassunzione

: » Poca chiarezza sul tutor

()
CONFINDUSTRIA

» Maggiorrilievo assegnato
alle partisociali nel definire
icontenuti dell’apprendistato
professionatizzante

: » Sarebbe stato pill opportuno

fissare distinte durate massime
della formazione sulla base
delle dimensioni aziendali,

a prescindere dal settore
diriferimento
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»Costo del lavoro ridotto

+ Introduzione del praticantato
nell’apprendistatodialta
formazione

+ Maggior ruolo assegnato
alla contrattazione collettiva,

peril professionalizzante

CONFPROFESSIONI oo
L geALBe, « Validita dello strumento,

&

FEDERALBERGHI

RADIO 24

MERmasER B

SPECIALE RIFORMA

Lunedi del lavoro
a salvadanaio

Alviadaoggi 5 puntate
speciati di Salvadanaio, in
onda per 5 lunedidalle 12,15,

dedicati alla Riforma Fornero.

1temisaranno:

1.Contrattoatermine
eapprendistato;

2. Contrattoachiamata
evoucher;

3. Modifiche
allavoro autonomeo;

#.Le nuove procedure
dilicenziamento;

5, Ilnuovo sistema degli
ammortizzatori sociali

alivello di contenuti, per
Pinserimento dei giovani

» Positivo 'aver rafforzato
ilcontratto di apprendistato
per la qualificaeildiploma

* Maggior ruolo delle aziende
netlaformazione
per lapprendistato
professionalizzante

» Possibilita di stipulare
contratti di apprendistato
professionalizzante
sy ciclistagionali

¢ Incertezzasul ruolo delle Regioni
i * Meglio lasciare ai contratti

collettivil'individuazione dei
timiti percentualidiconferma

| « Unamaggior durata rispettoai 36

mesi massimi, considerati anche
glisgravi contributivi, sarebbe

! stataunavalida opportunita

¢« Icontinui cambiamenti

normativicreano
incertezzainterpretativa

. Difficolta gestionali,

soprattutto per laformazione

« Non poter assumere apprendisti

per la gualifica stagionali
depotenzialo strumento

i » Procedurefarraginose per

Yapprendistato di primo livello,
molte ore diformazione e poca
alternanza scuola-tavoro

¢ « Laformazione sulle competenze

di base affidata alle Regioni
per it professionalizzante
rischia di essere poco efficace
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