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Detassazione per pochi Freni normativi

Trale misure dei contratti di secondo livello
una su sette riguarda i salari «incentivanti»

Il rilancio della produttivita

Un groviglio di regole ha ridotto
- laplatea dei potenziali beneficiari

L’attuale impianto presenta ancora diversi nodi da sciogliere

Francesca Barbieri

Alessandro Rota Porta

s QOrari e turni flessibili, pre-
mi dirisultato, bonus per attivi-
ta formative. Sono le voci pilt
ricorrenti dei contratti di se-
condolivello - aziendali oterri-
toriali - siglati neglhi ultimi due
anni e con prelievi fiscali age-
volati perchélegatia doppiofi-
lo ad aumenti di produttivita.
Un legame per ora sulla carta,
penalizzato dal groviglio di

norme che ha disciplinatoico~"

siddetti salari "incentivanti”
dal 2008 (datd di avvio della
sperimentazione) a oggi, con
una stretta sugli effettivi bene-
ficiari e scarsi vantaggi per la
competitivitd delle imprese.
Difficile anche avere un mo-
nitoraggio preciso sui numeri.
Passociazione per gli
studi internazionali sul diritto
dellavoro, haraccoltouncenti-
naiodiaccordisulladetassazio-
ne stipulati dal 2011; il ministe-
rodel Lavoro, ufficio della Con-
sigliera nazionale di pariti, ha
inveceregistrato - suun miglia-

iodiazioni monitorate nell’am-
bito diaccordiaziendali-il139
di misure su detassazione e
produttivitd. Dal fronte sinda-
cale,laCisl, che stacompletan-
do la mappatura di 2.500 con-
tratti di secondo livello, segna-
lache «oltrelametaprevedein-
terventiche toccanoitemidel-
la produttivity, anche se spes-
so abbinatiad azioni cheriguar-
dano altri ambiti». I contratti
di secondo livello, infatti, pos-
sonodisciplinare diverse mate-
rie, dal welfare aziendale alla si-
curezzasul lavoro.
«Noncredocheladetassazio-
ne del salario di produttivitaab-
bia funzionato bene - ha detto il
ministrodel Lavoro, ElsaForne-
ro-, quindi avere a disposizione
delle risorse & importante (1,6
miliardi previsti dalla legge di
stabilitd all'esame della Came-
ra, ndr), mabisogna che siano fi-
nalizzate bene». Per questoil di-
segno di legge prevede un mec-
canismoselettivoa cul aggancia-

re la detassazione del salario di.

produttivita: si tratta di un nuo-
vo dispositivo da definire entro

Contratto di produttivita

#E un contratto di secondo livello

cheincentivail ricorso al salario

di produttivita aziendale con uno

sconto fiscale ai lavoratori e uno
sgravio contributivo sia ai
lavoratori sia ai datori di lavoro.
Laleggedistabilita, al’esame

della Camera, stanzia 1,6 miliardi

per il prossimo biennio per
agevolare i contratti di
produttivita

il1s gennaio 2013 sullabase diun
accordo tra le parti sociali sui
contratti di produttivita, Senza
intesatrasindacati e imprese, la
dotedai2 miliardiperil2oizedi
400 milioni per il 2014 rientrera
nella sfera del miglioramento
dei conti pubblici. E i prossimi
giorni potrebbeéro essere decisi-
viper trovare un punto d’incon-
trotrale partisociali.

L’attuale impianto della de-
tassazione, del resto, presenta
alcune pecche, a partire dal-
Pesclusione di tutte le Pmi non
"sindacalizzate”, alle quali non
rimane, per ora, che sperare nel-
Pesistenza delle intese territo-
riali sulla materia, per poter re-
cepireicontenutialivelloazien-
dale. L’aspetto & molto delicato,
anche perché noné maistatode-
finito in modo chiaro se il rag-
gio d’azione del contratto terri-
toriale sia aperto anche alle
aziendenon associate alle orga-
nizzazioni imprenditoriali che
hanno firmato il "patto™.

Laccesso alle agevolazioni
contributive ~ sconti fino a un

onu*attz, , utawta
tropperegole
hanno frenato il bonus
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massimo delso% dellaretribuzio-
ne annua, con un tetto pari al
25%dell’aliquota-¢,invece, con-
sentito ai soli datori di lavoro
che abbiano sottoscritto con-
tratti di secondo livello. E sul
puntobisogna comunque preci-
sare che la riforma del lavoro
(legge 92/2012) ha nuovamente
disallineatoil percorso dellade-
tassazione da quello della de-
contribuzione: infatti, quest’ulti-
ma, gia per Pannoin corso énuo-
vamente vincolata agli stipendi
previstidai contratti di secondo
livello, variabili e incerti nelPam-
montare e nei pagamenti.

Leduemisure sonoinoltre au-
torizzate da provvedimenti di-
stinti e gli sgravi contributivi
per quest’anno dovranno atten-
dere un decreto ministeriale at-
tuativo, cosi come peril2013.

Con lattuale disciplina, non
potendonéidatoridilavoronéi
lavoratori conoscere a priori le
regole del gioco, si rischia di
mettere a repentaglio gli effetti
positivi di politiche per incenti-
vare la produttivita.
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