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ANALISI

Sconfitta

per tutti

(compresa la Fiom)

siIMichele(Tiraboschil

nasconfitta per tuttigliat-
‘ ! toridel sistema di relazio-
ni industriali, Fiom com-
presa, vittoriosa solo sulla carta.
Avremo modo di valutare, nei
prossimi giorni, le argomentazio-
ni di merito che hanno spinto la
Corte di Appello di Roma a ordi-
nareaFiatI'assunzione dii4slavo-
ratoriiscrittiallaFiomnello stabi-
limento di Pomigliano: Il puntosu
cuiriflettere, tuttavia, nonérelati-
voallabontiomeno dellasenten-
zain termini tecnici e giuridici. La
verita ¢ che a una sentenza non si
dovevaarrivare. Quando éungiu-
dice dello Stato a dirimere una
questione di relazioni industriali
lasconfittaé ditutti. Per 'impresa
che soccombe, certo. Ma anche
per il sindacato che ne esce forte-
mente indebolito, lacerato com’e
nella sterile contrapposizione tra
Fiom e le altre sigle. E, alla lunga,
potrebbero essere i lavoratori a
uscire sconfitti da questo ulterio-
re capitolo della dura contesa tra
Marchionne e Landini.
Iprimiaessere coinvoltisaran-
no,conbuonaprobabilitd,idipen-
denti di Pomigliano che dovran-
no lasciare il posto ail4snuovias-
suntitargatiFiom. Lasconfitta, pe-
raltro, potrebbe essere per tutti i
lavoratori, di Pomigliano e forse
anche di altri impianti delPazien-
dainItalia, se davvero Fiatandria
collocare le proprie fabbriche
dov'e pilt facile fare impresa. Non
solo per la qualitd e quantita degli
incentivi, ma anche per la qualita
delsistemnadirelazioni industriali
che, nelnostro Paese, risultaanco-
ra condizionata da una imposta-
zione antagonista che, per come
alimentataalivello politicoeideo-
logico,nonhapitiragiond’essere.
Quando una delle parti sociali
ricorre al giudice per risolvere i
conflitti industriali, inevitabil-
mentesubordinalautonomiacol-
lettiva all'interpretazione della
legge, comprimendo cosigli stes-
siprincipi costituzionali diliberta
diorganizzazione e azione sinda-

cale che le permetterebbero di
fondareladialetticatipicadellere-
lazioni industriali sui rapporti di
forzaesullacapacitadiassociazio-
ne dei lavoratori, non sulle deci-
sioni dei giudici. Che senso ha la
contrattazione o la consultazione
dei lavoratori s¢ poi, in caso di
sconfitta, la minoranza ha pronto
il ricorso al giudice delegittiman-
do,inquestomodo, lavolontadel-
lamaggioranza deilavoratori?
Laderivagiustizialistadelle re-
lazioniindustrialié ancorapitigra-
ve in questo periodo. C'¢ bisogno
comenonmaidiforme dicollabo-
razione {ra lavoratori e imprese
per ridare competitivita al siste-
ma produttivo. Mai come in que-
sti anni si & parlato di flessibilit3,
competizione globale, costo del
lavoro, produttivitd. Per molti
questi termini non sono che sino-
nimi di “svendita dei diritti”. In
Germania ¢ stato il contrario. La
stupefacente capacita di assorbi-
mento della crisi, nonché la rapi-
da ripresa economica, sono state
perbuonaparte merito direlazio-
ni intersindacali pragmatiche ¢
nonutopiche. Realiste enonideo-
logiche. Capacidifaresacrificiog-
gi per ottenere maggiori salari e
occupazione domani.
AccordicomequellodiPomi-
gliano sono la pil potente arma
contro quella delocalizzazione
che la stessa Fiat ha gid pitt volte
paventato. Proprio com’¢ avve-
nuto in Germania con gli accor-
di promossi dalla Ig-Metall. Cid
che, a dispetto dei desideri del
sindacato antagonista, non po-
tramaifare nessungiudice e nes-
sun Parlamento (impedire lade-
localizzazione, in un contesto
economico globale)possono far-
lolepartisociali. A chiesultaper
la vittoria in tribunale poniamo
una sola domanda: davvero la
contrattazione collettivae il dia-
logosociale non hanno piti nien-
te da dire alla modernita econo-
micae allagiustiziasociale?
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