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CONTRATTAZIONE TRADITA

«Il governo sacrifica le pmi
E sui conti della riforma sbaglia»

Parla Tiraboschi: «La Fornero ha smontato la legge Biagi, le nuove norme sono fatte su
misura della grande industria. E il calcolo delle coperture finanziarie non convince»

=== ALESSANDRO GIORGIUTTI

EEBE |a riforma Fornero? «Cen-
tralismo regolatorio» ritagliato sul-
leesigenze dellagrande industria,a
scapito di sussidiarieta, bilateralita
e contrattazione decentrata. Conil
conto a carico delle pmi. Michele
Tiraboschi, giuslavorista allievo di
Marco Biagi, ha smontato punto
per punto lariforma del lavoro tar-
gata Fornero curando due studi di
oltre 800 pagine col suo centro stu-
diAdapt (www.adapt.it).

Una condanna senza appello, la
sua. Davvero della riforma Fornero
nonc'enulladasalvare?

«Lamianoneé una criticaimprovvi-
sata o, peggio, preventiva. Con un
gruppo di oltre quaranta ricercato-
1i del centro studi Adapt-Marco
Biagi abbiamo studiato comma
per comma la riforma segnalando
€0sa non va con argomentazioni
tecniche puntuali. Oltre 800 pagine
per oltre due mesi di lavoro. In
estrema sintesi: si cancellano le
conquiste della legge Biagi in tema
di flessibilita e formazione, senza
che venga risolto unavolta per tut-
teilnododell’articolo 18.1lrischioe
la fuga nel lavoro nero e un mag-
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gloTe CONTeNZI0SO».

Perché parla di approccio valoriale
e culturale opposto a quello affer-
matosi progressivamente in Italia
dallalegge Biagiin poi?

«La filosofia della legge Biagi era
ispirata da una logica di sussidia-
rietd conampiospazio allacontrat-
tazione collettiva, soprattutto de-
centrata, e alla bilateralita. La rifor-
ma Monti-Fornero, al contrario,
sposaunafilosofia centralistaebu-
rocratica dei rapporti di lavoro con
norme rigide e lontane dalla realta
del mondo del lavoro. La flessibili-
ta, regolata dalle leggi Treu e Biagi,
diventa ora un disvalore. Un ritor-
no al passato, proprio quando lo
stesso Monti ci dice chela stagione
dellavoroa tempo indeterminatoe
finita daun pezzo...»

Negli ultimi tempi le innovazioni
eranovenute soprattutto dal fronte
della contrattazione decentrata
(dalla detassazione deel salario di
produttivita al welfare aziendale
agli accordi Fiat). Perché questa li-
neadovrebbe interrompersi?

«La misura di detassazione del sa-
lario di produttivita & stata larga-
mente depotenziata dal governo
Monti.Inparallelolariforma della-

voro assegna tutto il potere regola-
torio alla legge e al controllo del
giudice. Avremo pil1 rigidita, tanto
in entrata che in uscita, e un incre-
mento della litigiosita. Lo spazio
aperto alla contrattazione colletti-
va dalle precedenti riforme viene
compresso in un inutile centrali-
smo regolatorio di impronta indu-
strialista e ispirato alla grande im-
presecon forte penalizzazione del -
le piccole e medie che sono lastra-
grande maggioranza.

A imprese e sindacati rimane co-
mungque il vecchio articolo 8 della
manovra dell’agosto scorso, che da
alle parti sociali 'opportunita di
derogare ancheallalegge.
«L’articolo 8 e una soluzione piil
teorica che pratica, perché conse-
gna al sindacato un diritto di veto
che, a fronte delle rigidita della ri-
forma Fornero, sara maggiormen-
te rafforzato. Inrealta, il legislatore
lascia poco spazio alla contratta-
zionecollettiva, per cuinonsipotra
che intervenire nuovamente per
legge o decreto aumentando I'in-
certezza tra gli operatori».

Ultima demanda sui costi della ri-
forma. Leinon da creditoalle previ-
sioni del governo e dice di temere

un pasticcio simile a quello sugli
esodati. Su che cosa si basano que-
sti timori?

«La riforma costera 18 miliardi e
218 milioni dieuro dal 2013 al 2020
e,inseguito, 2 miliardie 225 milioni
di euro annui a decorrere dal 2021.
Le coperture ipotizzate non sem-
brano adeguate specie se vi sara -
come ammesso dallastessaForne-
1o - unincremento dellavoro nero.
L'intervento finisce per finanziarsi
non tanto riducendo spese impro-
duttive, ma anche con una forte ri-
duzione delle effettive disponibili-
ta economiche e finanziarie delle
imprese, vale a dire proprio di chi
deve essere incentivato ad assu-
mere».

Qualche esempio?

«Si interviene direttamente in am-
bito aziendale con la diminuzione
della misura di deducibilita delle
spese relative ai mezzi di trasporto
amotore (+12,5% e +20%). Si ridu-
cedel 10%losconto per chiha ope-
rato sugli immobili. Aumenta in
modo vertiginoso il costo degli im-
barchisugli aeromobili. Siriducela
deducibilita dei contributo sanita-
rio nelle assicurazioni. Tutti inter-
venti a diretto eimmediato impat-
to sui cittadini lavoratori eimpren-
ditori»
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