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F g ¥raitantiluoghi comunire-

| lativi agli effetti della legi-
4. slazione sulla maggiore
ﬂesmblhta del lavoro, introdotta
nellultimgdecennio,unoinparti-
colare viene comunemente accet-
tato,senzaprendersilabrigadiso-
stenere argomentazione conda-
tidifatto. Sitrattadellatesisecon-
do cuilincremento deilavoratori
parasubordinati attivi— piu che
raddoppiati nel decennio
1096-2005, passando da8zgmilaa
1 milione 750mila — ‘sia dovuto

VERIFICAINPS

Le analisi dell’Istituto
smentiscono che
'incremento di iscritti
alla gestione separata
sia da ex dipendenti
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non tanto a nuova occupazione,
quanto a una trasformazione di
rapporti di lavoro dipendente e a
tempoindeterminatopreesisten-

ti,allaricercadiminoricostie pro-

tezioni sociali

Queste affrettate conclusioni

sonosmentite dall'Inps,chehare-
's0 noti 1 primi elementi di
un’«analisiesplorativadelle tran-
sizioni da lavoro dipendente a la-
voro parasubordinato», relativa
al periodo1996-2002,anteceden-
te alla legge Biagi ¢ quindi in un
contesto di pressoche totale as-
senza di regole. Si ¢ definito un

«collettivodiriferimentoy, costi-
tuito da lavoratori dipendenti
cheneligggavevanounannopie-
no (52 settimane retribuite) a tale
titolo, mentre non disponevano
di alcun contributo nella gestio-
neseparata. A tale "collettivo"” ap-
partenevano 0.752.062 persone,
la cui collocazione ¢ stata seguita
neltriennio successivo, verifican-
doneiquattropossibiliinquadra-
menti: solo dipendente, solo col-
laboratore, entrambi, altro (ovve-
ro autonomo, pensionato,lavora-
tore pubblico eccetera).
«Ilfenomeno delle transizioni

— certifica l’Inps — appare nu- -
~ mericamente piu contenuto di

quantosisarebbe potutoattende-
re, almeno nel contesto conside-
rato». Davvero modesto (poco
pitt di somila) ¢ il numero dei la-
voratori che e transitato, nell’ar-
co temporale considerato, dalla

condizione di dipendente a quel-

ladicollaboratore "puro”.

E assai piti frequente, per con-
tro, la casistica (classificata nella
voce «entrambiy») di quanti, pur
restando lavoratori subordinati,
hanno allargato il loro campo di
attivita o anche sono emersi dal
"nero"” attraverso la leva dei rap-
portidicollaborazione. Mentre ¢
importante il numero dilavorato-
ri transitati nella voce «altro» e
che presumibilmente sono dive-
nutiautonomi o pensionati.
~ Che non siano cambiamenti
sempre in perdita o comunque
truccati emerge dall’analisi con-
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dotta conriguardoalredditome-

dio.Perilavoratoridipendentiri-
mastitalilaretribuzione hasegui-
to un andamento crescente co-
stante (circa il 3% I'anno), men-
treilcontrario eavvenuto perchi
etransitato tout court nella gestio-
ne separata come collaboratore
(con reddito diminuito di circail
59%]’anno). Edunque in queste si-

tuazioniche andrebberocompiu-

ti i controlli pit1 accurati, dal mo-
mento che la legge Biagi ¢ molto
precisa e severanel colpire i rap-
porti di collaborazione fasulli.
Undiscorso a parte merita, inve-
ce, il caso di quanti vengono an-
noverati nella voce «entrambi:
ilnotevole incremento delreddi-
to — ¢ la considerazione
dell'Inps — lascia supporre che
per questilavoratoriilredditoda
collaboratore si sia aggiunto a

quello di lavoro dipendente.

Quanto poiaglieffetti pi genera-
li sull’'occupazione, 1 rapporti di
collaborazione si sono rivelati
importantinel determinareunin-

crementodell’occupazionefem-

minile al Sud, dove le donne han-
no non solo recuperato il divario
iniziale con gli uomini (33% con-
troil 67% nel1996), macontinua-
no ad aumentare.

Se qualcuno, specie tra i tanti
che propongono oraunaconver-
sione ope legis dituttiirapportidi
lavoro grigi in contratti a tempo
indeterminato, e in grado di di-
mostrare chetalirisultatisisareb-

‘bero potuti conseguire anche
‘conlavecchialegislazione vinco-

listica, sifaccia pure avanti.
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