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Due velocita. I requisiti fissati cambiano
a seconda dei diversi soggetti g1und1c1

Sportelli. Dopo le agenzie ex interinali partono
le alternative volute dalle norme del 2003

[ «<nuovi» del mercato del lavoro

Chi sono gli altri intermediari autorizzati previsti dalla Biagi

www.ecostampa.it
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w1 Centrl pubblici per I'impie-
g0 che si evolvono nelle compe-
tenze ¢ nell’'offerta di servizi. Le
Agenzieperillavoro,ex societain-
terinali capillarmente diffuse sul
territorio e visibili con i loro "ne-
goz1". Le societa di consulenza
per laricerca e selezione del per-
sonale.Mail sistema misto pubbli-

co-privato per I'incontro di do-

mandae offertanatoa partire dal-
la Riforma Biagi (legge 30 e il suo
decreto di attuazione 276/2003)
hamessoingiocounaseriedialtri
soggettiche, conrequisiti e obbli-
ghi diversi, sono titolati ad agire
sulmercatodellavoro.

Sono autorizzate a svolgere

attivita di intermediazione —
senza fini di lucro e P'obbligo di
connettersialla Borsanazionale
del Lavoro — le Universita pub-
bliche e private e le Fondazioni
universitarie con finalita di alta
formazione.I Comuni, le Came-
re di commercio e gli Istituti di
scuola secondaria di secondo
grado, statali e paritari. Le asso-
ciazionideidatoridilavoroefir-
matarie di contratti collettivi
nazionali di lavoro, le associa-

zioni riconosciute di rilevanza

nazionale per la tutela e I’assi-
stenzadelle attivita imprendito-
riali, del lavoro o delle disabili-
ta. Glienti bilaterali. Infine, i

consulenti del lavoro. Non tutti
questi «nuovi entranti» SONO
partiti, alcunilo stanno per fare,
altrial contrario stanno conqui-
standosi energicamente uno
spazio e un ruolo, non sempre
ben "digerito" dagli altri attori.
A tutt’oggi, 1l cammino verso
unmercato davvero multicana-
le e professionale che sostitui-
sca il vecchio sistema del collo-
camento pubblico in regime di

monopolio — ma anche quello
dei network informali — ¢ un
processo ancoralento.Ea Volte
complicato.
Sonotroppigliattoriinscenar
Forse si, secondo il ministro del
Lavoro, Cesare Damiano, che di-
chiara che «non bisogna avere

“troppi soggettli ma selezionare

quelliche eftettivamente posso-
no svolgereillavoro, perché han-
no le competenze istituzionali e
professionali per farloy.

i1 vizio non sta nel numero e

nella varieta, che sono invece la.

condizione necessaria per oftri-
re approcci basati su competen-
ze diverse per destinatari diffe-
renti e quindi moltiplicare le op-
portunita, quanto negli intoppi
che sisono creatiinunregime di
autorizzazioni a diversi livelli a
cui sono soggetti gli «interme-
diatorispeciali».

E l'opinione di Michele Tira-
boschi che con il suo gruppo
dell’Universitadi Modena effet-
tua un monitoraggio costante
dell’attuazione della riforma
Biagi. «Cisono categorie che de-
vono farsi autorizzare, quindi il
numero dipende dal possesso o
meno dei requisiti richiesti dal-
laleggesuilocaliele competen-
ze degli operatori — spiega Ti-

raboschi— Nelmondo delle as-

sociazioniil confine trale attivi-
ta autorizzate e quelle fatte in-
formaimente per avviare conta-
ti ¢ opportunita spesso € labile.
Ancheil collegamento alla Bor-
sa del lavoro non ¢ facile». Gli
istituti scolastici, a differenza
delle Universita per le qualil’au-
torizzazione ¢ automatica, de-
vono avere il vialiberaregiona-
le, quindi scontano 1 ritardi del-
le Regioni nel legiferare. 1] pla-
cement a scuola si fa lo stesso,
soprattutto negli istituti tecnici

¢ professionali a cui le aziende
del territorio sirivolgono tradi-
zionalmente «maanche qui tut-
to ¢ condotto in modo non isti-
tuzionale, come era l'intento
della legge, che agli istituti sco-

s lasticienti affidavanon solo'in-

termediazione maanche la fun-
zione di progettare e reindiriz-
zare i percorsi formativiinbase
alle esigenze, al dila del sempli-

ce collocamento».

Tra le associazioni datoriali,
Confindustria mette in campo
il servizio Unimpiego. Partito
prima della riforma per l'attivi-
smo delle associazioni territo-
riali del Piemonte e del Veneto
e diffuso via via nel centro Ita-
lia, da ottobre 2005 raggiunge
oggl come Unimpiego-Confin-
dustriauna zoinadisediindieci
regioni. «1.’'obiettivo della Rifor-
ma per noi ¢ di far transitare il
50% delle assunzioni a livello
nazionale dai canali professio-
nali. Questa scelta di fare siste-
ma— spiegail presidente Fran-
cesco DeValle — ciha consenti-
to in un anno di aumentare del
5% il servizio alle imprese, con
10omila curriculum contenuti
nellabanca dati 36mila dei gua-
li visti e attivati € un incremen-
to del 509 delle visite al sito In-

ternet. I punti di forza: Ia noto-

rieta di Confidustria, il legame
conil territorio ¢ la facilita, gra-
dita dalie imprese, nel rivolger-
s1 alla propria associazioney.
Anche Confcommercio ha at-
tualmente allo studio un proget-
to che prevede la possibilita di
creareunarete diservizi finaliz-
zataatavorirel'incontrotrado-
manda e offerta. Vedra il coin-
volgimento delle strutture terri-
toriali della Confederazione
che diventeranno direttamente
erogatrici del servizio.
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Il trend degli operatori privati

Numero operaton ante (dic. 2001) e post riforma (dic. 2005)

, T amte] Pest] [
Tipologia | riforma| rifermaj Var.ass.| Var.%
Generaliste 73 88 10) 137
“Intermedia_zione 25 11 ~14] -56,0
Ricercaeselezione |  389| 574/ 185 47,6
Ricollocazione | 43| ~ 32  -11] -256
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[roppi intermediari secondo it ministro del Lavoro, Cesare Damiano
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