16-FEB-2007

39

CORRIERE DELLA SERA

cronacalMilano

TAVOLO TECNICO

1] sindaco Moratti ha inviato una lettera
al ministro del Lavoro Cesare Damiano
per cercare di istituire al pit presto

un tavolo tecnico

L’istituto dei «ticket lavoro» rischia
di essere affossato dai contrasti sulla
legge Biagi?

«Non credo proprio — rassicura il
giuslavorista Michele Tiraboschi,
membro del comitato strategico del
sindaco Moratti —. A Treviso il lavoro
accessorio (cosilo chiamano gli addet-
tiailavori) e gia unarealta. E poile ten-
sioni sulla Biagi si sono di molto atte-
nuate. B di pochi giorni fa il documen-
to unitario di Cgil, Cisl e Uil in cui si di-
ce che eventuali modifiche saranno ap-
portate tramite i contratti collettivi.
Insomma, la legge non sara cancella-
tar.

1l Comune di Milano sembra deter-
minato a fare da apripista anche in
questa materia.

«Non a caso il sindaco Moratti ha in-
viato una lettera al ministro del Lavo-
ro, Cesare Damiano per mettere in pie-
di al pit presto un tavolo tecnico».

Questo significa che i tempi non sa-
ranno pei cosi brevi?

«Sono convinto che paradossalmen-
te sia piu facile valorizzare la buona
pratica del lavoro accessorio adesso
che si é chiusa ’esperienza del gover-
no Berlusconi (il governo che avevava-
rato lalegge Biagi, ndr.)».

Resistenze da parte del ministero
del Lavoro?

«Direi di no. Al contrario, il ministro
Damiano sta lavorando molto sul-
I'emersione del nero».

La gara per Paffidamento della ge-
stione dei voucher sara un passaggio
cruciale. Inps, poste, banche o edico-
le?

«La gara non € un problema, del re-
sto é gia stata fatta a Treviso, dove ha
vinto I'Inps. Certo, piu i punti vendita

sono presenti sul territorio in modo ca-
pillare, piu sara facile acquistare i buo-
ni»,

I voucher saranno un’opportunita
anche per le imprese familiari nel’am-
bito del commercio, dei servizi e del tu-
rismo.

«BEsatto. Le famiglie potranno spen-
dere buoni fino a 5.000 euro ’anno, le
imprese commerciali fino a 10.000 euro
I’anno. Per imprese commerciali fino
10 mila euro. Il che significa che questa
forma di pagamento potra funzionare
per badanti, baby sitter, insegnanti
ma anche per giardinieri, pony ex-
press, baristi, addetti alle pulizie, com-
messinei periodi di Natale o dei saldi».

Questa forma di lavoro rischia di
mettere in crisii contratti standard?

«Assolutamente no. La legge parla
di attivita lavorative occasionali rese
da soggetti a rischio di esclusione so-
ciale 0 comunque non ancora entrati
nel mercato del lavoro o in procinto di
uscirne. In particolare: casalinghe, stu-
denti, pensionati, disabili, soggetti in
comunita di recupero, extracomunita-
rinei sei mesi successivi alla perdita di
un lavoro».

In altre parole, se a dare ripetizioni
a mio figlio € un compagno di scuola
piu grande posso usare i buoni, se € un
professore con cattedra invece no.

«Bsatto».

Questo strumento € gia utilizzato in
Francia e in Belgio.

«E ha avuto notevole successo. Pec-
cato. Ci si lamenta del fatto che siano
gli altri Paesi ad avere le idee migliori
quando in Italia non sono le idee a
mancare ma il coraggio di attuarle».
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