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di Michele Tirahoschi

5 annunciata rlf(}rma legi-
slativadel contrattodila-
d..4 voroatermine non sifa-
ra. Non ora almeno. Con buona
probabilita neppure nel corso
~dell'interalegislatura.

Erail3novembre dello scorso

" anno quando Cesare Damiano
rendeva note le stringenti linee

guida del ministero del Lavoro
per la revisione della disciplina
delle assunzioni a tempo deter-
minato e, contestualmente, asse-
gnava alle parti sociali un termi-
ne massimo ditre mesi per lare-
golamentazione della materia

- mediante avviso comune. Il tem-

po & abbondantemente scaduto,
ma il confronto tra gli attori so-
ciali non é stato neppure avvia-
to. E il ministro del Lavoro, mol-
to saggiamente, non ha dato se-
gutto all’intenzione di procede-
re, in assenza di accordo tra le
parti,allaadozione diun autono-
mo provvedimento legislativo.
I propositi del Governo, nel
frattempo, sono diventatialtri; e
lariforma dellavoro a termine &
stata silenziosamente accanto-
nata.Ildialogo conle partisocia-
li riparte ora dal tema degli am-

mortizzatorisociali-che e poila
priorita del mercato dellavoro-,
all’esito del quale si potra torna-
re a parlare, con minor affanno
ideologico, diflessibilita, tipolo-
gie contrattualie legge Biagi.
Quanti temevano un ritorno
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'Chi teme un ritorno al

passato potra dormire

- sonni tranquilli, ma le
culture vincolistiche .

SONO sempre in agguato
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al passato, considerata la forte
analogia tra le linee guida di Da-
miano e la legislazi(me vincoli-
stica degh anni Sessanta POSSO-

no dunque dormlre sonni tran-

quilli? Numerosi dati di conte-

stoinduconoarispondere positi-
vamente € senza troppe esitazio-
ni. Contro una intromissione
del legislatore si sono infatti
espresse non solo le associazio-
ne datoriali,come eralargamen-
te prevedibile; un deciso stop al
Governo ¢ pure venuto dalla Ci-
sle dalla Uil, che hanno contribu-
ifo - con un avviso comune dej

maggio 2001, contrastato dalla
Cgil e dall’allora ministrodel La-
voro Cesare Salvi - a dettare le
attuali condizioni di utilizzo del
lavoro atermine. Che questapo-
sizione sia oggi prevalente lo di-
mostra, del resto, il recente do-
cumento unitario di Cgil, Cisl,
Uil, de] 5 febbraio 2007, per il
confronto con il Governo. Ri-
spetto aglioscurie imprevedibi-
li scenari di revisione legislativa
(legge Biagi e lavoro a termine)

prospettatidal Governo,leorga- -
nizzazioni sindacali sono infatti -

oratutte concordinel rivendica-
re la massima autonomia nella
gestione e nella eventuale revi-
sione delle regole di funziona-
mento del mercato del lavoro.
Ferma restando la richiesta di
unamodernizzazione e diun po-
tenziamento del sistema degli
ammortizzatori sociali, gli indi-
rizzi per orientare il confronto

con il Governo sono esplicity, ¢
cambiano radicalmente lo sce-
nario che avremmo descritto so-
lo pochimesi fa. Nel documento
unitario di Cgil, Cisl € Uil un in-
tervento sulla organizzazione
del lavoro e sulle tipologie di la-
voro flessibile e non standard ¢
ora chiaramente prospettato in
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chiave negoziale, mentre sirifiu-
ta qualsivoglia ingerenza di ma-
trice legislativa.

E un indubbio segno di matu-
rita che il confronto sul mercato
dellavoro, datroppo tempo con-
dizionato dai vuoti slogan della
politica e della ideologia, ripar-
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a le vere priorita ora sono o altre
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bonta di questa tipologia con-
trattuale. Tant’¢ vero che per
'Unione europea il primo con-

ta ora, su considerazioni tecni-—-l
che e di merito, dalla revisione:

delsistema degli ammortizzato-
tisociali. Maforse ancor pitirile-
vante e decisivo, in termini cul-

turalie valoriali, e probabilmen-

te il silenzio calato sui propositi
governativi di manomissione
della disciplina del lavoro a ter-
mine. E questo peérché tutto cio
¢ una evidente dimostrazione
che sono stati finalmente messi
in unh angolo quariti, incuranti
del dilagare delle collaborazio-
ni autonome fittizie ¢ del lavoro
nero, pensano che il contratto
di lavoro a tempo determinato
siaundisvalore.

E questo un passaggio obbli-
gato per avvicinarci all’Europa
e alle migliori esperienze com-
parate. In Europa nessuno 1 so-
enerebbe mai di discutere sulla

tratto a tempo determinato puo
anche essere a-causale, cioe pri-
vo di una ragione oggettiva,
mentre quello su cul occorre
porre la massima attenzione ¢
semmai labuso e lareiterazione
di successivi contratti a termi-
ne. Cosisisonoorientatiiprinci-
pali Paesi europei, e cosi do-
vremmo fare ora anche noi. Per-
ché il vero problema del lavoro
aterinine, formalmente ammes-
sosoloin presenzadiragioni og-
gettive, ¢ Puso strumentale e di-
storto che non di rado se ne fa,
vuol per finalita occupazional
vuoi per aggirare le rigide rego-
le sulla flessibilita in uscita.

Che cosafare allora? Larispo-
sta viene ancora una volta
dall’Europa e dal recente Libro
verde della Commissione euro-
pea sul mercato del lavoro:

«Considerandochelapartecipa-

zione a queste forme di contrat-
to € in aumento, sarebbe forse
necessario esaminare il grado di
flessibilita previsto dai contratti
standard inmodo tale daaumen-
tare la loro capacita di facilitare
Passunzione, il mantenimento e
i progressinel mercato dellavo-
ro». Eiltema dello Statuto deila-
vori, Jlucidamente proposto da
Marco Biagi e Tiziano Treu nel
lontano 1997 € su cul, prima o
poi, Governo e parti sociali sa-
ranno chiamate a confrontarsi.
rrraboschr@unrmore jt

. |
JOB24 e |

T Pl o, CARKIAEL ULEMAZ IO Lavin DSl skt bE
s e %“*‘ T s

oo th{mmlanﬂ)rma AR L A

. delcontrattoatermine G oW

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducilibile.

www.ecostampa.it

055453



