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Effetti salvati
diluendo
10 «scalone»
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di Giuliano Cazzola

B 1Governohaottenutolafidu-
| cia, male pensioni rimango-
. no un problema di difficile
soluzione, Eppure bastercbbe
«spalmarey 1l cosiddetto scalo-
ne inun arco temporale pit lun-
20, salvaguardando pero 'appro-
do conclusivo della riforma del
2004. Addirittura — ripercor-
rendo la linea delle deroghe sta-
oilite nel19g7nell’accordo inter-
venuto tra Romano Prodi ¢ Fau-
sto Bertinotti — si potrebbero
stabilire maggioricautcle per gli
operai e 1"precoci” (ilavoratori
che hanno iniziato in giovane
eta). |

Intalicasiil cammino versola
nuova eta pensionabile potreb-
be esscre pin articolato (siveda-
no le tabelle sotto). Dal1” genna-
102008, in aggiuntaal previsto ta-
glio del numero delle "finestre”,
1l requisito anagrafico per I'an-
zlanita (con 35 annidi versamen-
t1) potrebbe salire a 58 anni per i
dipendenti e a 59 anni per gli au-
tonomi. In seguito, ogni 18 mesi
s1 aggiungerebbe un anno, fino
ad arrivare, rispettivamente per
ic due categoric, a 62 € a 63 anni
alla fine del 2013.

Irequisiti ordinaridel pensio-

namento nel modello retributi-
vo, aregime nel 2014, sarebbero,
dunque, 'accesso al trattamen-
to di vecchiaia, la possibilita di
far valere un requisito contribu-
tivo d1 40 anni a qualunque eta,
- nonché Ia nuova disciplina so-
pradescritta per anzianita. Per
¢li opcrai e 1 precoci, il tragitto
sarebbe piu lento e regolare, in
ragione di un anno ogni due, arri-
vando a regime (62 anni con 35
di contributi) alla finec del z017.
In sostanza, la riforma - cor-
rettaconlarevisione dello «sca-
lone» — andrebbe completa-
mente in porto quattro anni do-
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po quelli previsti dalla riforma
Maroni Vada sé che unimpian-
to siffatto non garantircbbe —
neimedesimi tempi ¢ nelle stes-
se entita — i risparmi assicurat;
dallo «scalone» (9miliardi dieu-
ro a partire dal 2on, 39 miliard
come risparmio cumulato dal
2008 al 2013).

Per compensare, almeno in
parte, ghcffetti della «spalmatu-
ra», si potrebbe aumentare eta
pensionabile di vecchiaia per le
lavoratrici, fino a 62 anni per
quelle alle dipendenze e a 63 an-
ni per quelie autonome. In due
tranche: dal 2014 ¢ dal 2010 perle
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Eﬁm TEMPY

La nuova scansione
consente di rispettare
la scadenza del 2014
¢ di agevolare

operai € precoci
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prime; in tre, con un altro scatto
dal 2018, perle seconde. _
Al termine del processo (che

- consentirebbe di risolvere pa-

recchi problemi) le norme con-
clusive dellatransizione potreb-
bero agevolmente confluire nel
sistema contributivo. 1 nuovire-
quisit anagrafici diventerebbe-
ro, cosj, il punto di partenza del
range dipensionamento flessibi-
le da 62 a 67 anni, corredato dai
relativicoefficienti ditrasforma-
zione, periodicamente revisio-
natl. Quanto ai lavori usurant,
lamateria ¢ gia stata ampiamen-
te disciplinata, ncl senso di pre-
vedere requisiti di quiescenza
anticipatl. Andrebbero comple-
tatigh aspettinormativi c reperi-
t1adeguati finanziamenti, anche
attraverso Papporto dello Stato.
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Plu graduahta %
I requisiti per poter andare in pensione secdndo la riforma Maroni
del 2004 e i possibili correttivi
I.A RIFORMA MARONI
___Anni di contributied eta | Massimo di anni di g:on;ﬂyuti (*)
Dipendggtl B Autonggp | Dlpendentl | m@gonoml
2‘5"?"5#'-2005 SRR T SIS
3545700 35458 l R 40
2006-2007 s
___ 35+57| 35 +_58J - -] ,__:4_9,
20082009 -
%ﬂs_;r__ﬁ,@l - 3;»,_ + fﬂl a0l a0
2010-2013 '
HHHHHHHHHH 35+ 61 1 . ,___%5 ; @21 400 40
D.,A_Ifzpl_j_'ﬂ ' . al .__ _ e
Taseed]  ssees] a0 40
COME MODIFICARLA
2006-2007 IR
35 + 571 asassl 390 40
'1°GENNAIO 2008 - 30 GIUGNO 2009 '
35+58) 35459 40_} 40
1 "LUGLIO 2009 31 DICEMBRE 2010
35459|  35+60] ‘%._OL 40
1°GENNAIO 2011-30GIUGNO 2012 :
35460  35+62] 40j_ 40
1°LUGLIO 2012-31DICEMBRE2013
35+ 61T 35463 401 40
DM’ ?D:}{*_ e ,_w _.,, T
T3see2] 3sves] 40 40
Le deroghe per gll operm e "precm:l"
R, e AT Massimo
di contributi, di anni
| Penodo del pensi_gpamento | - edeta |dicontributi*
1’ gennaio 2008 - 31 dicembre2009|  35+58] 40
1° _gennaio 2 2010 - 31 dicg__npbre 2011 |  35+59 40
1°gennaio 2012-31dicembre2013 | 35460 40
1 gennam 2014 31 dicembre 2015 35 +61] 40
1’ gennaio 2016 31 thwmbre 2017 35 + 621 40
L’eta per(a penswne dl vecchlala delle lavoratrici
'@orvema* | ipendenti| Autonome
:?1 gennam 2016 62 62
1 * gennaio 2013 (***) - 62, 63
| (*)Si prescinde datl’eta anagrafica - (**) Nel biennio 2004-2005 per alcune
categorie tutelate — gli operai (e qualifiche equivalenti) e i cosiddett
"precoci”, ossia coloro che hanno versato un anno intero di contributi prima dei
19 anni di eta — I’eta anagrafica eraridotta a 56 anni - (***) Dal 1° gennaio
2018 nel sistema contributivo andrebbe a regime un pensionamento di
vecchiaia flessibile in un range da 62 a 67 anni, a cui corrisponderebbero |
relativi coefficienti di trasformazione da sottoporre a revisione periodica
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