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fattl hanno la testa du-
<< ra» era solito dire Lev
Trotzky, un uomo politico
del secolo scorso tornato in
auge da quando alcuni suoi
seguaci condizionano lamag-
gioranza che sostiene il Go-
verno italiano. Pure i dati sta-

tistici sono fatti, certamente
mterpretablh ma duri come
mamgm Eilcaso del recentis-
simo «Monitoraggio delle po-
litiche occupazionali e del la-
voroy curato dal ministero di
Cesare Damiano. |
Continua » pagina 2

Questo documento riconosce
che «il mercato del lavoro negli
ultimi anni ¢ stato caratterizzato
daun’espansione dell’occupazio-
ne pur in presenza diuna cresci-
ta economica scarsa o nulla». E
aggiunge che tali segnali di
espansione dellabase occupazio-
nale «si sono intensificati nella
seconda meta del 2005 € nel cor-
sodel 2000, allorché anche lacre-
scita economica ¢ tornata Suva-
lori positiviy.

Ad analoghe considerazioni &
glunta Proprio in questi giorni,
anche I'Unione europea. I rap-
porti congiunti sulla occupazio-
ne e sulle politiche di protezione
sociale, che saranno approvatiin
occasione de] vertice primaveri-
le del Consiglio, certificano un si-
gnificativo incremento dei tassi
di occupazione regolare, ma con
una percentuale che ci distanzia
ancoradioltre 1o puntidall’ebiet-
tivo strategico di Lisbona (57,6

contro il 70%). La situazione, se-
condo la Ue, € particolarmente
negativa (ecco perché ¢ assoluta-
mente necessario elevare Ieta
pensionabile) per quanto riguar-
dailavoratoripiuanziani, traiss
¢ 1 64 anni, nel caso dei quale il
tasso di occupazione resta in-

chiodato a un misero 31,4% in

contrasto con l'obiettivo di Li-
sbonadel 50%. Altrettanto nega-
tiva, nonostante i recenti miglio-
ramenti,
alla occupazione femminile, che
rimane la pii1bassa in Europa.
Nelcomplesso, tuttavia, il mer-
cato del lavoro ha mostrato se-

gni di marcato dinamismo e,

¢ la situazione relativa

quelche piiconta, nonsie verifi-
catala tanto temuta destruttura-
zione. Dal2004 al2006 siregistra
unsaldo positivo del 2,9%, certa-
mente traipiualtid’Europa.

Il monitoraggio del ministero
del lavoro avverte che «conti-
nua a manifestarsi una estensio-
ne del lavoro non standard che,
come solitamente accade nella

fasi espansive, ¢ il primo a reagi-

re alla crescita della domanday.
Quest’ultima osservazione &
molto significativa, in quanto
ammette, siapure inestrema sin-
tesi, che la scelta da parte delle
imprese di rapporti di lavoro
non standard risponde, in gran
parte dei casj, all’esigenza di for-
nire risposte immediate a picchi

di produzione di cuinon si ¢ an-

cora in grado di apprezzare I'ef-

fetto di carattere strutturale.
Ci10 porta a concludere ragio-

nevolmente che Pavere a dispo-

sizione strumenti contrattuali
flessibili ha consentito alie im-
prese di esporsi nella conquista

di spazi di mercato in contesti

congiunturali assai problemati-
cl. Se le stesse aziende fossero

state costrette — da un mercato

del lavoro rigido e vincolistico
— acaricarsidi manodopera sta-
bile per soddisfare incrementi
di produzione, la cui durata era
assolutamente incerta, probabil-
mente non si sarebbero mai az-
zardate a compiere il passo. Co-
si, 'occupazione non sarebbe
cresciuta, quantomeno nel mer-
cato del lavoro regolare, ¢ la ri-
presa economica apparterebbe
tuttora al novero delle speranze
deluse.Inconclusione,le impre-
se, negli anni del "fermo" della
economia, non avrebbero proce-
duto ad assunzioni— come inve-
ce & avvenuto — Se non avesse-
1o potuto avvalersi della legisla-
zione che, dal’97al 2003, ha assi-

curato un maggiore dinamismo
del nostro mercato del lavoro e,
conseguentemente, unamaggio-
re crescita economica. |

Il trend e confermato — sem-
pre secondo il ministero — dai
datisullavorointerinale, I'istitu-
to finalizzato a dare immediata
risposta ai picchi produttivinon
ancora stabilizzati, Nella secon-
da meta del 2005 e nel corso del

2000 la crescitadel settore e rico-
minciata su livelli decisamente
pit elevati. Si noti, tuttavia, che
1n termini di unita equivalenti, i
lavoratori interinali rappresen-
tano poco piudello 0,69 del tota-

le dei lavoratori dipendenti.

Quanto alnumero degli occupa-
ti cresce il lavoro dipendente,
specialmente nel terziario (sive-
da la tabella). Cosi come cresce

il lavoro stabile, che resta di

gran lungalaforma prevalente: i
lavoratoriatempo indetermina-
to sono infatti quasi 15 milioni
contro poco piudi2 milionidila-
voratoriatermine dicuioltreun
terzoassunticoncontrattiacon-
tenuto formativo. |

Il contributo pil 1mp0rtante
alla crescita della occupazione

viene certamente dallavoro tem-
poraneo, un fenomeno partico-
larmente rilevante per le donne
elgiovanisoprattutto del Mezzo-
glorno, ma con una percentuale
ancorabenalsisotto dellamedia

europea. Aumenta anche ladiffu-

sione del lavoro a tempo parzia-
le, che interessa ormai il 109% dei
lavoratori dipendenti, ma anche
In questo caso siamo ancoratrop-
po lontani dalla media europea
che ¢ intorno al 20 per cento. Do-
po il calo del 2005 é in leggera ri-

presaanchel’occupazione deila-

voratoriautonomi.

Nonostante la presenza dicri-
ticita e problemi, il monitorag-
gio ammette infine che siriscon-
trano primi segnali di tensione

sul mercato del lavoro, «eviden-

ziati dalle crescenti difficolta in-
contrate dalle imprese nelreperi-
mento dellamanodoperay.

Le riforme degli ultimi anni

hanno dunque prodotto effetti

largamente positivi. Per raggiun-

gere gli obiettivi di Lisbona non

resta ora che proseguire Jungola
stradatracciata.

Giuliano Cazzola

Michele Tiraboschi

04-03-2007
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(Grazie ai nuovi strument!
le imprese hanno potuto
~assumere personale anche
guando il guadro economico
non forniva ancora certezze
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Cosi é cambiato il mercato del lavoro

Occupati per posizione professionale, carattere dell’occupazione ¢
tipologia di orario. Media nei primi trimestri e variazione percentua
le 2004-2006 (in migliaia) | |
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