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Sui temi del lavoro, e sulla
sorte della legge Biagi in
particolare,l'ipotesidell’en-
nesimo scontro non puo e
nondeve di per sé spaventa-
re. Ricordiamo cosa scrive-
va Marco Biagi, proprio nel
giorno dell'atteso incontro
conlamorte, con parole che
oggi fanno rabbrividire.

Nell'ultimo editoriale affi-
dato al Sole 24 Ore ¢ pubbli-
cato il 21 marzo 2002, tre
giorni dopo l'attentato di
via Valdonica, a chiusura
del consueto ragionarmen-
to, lucido e pacato, a soste-
gno dellariformadel merca-
to dellavoro acuistavalavo-
rando scriveva infatti:
«Ogni processo di moder-
nizzazione avviene con tra-
vaglio, anche con tensioni
sociali, insomma pagando
anche prezzialti alla conflit-
tualita».

La questione decisiva, al-
meno pex come sista deline-
ando 'annunciato scontro
autunnale, & semmai un’al-
tra, e cioe dove e con quali
armi condurre la battaglia a
difesa dellalegge Biagi.

Piazza contro piazza come so-
stengono alcuniesponentidel cen-
tro-destra, in risposta alla manife-
stazione della sinistraradicale del
20 ottobre e con la speranza - per
ora solo ventilata, ma alquanto
strumentale e certo controprodu-
cente - di affondare su questo ter-
reno minato il colpo decisivo al
Governo Prodi? Oppure un seve-
ro confronto pubblico bipartisan
sulmerito dellalegge, da contrap-
porre al rumore della piazza rossa
¢ ai vuoti slogan della ideologia e
«del tutto avulso da disegni politi-
ci, vecchi e nuoviy, come auspica,
forseunpo’ingenuamente, Giulia-
no Cazzola, amico generoso e te-
stimone fedele dell'impegno civi-
le e progettuale di Marco Biagi?

Se queste sono le iniziative
messe incampo a difesa dellaleg-
ge Biagi non possiamo non con-
cordare con quanto ha scritto su
questo giornale, pochi giorni fa,
Guido Gentili non a caso destina-
tario, nel marzo 2002, del messag-
gio con cui Marco Biagi inviavail
suo ultimo articolo di fondo al So-
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Confronto vero sulla legge Biagi

le-24 Ore. Lo ribadiamo ancora
una volta. Non ¢ il conflitto di per
sé, e per quanto aspro, che cideve
fare paura, maquestotipodiscon-
o certamente sl perché, al di 1a
dellebuoneintenzionidei promo-

torl, inevitabilmente si presta a
pitt di una strumentalizzazione e
al perpetuarsidiuna campagnadi
odioche manipolaifattiebanaliz-
za i complessi temi del mercato
dellavoro.

Con la piazza/manifestazione
contrapposta ci froveremmo a
fronteggiare I'ennesimo quanto
sterile muro contromuro, chedav-
vero non aiuta nella ricerca delle
soluzioni, tecniche e politiche, vol-
te a fronteggiare i gravi problemi
delnostromercato dellavoro. Sen-
zadimenticare il rischio, per nulla
remotonelnostro Paese, di offrire
nuovo alimento, attraversolaradi-
calizzazione del conflitto, aintimi-
dazioni, brutalith e violenze. Co-
me se, dopo Massimo D’Antona e
Marco Biagi, non avessimo gia pa-
gatoun prezzo enorme alla conflit-
tualiti che accompagna ogni pro-
cesso di modernizzazione del
mercato dellavoro.

Dubitiamo, tuttavia, che labat-
taglia a difesa della legge Biagi
possa essere tutta giocata attra-
Verso un severo, e pex molti versi
necessario, confronto politico
condotto in Parlamento. Chi la
pensa in questo modo, come lo
stesso Gentili, & in effeti poi co-
stretto ariconoscere come molto
probabile un nuovo «compro-
messo al ribasso» sullalegge Bia-
gi, catapultato al momento oppor-
tuno in Parlamento e impacchet-
tato per beneinunvoto difiducia.
Circostanzaquestacherendereb-
be dunque impossibile ogni con-
frontovaloriale e dimerito.

A ben vedere, e non cosi trop-
po paradossalmente, 'unico vero
baliardoa difesa dellalegge Biagi
érappresentato proprio dal proto-
collotrailGoverno Prodiele par-
ti sociali dello scorso 23 luglio da
cui & scaturita la polemica estiva,
Protocollo che, per quantoneglet-
to dal confronto politico, esiste
ed & diventato orala misura della
credibilita e coerenza della azio-
ne di governo sui temi del lavoro.
Pacta sunt servanda, e nel proto-
collo c’& scritto a chiare lettere

chel'unicoistituto dellalegge Bia-
gidaeliminare ¢ il cosiddettolavo-
roachiamata. Tuttoilresto,apar-
tire dal controverso istituto dello
staff leasing, & rimesso al libero
confrontotrale partisocialiche,a
questo punto, sono chiamate a
porreiveriargini a difesa non pitt
dellariformadelmercato dellavo-
ro .guanto, piuftosto, della loro

stessaautonomia e‘'degli esitidel-:

la concertazione. Era questo, del
resto, il punto qualificante della
piattaforma unitaria con cui Cgil,
Cisl e Uil, ben consapevoli della
debolezzadiunsistema direlazio-
ni industriali troppo condiziona-
todallealternevicende delbipola-
TiSmonostrano, sierano presenta-
te al tavolo di concertazione re-
spingendo ogni ulteriore interfe-
renzalegislativa in materia.
Tiproblemadelrispettointegra-
le del protocollo del 23 luglio - &
con esso la conferma dell'impian-
to della legge Biagi - era dunque
un problema esclusivamente del-
la sinistra, pena la delegittimazio-
ne del Governo agli occhi di tutte
le parti sociali, e tale avrebbe forse
dovuto restare. Quanto al centro-
destra, che pure ha varato e soste-
nuto lalegge di Marco Biagi, 'uni-
cacosache dovrebbe fare sarebbe
quella di passare dai proclami ai
fatti. Se davvero crede cosi tanto
in questa legge, che € costatala vi-
taal suoispiratore, perché nonsié
ancora provveduto, dopo cinque
annidalla sua entrata in vigore, al-
laemanazione dellerispettive leg-
gi di attuazione nelle Regioni go-
vernate dalla Casa delleliberta?
Se le enormi potenzialita -di
questa legge non sono ancora del
tutto evidentiall'opinione pubbli-
calo é anche per I'inerzia di quasi
tutte le Regioni ¢ degli entilocali
sulversante deiserviziallavoroe
delle tanto auspicate politiche di
workfare su cui ‘pure dovrebbe
poggiare la pil1 volte annunciata
riforma degli ammortizzatori so-
ciali. Veneto e Sicilia non hanno
ancora una legge. La Lombardia,
che pure vede il governatore For-
migoni in prima linea per la con-
tro-manifestazione del 20 otto-
bre, si & limitata, dopo un lungo
travaglio, a una normativa larga-
mente programmaticae diprinci-
pio che disattente largamente gli

aspetti pil1 innovativi della Biagi.
Bastipensare che il principale ca-
nale di inserimento dei giovani
nelmercatodellavoroedicontra-
sto alla precarieta, e cioé il con-
tratto di apprendistato, non & sta-
toancoraregolamentato.
Fsistono indubbiamente vari
modipersostenerelalegge Biagie
ogmmoeliberodicondurrelapro-
pria battaglia. Forte tuttavia ¢ il rj-

-schiodiperseguire o anchesoloali-

mentare ben altre finaliti quando
sié dimenticato di attuarla e speri-
mentarla giorno per giorno, nelle
comuniti locali cosi come nei luo-
ghidilavoro, perché questo & il so-
lo modo per capire cosa in essa
nonvae come tenerlain vitaattra-
verso una paziente quanto fonda-
mentale opera di manutenzione.
Fare dellalegge Biagi il grirnaldel-
loperscardinare la coalizione gui-
data.da Romano Prodi sarebbe
per contro il modo migliore per
contribuire ad ampliare il numero
diquanti, pursenza conoscerla, ne
chiedonola cancellazione.
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