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Part-time, la svolta per le donne

Tre milioni di contratti, '80% al femminile - Resta il dlstacco con I'Europa

Davide Colomho
ROMA

# La lunga corsa dei part-timer
italiani & iniziata con qualche anno
dianticiporispettoalladata simbo-
lo della «rivoluzione» annunciata
peril mercato dellavoroeuropeo.

Quandonelmarzodel2000iCa-
pi di Stato e Governo firmarono
Y'Agenda di Lisbona, con l'obietti-
vodi fare del'Unione «la pil1com-
petitiva e dinamica economia del-
la conoscenza entro il 2010» € ga-
rantireuntassodioccupazione pa-
ri al Gow, 1l totale dei lavoratori a
tempo parziale, nel nostro Paese,

LINCIDENZA

Con il tempo parziale il tasso
di partecipazione delle donne
g arrivatoal 50,4%

Manel Sud soloil 21%

delle lavoratrici & part-timer

sfiorava gia i 2 milioni e Goomila
unita. E oltre I'80% erano donne,
Se si guarda alla struttura del mey:
cato del lavoro domestico nofi ¢'e
dubbio che il part-time ha fattolet-
teralmente esplodere il tasso di
partecipazione femminile, giunto
al 50,4% (contro il 74,4% degli wo-
mini). Anche se moltissima strada

restadacolmare. I dati Eurostatse- .

gnalano infatti che nel nostro Pae-
se il tasso di attivita ferminile & in
ritardo di 10 punti percentuali ri-
spettoall’eurozona.

Oggi, dati Istat sul primo trime-
stre2007allamano, il popolo deila-
voratori part-time ha superatoi 3
milioni (2milioni 314mila i dipen-
denti; di cui un milione e 9o3mila
donne) e la corsa continua, anche
seaunritmo minore del suo poten-
ziale. Secondo la piti recente anali-
si Isfol-Plus su questo tipo di con-
tratti, tra il 1995 e il 2005 il tempo
parziale &cresciuto di624mila uni-
ta (+2,2% I'anno), a fronte di unin-
cremento di un milione e 754mila
nuoviaddetti con contratto a tem-
popieno (+0,99%).

Crescitafrenata

Che cosa frena la crescita? Un'of-
fertadilavoropart-time a volte fru-
strata. Sempre secondo I'Isfol il
409 digiovanimaschinon occupa-
tisarebbe interessato auncontrat-
toatempoparziale (chegliconsen-
tirebbe, per esempio, di completa-

re gh studi) e molte donnetraizoe
i40annioggioccupateatempo pie-
no vorrebbero passare al part-ti-
me (per poter accudire i figlio una
persona anziana della famiglia)
ma per circa il 30% la risposta
dellaziendaénegativa. L’Italia, an-
che per questo, resta ancora lonta-
na dalle medie europee di utilizzo
di questa forma di lavoro, con il
su025% didonneimpiegate rispet-
to altotale (contro il3500 della Ger-
mania o il 46% dell’area euro) e
una incidenza media, sempre sugli
occupatidipendenti, che arrivaso-
loal130.

Part-timervolontarie non

Hlavoro part-time, vistonel suoin-
sieme, € il risultato di una scelta
consapevole. Tre donne su quat-
tro hanno scelto autonomamente
di passare al tempo parziale. E nel-
leclassidietatraizoesoanni,oltre
il70% di queste lavoratrici dichia-
rachequestasceltaé definitiva (in-
dagineIsfol Plus 2005). Tralemoti-
vazioni pilt ricorrenti, come detto,

ci sono le necessita familiari,
su sei-lavora a

che se una do
tempo "parzialéysemplicemente
perché vuole avere a disposizione
pititempolibero.

Ma ¢’ anche chi al part-time ci

arriva involontariamente. Incro-
ciandoidati dell'ultimomonitorag-
gio sul mercato del lavoro diffuso
dal Ministero e il Rapporto del
Cnel (entrambi gli studi sono stati
presentati appena un mese fa) si
scopre che tra il 2004 e I'inizio del
2005 l'incremento ‘dei contratti a
tempo parziale sono proprio quelli
involontari (accettati in assenza di
alternative) e sono concentrati tra
135 €154 anni. Va fatto notare che,

alla prova dei fatti, per le piccole .

«Intennah» a quota 270mﬂa

Leggi Treue Biagi
= Laprimainchiestasulle leggi

Treu e Biagié del 20 agosto

imprese queste forme contrattuah
restano ancora troppo onerose, ri-
gide per essere utilizzate nei loro
contesti organizzativi e ancora po-
coincentivati. Gli involontari, infi-
ne, sono pilt ricorrenti tra coloro
che lavorano meno di 12 ore o pill
di 36 ore la settimana, mentre il
77:6% dei tempi parziali volontari
svolge unorario compresotrale13
ele3ooresettimanali,

Pill contrattial Centro-Nord

LTtalia del lavoro a tempo parzia-
le, come per molte altre forme di
occupazione atipica, resta poipola-
rizzata in un Centro-Nord pilt
avanzato, dove a fine 2006 c'erano
un milione e 643mila dipendenti
con orario ridotto, contro i 50omi-
la del Sud. E se al Centro-Nord le
donne dipendenti sono il 26,6%,
nelSud nonsivaoltreil 21%.

Se si guarda, invece ai settori di
attivita, siscopre che questi tipi di
contrattosonomolto pilt frequenti
nell'industriaenelterziario, traim-
prese di dimensioni medie o gran-
di. Quasul75% deghoperatorltele-

center), con una dlffus;onc trale
donne che supera il go%, Ma for-
me dipart-time verticale (concen-
trano le.ore lavorative in pochi
giorni della settimana) sonomolto
diffusi nel commercio e nei grandi
settori della ristorazione; del turi-
smo é dei servizialle imprese.
Tutte le analisi citate fin qui
(Isfol-Plus, Ministero, del Lavoro
¢ Cnel) tentano una prima analisi
dell'impatto della legge Biagi sui
contrattiatempo parziale.Le nor-
me introdotte nel 2003, conil loro
portato di maggiore flessibilita a
favore dell'impresa (si veda altro
articolo), avrebbero prodotto un
aumento dei posti dilavoro part-ti-
me accettati, soprattutto nel quin-
quennio della stagnazione, solo
perché mancava l'alternativa del
posto fisso. Ma il bicchiere resta
comunque mezzo pieno. Il tempo
parziale ha mostrato dinamiche
di accelerazione, soprattutto
nell’ambito del lavoro dipenden-
te, che non hanno riscontri a pari-
tadiciclo economico. Nel2oos, ul-
timo annoacrescitazero dellano-
straeconomia, il part-time & passa-
to dal 12,5% al 13%, mentre nel set-
tore degli autonomi & arretrato di
unpunto, dal 13,39 al12,3%.
davide.colombo@ilsole240re.com
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La corsa dei contratti a tempo parziale
'OCCUPAZIONE PART-TIME NELL'INDAGINE 'suuz‘;rdkz: DI LAVORO
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IL PRIMATO DELLE DONNE IL LAVORO PART-TIME IN EUROPA

Occupati dipendenti part time per Persone impiegate part-time, primavera ‘05. % sul totale

aree geografiche, settore di attivita . .
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Bilancio delle leggi Treu-Biagi = Illavoroatempo parziale

Le motivazioni

CORBIS

o

SCELTA O NECESSITA’
Volontarietd/involontarieta del lavoro part-time. In percentuale

Non vuole un lavoro
a tempo pieno
49,3

Non sa

Non ha trovato Altri mtl)gvgi
un lavoro a tempo pieno \
39,6

Fonte: Cnel, rapporto sul merc

CORBIS

ato del lavoro per il 2006

LE ESIGENZE IN GIOCO

Motivi del lavoro part-time “volontario”. In percentuale

Avere a disposizione Malattia problenlwi
pitl tempo libero ——— di salute personale
17,7 > a 4,2

Studia o segue corsi
di formazione
professionale

»

Altri motivi pill
familiari (esclusa
cura dei figli o di /;
altre persone) [
12,3 : .
. Altri motivi

9

.Per prendersi cura

' , dei figli,
Svolge un secondo di bambini e/o di altre
lavoro L persone non autosufficienti
2,6 G . 504

l
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