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Ma orarischiano
proprio le norme
sulla flessibilita

ROMA
wa La legge Biagi ha conferi-
to una maggiore flessibilita al
quadro normativo che regola-
vaicontratti a tempo parziale.
Prima della legge 30/2003 e il
successivo decreto legislativo
276/03,il part-time erastatore-
golamentato con la disciplina
del 1984 e dalle successive re-
gole sulle «clausole di elastici-
ta» introdotte nel 2000.
Perrilanciare ilmercato del
lavoro e, soprattutto, fornire
uno strumento in piu alle
aziende impegnate nella rior-
ganizzazione dei propri asset-
ti produttivi, la legge Biagi ha
agito su tre fronti. Il primo ri-
guarda le cosiddette «clauso-
le elastiche» per il part-time
verticale o misto, vale adirela
facoltd consentita alle azien-
de di aumentare la durata del-
laprestazione lavorativa. L’al-
tro intervento riguarda inve-
ce le nuove «clausole flessibi-
li», ovverola facolta concessa
allimpresa di cambiare la col-
locazione temporale della pre-
stazione lavorativa. Il terzo
momento importante dellari-
forma ha coinciso con I'aboli-
zione del diritto di consolida-
mento delle ore di straordina-
rio che il lavoratore ha effet-
tuato in via «non meramente
occasionaley.

- Lariforma, in fase attuativa,
¢ statarecepita inmodo molto
differenziato nella contratta-
zione collettiva di primo livel-
lo,asecondadelladiffusione o
meno del part-time nei diversi
settori produttivi. La frequen-
zamaggiore dei part-timer, co-
me detto, si trova nel settore
dei servizi, mentre nei grandi
contesti manifatturieri preva-
le il ricorso alle applicazioni
«verticali» del tempo parzia-
le, utilissime per fronteggiare
ipicchi di produzione. Secon-
do gli osservatori pili autore-
voli la riforma avrebbe coin-
volto soloin parte questo spic-
chio, pure molto significativo,
del mercato del lavoro. I vec-
chi contratti aperti al momen-
to del varo della legge 30 non

sono stati modificati e anche
per i contratti inseriti nel qua-
dro normativo del 2000, in
molti casi, le aziende hanno
preferito non modificare tur-
nazioni e assetti organizzativi
gia oliati. La contrattazione
collettiva (nazionale e decen-
trata) ha dunque iniziato a re-
cepire le nuove regole per i
contratti stipulati successiva-
mente al 2003. E il quadro as-
sai eterogeneo che ne é segui-
to manca, a tutt’oggi, di unari-
costruzione analitica.

I Protocollo firmato da Go-
verno e parti sociali il 23 luglio
sipropone diritoccare nuova-
mente questa delicata norma-
tivaalmeno sualmeno quattro
fronti. ConI'impegno prelimi-
nare, se verramantenuto in fa-
se di traduzione normativa, di
superare il dualismo che carat-
terizza il part-time nel settore
pubblico rispetto al mercato.,

In sintesi, i punti indicati
nel testo presentato dal mini-
stro Cesare Damiano punta-

no ariequilibrare le flessibili-
tadella Biagi recependo parte
delle esigenze che sono emer-
se sul fronte delladomanda di
lavoro.

Ilprimo punto prevedeilri-
conoscimento di un diritto di

precedenza, per i part-timer,
in caso di nuove assunzioni
da parte dell'impresa per le
stesse mansioni o «mansioni
equivalenti». Si punta poi ad
affidare alla contrattazione
collettiva la possibilita di in-
trodurre nuove «clausole di
elasticita e flessibilita». Reste-
rebbe ferma, comunque, la ne-
cessita di un accordo indivi-
duale conillavoratore che ab-
biaconclusoil contratto atem-
po parziale «per comprovati
compiti di cura».

Ilterzo puntoriguardainve-
cegliaumenti contributiviper
icontratti con orario inferiore
alle12 ore settimanali. Per que-
sta via, soprattutto nel settore
dei servizi, si cercherebbe di
promuovere la diffusione di
contratti di durata maggiore.

Infine, sempre per allungare
laduratadei contratti, il Proto-
collo parla di «incentivi e age-
volazioni» per latrasformazio-
ni, anche temporanee e rever-
sibili, di rapporti a tempo pie-
no in contratti a tempo parzia-
le.Sempre surichiestamotiva-
tadeilavoratori.

D.Col.

Ipuntidellariforma

= Il Protocollo del 23 luglio
puntaanzitutto a superare la
doppia versione per lavoro
pubblico e privato del part-time
# Peril settore privato sono poi
previsti quattro tipi di
interventi sulla normativa che
regolaicontrattiatempo
parziale

Assunzioni

. Siprevede cheilavoratori
con contratto atempo parziale
abbianoundiritto di
precedenzarispettoalle
assunzioniatempo pieno per le
stesse mansioni o per mansioni
equivalenti

Contrattazione collettiva

= Saradatafacoltd alla
contrattazione collettiva di
introdurre clausole elastiche e
flessibili; di stabilire
comunque la necessita diun
accordoindividuale conil
lavoratore che abbia conclusoil
contratto per motividicura

Aumenti contributivi

= Aumenti contributivi per
contratti con duratainferiore
alle 12 ore settimanali

Incentivi

» Agevolazioni pericontratti
part-time a tempo lungo e per le
trasformazioni, anche
temporanee e reversibili di
rapporti atempo pienoin
tempo parziale avvenute su
richiesta del lavoratore per
«comprovati compiti di cura»

Part-time, la svolta per le donne
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