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Tra studio e lavoro
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BETWEEN STUDY AND WORK

We going on with our journey to discover the 
innovative experience of International Doctoral
School (SID) at the University of Bergamo.
SID means a response to the need to combine 
academic training of person in the world of job.
To understand these aspects we have interviewed
the graduate student Giuseppe Ippolito, who
works in Liquigas.
Today Liquigas is an Italian leader in the 
distribution of LPG.
When did you start your experience at SID?
What are the characteristics of this innovative
academic course?
It is a truly innovative experience. 
I have the opportunity to improve and grow
thanks to the daily confrontation with the 
professional Human Resources professionals who
pass on to me their skills and experiences.
What does your internship consist in Liquigas?
Which is its originality in comparison with the
traditional academic course?

C
ontinua il viaggio alla scoperta
dell’innovativa esperienza della
Scuola Internazionale di Dotto-
rato (SID) in Formazione della

persona e mercato del lavoro dell’Univer-
sità degli studi di Bergamo (www.
unibg.it/phd-educationandlabour). La SID
è stata pensata come una risposta accade-
mica al bisogno di unire la formazione
della persona al mondo del lavoro. Centrale
è il legame con il contesto produttivo. Ecco
perché le imprese possono partecipare al
finanziamento della scuola proponendosi
come sede per l’internship (momento for-
mativo teorico-pratico) dei dottorandi, dei
quali finanziano la borsa di studio. Tale
scelta consente alle imprese di formare “su
misura” i nuovi talenti. Per capire questi
aspetti è stato intervistato il dottorando
Giuseppe Ippolito, che svolge la sua inter-
nship nel contesto della Liquigas, azienda
presente dal 1936 nelle case degli italiani
con la storica bombola nera. Oggi Liquigas
è un grande gruppo italiano, leader in Ita-
lia nella distribuzione di GPL (Gas di Pe-
trolio Liquefatti). Liquigas è una società
partecipata dal Gruppo SHV il più impor-
tante distributore privato mondiale di
GPL. 
Quando è iniziata la sua esperienza
alla SID? Quali sono le note caratte-
ristiche di questo percorso accade-
mico così innovativo?

10            BERGAMO

La mia esperienza alla SID è iniziata nel
febbraio 2010 (contemporaneamente al-
l’inizio della mia internship in Liquigas
S.p.A.), quindi sono già due anni che ho
intrapreso questo  meraviglioso percorso
professionale. 

È veramente un’esperienza innovativa
poiché apprendo “sul campo” ed ho la
possibilità  di migliorare e crescere grazie al
confronto quotidiano con professionisti
del settore Risorse Umane che mi tra-
smettono le loro competenze ed espe-
rienze. 
In che cosa consiste la sua internship
presso la Liquigas? Quale è la sua ori-
ginalità rispetto ad un percorso uni-
versitario tradizionale?
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La mia Internship consiste nel la-
voro-apprendimento presso la Dire-
zione del Personale della Liquigas
S.p.A., collaborando con la funzione
“gestione del personale”. Nello spe-
cifico, quindi, mi occupo della ge-
stione della “vita” lavorativa dei
dipendenti, dall’assunzione alla ces-
sazione del rapporto, inoltre, studio
ed analizzo gli accordi aziendali che
vengono posti in essere con le Or-
ganizzazioni Sindacali e le problema-
tiche della contrattazione collettiva
del settore chimico. Mi piace sotto-
lineare che la mia tesi di ricerca sarà
proprio sul CCNL chimico - farma-
ceutico, e ciò evidenzia il taglio pra-
tico di questo particolare percorso.
Infatti, il mio dottorato in Internship
si differenzia dal “modello classico”
poiché è orientato al lavoro, consen-
tendomi, alla fine dei tre anni, di di-
ventare un professionista del settore
risorse umane. Spero che un meto-
dologia incentrata sull’imparare - fa-
cendo possa facilitare i miei ”
movimenti” nel mercato del lavoro.
Credo molto al concetto della for-
mazione continua e l’obiettivo di
questo percorso è di rendermi una
persona occupabile. 
Ciò che impara alla SID è solo
di stampo teorico o ha una va-
lenza pratica che poi si può spe-
rimentare durante il lavoro?

Quanto imparo attraverso le le-
zioni alla SID è sì teorico, ma è fon-
damentale per il mio percorso
pratico in azienda. Infatti, vivendo la
mia settimana dal lunedì al giovedì
in azienda ed il venerdì ed il sabato
in Università, mi permette di combi-
nare al meglio teoria e pratica, appli-
cando quanto appreso durante le
lezioni, convegni, seminari, wor-
kshop, visite aziendali e laboratori
proposti dall’offerta formativa della
SID. Ciò mi consente di avere una
“marcia in più” e di ampliare le mie
competenze in ambito giuslavori-
stico. Inoltre, il taglio multidiscipli-
nare (giuridico, economico,
pedagogico, sociologico, etc.) della
Scuola mi sta permettendo anche di
avere una “visione” ad ampio raggio.
Infatti, a due anni dall’ inizio del mio
percorso, sento di essere cresciuto sia
professionalmente che come per-
sona. 
Alla luce della sua esperienza di
dottorato come vede il futuro
lavorativo?

Essendo un ottimista ed essendo
una persona sicura di sé, vedo il mio
futuro in positivo, in un’azienda, ov-
viamente nella Direzione Risorse
Umane, poiché ritengo sia il mio
“habitat naturale”. Quindi,  essendo
una persona con ambizioni, ogni
giorno provo a dare il massimo per-
chè ho grandi obiettivi e sogni pro-
fessionali che mi piacerebbe poter
realizzare!

UP n° 10.qxp:UP n° 6 SETTEMBRE.qxp  29-02-2012  20:33  Pagina 28



Up Bergamo 29

UNIVERSITÀ
10            BERGAMO

My Internship consists in the “work-
learning” and collaboration with the 
management’s staff of Liquigas PLC.
Specifically I deal with the management of
employees’ life and the employment 
relationship. 
I study and analyze the business 
agreements with the trade unions.
My doctorate is different from the “classic
model” because it is oriented on job 
allowing me to become a human resources
professional.
During your job can you practically test
what you are learning at SID?
Sid allows me to better combine theory
and practice.
In addition, the multidisciplinary cutting
(legal, economic, pedagogical, sociological,
etc.) of the school is allowing me to have a
large scale vision
Following your experience what do you
think about your as the future business? 
I am an optimistic and self-confident 
person and I see my future in positive way
in the human resource Management.
This is my “natural habitat” and as I am
ambitious I will give the most to reach my
goals.
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