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Claudio Tucci
Lavoro straordinario o fuori

sede,premidirisultato,ferienon
godute, indennità di coordina-
mento. Ma anche lavoro nottur-
no (o su turni), indennità di di-
sponibilità e reperibilità, fre-
quenza ad attività formative. So-
no alcune delle voci, molto spes-
so ricorrenti, presenti nei con-
trattiaziendalieterritorialisigla-
tinel2011eoggettodidetassazio-
ne perché legati a incrementi di
produttività.Loscorsoannoque-
sta misura, nata nel 2008 per ri-
durre il cuneo fiscale sulle buste
paga dei lavoratori e al tempo

stessoaccrescerelacompetitivi-
tà dell’impresa, poteva contare
su una tassazione sostitutiva del
10% per erogazioni fino a 6mila
euro e nel limite massimo di
40mila euro di reddito derivante
da lavoro dipendente. Quest’an-
no invece la legge di stabilità
2012 (legge 12 novembre 2011, nu-
mero 183) si è limitata a riproro-
gare l’incentivo fino a dicembre
prossimo (ma sempre in via spe-
rimentale),fissandosolounlimi-
te massimo di spesa per l’Erario:
835 milioni nel 2012, che scendo-
noa263milioniperil2013.Quan-
to poi all’individuazione dell’ef-
fettiva misura della tassazione
agevolata è stato tutto rinviato a
un Dpcm, che ancora non è stato
emanato.«Unritardodicuiècol-
pevole l’attuale Esecutivo», ha
commentato il segretario confe-
derale Uil, Paolo Pirani. Che ha
aggiunto: «Anche a gennaio e
febbraio sono stati sottoscritti
contratti aziendali e territoriali

per applicare lo sgravio previsto
dalla legge di stabilità. Ma tarda-
no ad arrivare le norme attuati-
ve. E le buste paga dei lavoratori
continuano quindi a essere sog-
getteaunatassazionedel23%an-
chesulsalariodiproduttività, in-
veceche beneficiare diun’impo-
sizione più bassa, e pertanto mi-
gliaiadilavoratoristannosuben-
do un importante danno econo-
mico». In più le aziende sono di-
sorientate(nell’elaborazionede-
gli stipendi) e «stiamo riceven-
do numerose segnalazioni dai
territori, da Milano a Palermo»,
hanno sottolineato dal Diparti-
mento mercato del lavoro della
Cisl.Diqui larichiesta-unanime
dei sindacati - al ministro del
Welfare, Elsa Fornero, di sbloc-
careal piùpresto la questione.

Tornando invece ai contratti
di secondo livello siglati nel 2011
(datuttelesiglesindacali)-neab-
biamo passati in rassegna 26
aziendali e 72 territoriali - spicca
come, per esempio, l’accordo
aziendaleallaCoinSpadigiugno
scorso abbia premiato gli incre-
menti salariali legati al lavoro
supplementare, a quello nottur-
noeal lavorosvoltodidomenica
e nei giorni festivi. Il contratto
aziendale della Telecom Spa
(febbraio2011)haaggiuntoaque-
stivoci l’indennitàdidisponibili-
tà e reperibilità e i compensi e le
indennità previste dalla contrat-
tazione collettiva.Finmeccanica
(contrattoaziendalefirmatoalu-
glio 2011) ha puntato invece (a
premiare)ancheillavorosupple-
mentare svolto dai lavoratori
part-time. Mentre Eni Spa (con-
trattosiglatoainizio2011)ha"de-
tassato" i premi di risultato e
quelli variabili legati al rendi-
mento. A livello territoriale poi
sisegnalal’accordoquadrodiFe-
dercasse(settorebancario)sigla-
to a maggio scorso che prevede
losgraviofiscaleperleerogazio-
ni a favore dei quadri per riunio-
ni fuori orario di lavoro o come

compenso a fronte di un impe-
gno particolarmente significati-
vo. I contratti territoriali di Con-
fcommercio, provincia di Paler-
mo (settore del commercio), fir-
matoa inizio 2011, e di Confindu-
stria, provincia di Bergamo (set-
tore dell’industria) di marzo
scorso,ripropongonoinvecepiù
omenocomecausaleperl’otteni-
mento della detassazione alcuni
voci "classiche" di salario, come
il lavoro notturno, domenicale e
festivo,o quelloa turno. Ingene-
rel’immaginazionedellepartiso-
ciali nel sottoscrivere questi ac-
cordi è stata poco vivace. Quasi
tutte le causali previste in questi
contratti «non necessariamente
sono riconducibili a incrementi
di produttività, innovazione ed
efficienza organizzativa e altri
elementi di competitività legati
all’andamento economico
dell’impresa, come richiede la
norma», ha evidenziato France-
sca Fazio, ricercatrice Adapt. In
più questo incentivo fiscale «ri-
schia di fallire l’auspicato effetto
moltiplicatore (maggiore pro-
duttività-maggiori salari-mag-
giore crescita) se non verranno
identificati realmente i driver di
produttività cui ricollegare l’im-
posizione agevolata». Obiettivo
quindi del 2012, ha concluso Fa-
zio, è rilanciare questi accordi
(territoriali e aziendali) che, ol-
tre a consentire una riduzione
del cuneo fiscale a vantaggio
del lavoratore, «potrebbero
per esempio ambire a rappre-
sentare un vero e proprio avvio
della contrattazione di prossi-
mità, anche quella prevista
dall’articolo 8 della legge 148
del 2011. E quindi ricondurre la
detassazione del salario a inte-
se, anche in deroga agli stan-
dardcontrattualie legali, suma-
terie cardine della produttività
come orari, mansioni, nuove
tecnologie, esternalizzazioni,
assunzioni e licenziamenti».
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TLC
Sindacati inallarme
sull’ultimomiglio
Isindacatidelletlcsono
«preoccupati»per
l’emendamentoaldecreto
semplificazionicheriguarda
laretefissadiTelecomItalia
echiedonounincontro
urgenteconilministrodello
Sviluppo,CorradoPassera,
avvertendo«cheèarischio
l’occupazione»nelgruppo
telefonico.Sentiamoil
dovere-scrivononella
letteraisegretarigeneralidi
SlcCgil,FistelCisleUilcom
Uil-dicomunicarlela
grandepreoccupazionedei
lavoratoridiTelecomperle
conseguenzeche
l’emendamentosulla
disaggregazionedeicostidi
affittoemanutenzionedelle
lineetelefonicheall’ingrosso
puòprovocaresullatenuta
complessiva
dell’occupazionenell’ex
monopolista».Intantoieri,
dopol’Agcom,sièespresso
negativamentesuldecreto
leggeancheilBerec,
l’organismodelleAuthority
europee,chehamessoin
guardiailGovernodal
rischiodiunaprocedura
d’infrazionedapartedi
Bruxelles.Diparerediverso
Ecta,l’associazioneeuropea
cherappresentauncentinaio
dioperatoritlcnon
dominanti,cheparlainvece
ditagliodeicostipergli
utenti.

ATIPICI
Under35,boom
dipartite Iva
Il2012,nonostantelacrisi,
parteconunaumentodelle
partiteIva:nelmesedi
gennaionesonostateaperte
87.553, il4,5%inpiùrispettoa
gennaio2011.Oltrelametà
dellenuovepartiteIvasono
stateapertedagiovani
under-35esullostrumento
fiscalerestailsospettodi
unautilizzazioneper
nascondereformedilavoro
dipendentenoninregola.
Nonèuncaso,infatti,cheil
confrontosullariformadel
lavoroincorsoabbianel
mirinoanchegliabusichesi
celanodietroallepartiteIva
fittizie.Afornireidatièstato
ilDipartimentodelle
Finanzedelministero
dell’Economia.Il53,2%delle
apertureèdunquedovutoa
giovanietaleclassedietàè
l’unicachemostraun
aumentodiaperturerispetto
alloscorsoanno.La
distribuzionepernatura
giuridicamostralaforte
preponderanzadelle
personefisichenelle
aperturedipartitaIva(la
loroquotasiattesta
all’81,8%)e,tralealtreforme
giuridiche,lesocietàdi
capitaliraggiungonoil
10,7%.Riguardoalla
ripartizioneterritoriale, il
45,4%diessesièregistratoal
Nord.Laclassificazioneper
settoreproduttivoevidenzia
chenelleattività
professionalisiregistrail
maggiornumerodiaperture
dipartiteIva:il22,2%del
totale,seguitodal
commercioconil20%.

IL 15 MARZO
Inmemoriadi
MarcoBiagi
«Progettareper
modernizzare».Ilpensieroe
lascuoladiMarcoBiagidieci
annidopo.Èiltitolodel
Convegnochesisvolgerà
giovedì15perricordarea
dieciannidallamortela
figuradelgiuslavorista
uccisodallBr.L’incontro,
organizzatodaAdapt,è
accreditatodall’Ordinedegli
AvvocatidiRomacon
l’attribuzionedi5crediti
formativiedall’Ordinedei
Consulentidellavorodi
Romaconl’attribuzionedi3
creditiformativi(il
programmadelconvegnoè
scaricabilealseguentelink:
http://www.adapt.it/eventi.
Permotiviorganizzativiè
richiestal’iscrizione).Nella
stessaoccasioneverranno
consegnatiipremi"Marco
Biagi"2012Adapt-Ministero
delLavoroeverrà
presentatal’Associazione
AlumnidiAdapt.

Nellamediadel2011 le retribuzioni (dati Istat)aumentano del2,2%
rispettoal2010,mentre l’aumento delcostodel lavoroè statodel2,3%.
Nel4˚trim. 2011 le retribuzioni lorde perUlasono cresciutedello 0,6%
congiunturalie+1,6% tendenziali (il costodel lavoro:+ 0,7%e +1,7%).

Istat: retribuzioni in crescita
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Lavoro

Ilaria Vesentini
FABRIANO (AN)

Ieri lo stabilimento fabria-
nese dell’ex Ardo-Antonio
Merloni si è rimesso in moto,
sotto la nuova insegna della
J&PindustriesSpa.

Un segnale importante, do-
po quasi tre anni e mezzo di
black-out(erail14ottobre2008
quandofufirmatal’amministra-
zione straordinaria dell’Anto-
nio Merloni), ma quei 100 ope-
rai tornati ieri al lavoro nello
stabilimento di Maragone so-
no ancora troppo pochi per
pensarechelacrisidelbigterzi-
sta abbia imboccato la svolta.
Prima di tutto perché per ora si
tratta di una commessa di sole
due settimane per produrre
7mila asciugatori, anche se a
metàapriledovrebberoriparti-
re gradualmente tutti e tre i siti
del bianco (Maragone, Santa
MariaeNoceraUmbra)richia-
mandoun’altra fettadei700di-
pendenti inCigs presi incarico
da inizio 2012 da Giovanni Por-
carelli,ilcavalierebiancocerre-
tese della Qs che ha salvato il
marchio Ardo e un terzo dei
suoi2.300 lavoratori.

Insecondoluogo,edèilvero
problema, la crisi brucia anco-
ra oggi sulla pelle dei 1.600 ex
dipendentidell’AntonioMerlo-
ni senza unaprospettiva. «Par-
liamodi 1.600personetraMar-
che e Umbria quasi tutte over
40–rimarcaGianlucaFicco,co-
ordinatore nazionale della
Uilm settore elettrodomestici
– a un passo dal licenziamento,
perché non più appetibili per il
mercato del lavoro o troppo
giovani per i prepensionamen-
ti». A maggio scade la cassa in-
tegrazione,anchesesiprevede
un prolungamento di 12 mesi
più altri sei. «Il vero snodo è la
realizzazione effettiva dell’ac-
cordo di programma su cui si è
impegnato il ministero dello
Sviluppo economico – aggiun-
geFicco–perriqualificareque-
stemaestranzeereindustrializ-
zare la fasciaappenninica,pro-
ponendo opzioni di rilancio.

Per questo chiederemo al più
prestoun incontroalMise».

Alclimadi«rabbiaedispera-
zione», parole di Ficco, dei
1.600lavoratoririunitisi lasetti-
mana scorsa con Fim, Fiom e
Uilm, ha fatto però ieri da con-
traltare la fiduciosa ripartenza
dei 100 operai passati alla
newco J&P, a Fabriano. Porca-
relli assicura che si tratta solo
di un inizio, che tra un mese si
lavoreràa50milapezzitralava-
stoviglie, lavatrici e frigo, con
l’obiettivo di decuplicare la ci-
fraaregime,reimpiegandotut-
ti i 700 operaiassorbiti.
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Mariangela Latella
Una road map molto serra-

ta per la trasformazione del sito
produttivodellaex-Omsadasta-
bilimento tessile in fabbrica di
divani e un accordo tra le sigle
sindacali e la Golden Lady per il
vialiberadasubitoa30incentivi
per la mobilità volontaria. Que-
stiipuntisalientideltavolomini-
steriale tenutosi ieri mattina
pressolasededellaregioneEmi-
lia-Romagna, istituito per rein-
dustrializzare l’area e cercare di
ricollocare le237lavoratricidel-
la ex-Omsa in cassa integrazio-
ne. «L’obiettivo - chiarisce
Giampiero Cassano, il dirigente
del ministero che ha seguito la
vertenza - è quello di riuscire a
sistemaretutti i lavoratori.Alta-
volo previsto per fine aprile
avremopiù elementiper fare un
quadrodellasituazione».

Entrolafinedimarzodovreb-
be già vedere la luce un accordo
tral’Atlgroupelesiglesindacali
che definirà quanti lavoratori
della ex-Omsa saranno assunti
dall’aziendaforliveseeconqua-
li modalità. «Proveremo - spie-
ga Lorenzo Zoli, segretario pro-
vinciale della Femca-Cisl di Ra-
venna - a strappare qualche po-
sto in più dei 120 già previsti nel
piano industriale di Atl che co-
munquecièsembrato moltoso-
lido e affidabile». Sempre entro
lafinedelmesedovrannoarriva-
re tutte le autorizzazioni ammi-
nistrative per potere permette-
re l’avvio del piano di reindu-
strializzazione ed, in particola-
re, dovrà essere siglato l’accor-
dodivendita con laGolden lady
che all’ultimo minuto ha deciso
di riservare per sé una parte del
terrenodoveècollocatolostabi-
limentopercostruirciunmagaz-
zino strumentale al Golden La-
dystoreadiacente.Un’operazio-
ne che richiederebbe alcune va-
rianti al piano regolatore comu-
nale e che prevede la possibilità
di realizzare un parcheggio ed
uningressoindipendentedall’at-
tualestabilimento.

Giàdaapriledovrannoinizia-
re i lavori di ammodernamento
del mega capannone che, prima
deltrasferimentodeinuovimac-
chinari, avrà bisogno di inter-
venti su tutta l’impiantistica. E
sull’impegno degli enti nel per-
corsodiriqualificazioneprofes-
sionale delle maestranze ha ag-
giunto: «Regione e Provincia di
Ravenna hanno assunto un im-
pegno concreto per cercare di
assicurare le risorse per i pro-
grammi di formazione profes-
sionale»,haspiegato l’assessore
regionale alle attività produtti-
ve, Gian Carlo Muzzarelli. Ma
per sapere quali corsi verranno
attivati occorrerà attendere il

mese prossimo quando, conclu-
si gli accordi tra Atl e sindacati,
si saprà esattamente quali sono
le professionalità richieste
dall’azienda.Siglato, infine, l’ac-
cordotraGoldenLadyesindaca-
ti per l’attivazione da subito
(alias una settimana, tempi tec-
nici permettendo) di 30 incenti-
vi alla mobilità volontaria da
5mila euro cadauno. L’accordo
non fa calare il sipario sul tema
incentivi dal momento che la
proprietàdellaex-Omsapotreb-
beessererichiamataapreveder-
ne di nuovi quando, già da metà
autunno, si saprà con esattezza
quante ex lavoratrici sono state
rioccupate(traAtl, ilnuovocen-
trocommercialeLePerle, ilGol-
den Lady Store e altre aziende
del faentino che fino ad ora
avrebbero assorbito già una
quindicina dei 237 lavoratori in
cassa integrazione) e quante in-
vecesianorimastesenzalavoro.
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Riassetti. L’obiettivo della fase due del piano

Omsa: ricollocare
tutti i237 inCassa

LA NORMATIVA
Con la legge di stabilità2012
l’incentivo è stato prorogato
fino a dicembre ma manca
il decreto che devefissare
l’effettivamisura

Nel2011costodel lavoroa+2,3%

Il dopo A.Merloni. L’avvio di J&P Industries

RiparteFabriano,
maèrebussu1.600ex

In vista del rinnovo del
contratto nazionale dei me-
talmeccanici a giugno «il no-
stro obiettivo di fondo sarà
quello di consolidare i due li-
velli di contrattazione, riba-
dendo la centralità del Con-
tratto nazionale. Per riuscire
inquestointento,però,dovre-
mo convincere gli industriali
della necessità di addivenire
adunpattofinalizzatoasupe-
rare la crisi, un patto caratte-
rizzatodaunoscambiofrasa-
lari più elevati ed incrementi
di produttività». Lo ha detto
Rocco Palombella, segreta-
rio generale Uilm parlando
all’assemblea dei metalmec-
canici Uil spiegando che già
nei prossimi giorni si inizierà
ad elaborare la piattaforma.
«Ovviamente chiederemo la
disponibilitàdellaFima veri-
ficareseesistonolecondizio-
niperprocedereinunpercor-
socomune.Nonpossiamori-
volgere lo stesso invito alla
Fiom»,haaggiunto.

BERGAMO

Il sindacato si spacca, a
Bergamo, sull’accordo per il
premio aziendale del Credi-
toBergamasco(gruppoBan-
co Popolare, circa 2mila i di-
pendenti).Fiba,FisaceUilca
non hanno sottoscritto l’ac-
cordo. «L’azienda – si legge
in una nota congiunta – ha
proposto un accordoche de-
crementa il valore del pre-
mio rispetto allo scorso an-
no:centoeuroinmenodade-
stinare al welfare, nonostan-
te il recenterinnovodelcon-
tratto nazionale abbia sanci-
to la scelta di rafforzare la
contrattazionedisecondoli-
vello ponendo l’accento an-
che sulla distribuzione della
produttività aziendale». E
nonostante i risultati della
banca (approvati dal Cda il
giorno dopo l’accordo) sia-
no giudicati lusinghieri, con
«un utiledi 106,3 milioni–ri-
cordano Fiba-Fisac-Uilca –
in aumento dell’8,7% rispet-
to allo scorso esercizio, e
con una crescita del 7,5% dei
prestiti alla clientela e della
raccolta diretta».

Fabi Bergamo respinge al
mittente le critiche. «Non
c’erano spazi per modificare
l’impostazione del premio
cosìcomeconcordato intut-
telealtreaziendedelgruppo
– spiega Piero Marioli della
Fabi –, indipendentemente
dai risultati. L’importo del
premio perciò non poteva
cheripeterequellodell’anno
precedente, decurtato di
una piccola percentuale da
destinare all’assistenza sani-
taria, vale a dire il 3% per il
Creberg e il 5% per le altre
aziende del gruppo». Mario-
li ricorda che durante la trat-
tativailsindacatoèriuscitoa
ottenere un incremento del-
lecontribuzioniaziendalire-
lative al fondo pensionistico
integrativo, compensando
in questo modo il calo sul
frontedel premio.

M. Me.
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Integrativo
AlCreberg
l’intesa spacca
il sindacato

ILTAVOLO
Ierivertice presso la sede
dellaRegione EmiliaR.
Afine mese il punto con Atl
Groupsul numero degli
addetti che saranno assunti

L’ASSEMBLEA UILM

«Con il rinnovo
unpatto
anti-crisi»

Contratti. Straordinario, premi di risultato ed indennità di disponibilità sono le voci che ricorrono di più

Centoaccordi«detassati»
Nel2011 sgravi di produttività in25 intese aziendali e 72 territoriali
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IMPRESA&TERRITORI

Il nuovo giornale della manifattura tratta le tematiche
di interesse strategico per le aziende e propone
approfondimenti su: territori, aree industriali, distretti
e mercati globali.

Rapporti24/IMPRESA

Dossier di approfondimento sui comparti economici
con analisi mirate e inchieste giornalistiche sui principali
settori dell’economia italiana.

Rapporti24/TERRITORI
Un’ampia e approfondita analisi sulle regioni, sui distretti
e sui territori. Indagini sui fattori chiave di successo e sulle
criticità delle imprese nelle diverse realtà locali.
Confronti fra territorialità, italiane ed estere.

Moda24
È il nuovo tabloid del Sole 24 ORE dedicato al mondo della
moda, del lusso e della cosmesi. Il settimanale approfondisce
tutti gli aspetti economici e finanziari delle industrie di settore.
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