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Il codice varato 1é:5corso luglio sara opérativo dal 2008

La svolta della Cina:

contratti imposti per legge

di Rita Fatigdso

=z La Cina si avvicina, a passi
levati. Hanno un sapore occi-
dentale le regole del diritto del
lavoro varate a Pechino lo scor-
so luglio e operative gia dal 1°
gennaio 2008. Cosi, a scorrere i
98 articoli del testo di riforma,
si respira un’aria familiare: il
contratto scritto diventadirigo-
re, sisuperano i rapporti "di fat-
to", inpraticale assunzionibasa-
te sulle strette di mano, il sinda-
cato conquista posizioni in fab-
brica e diventa l'interlocutore
conil quale negoziareilicenzia-
menti (giusti e ingiusti che sia-
no). E, ancora, scattano freni al
patto di non concorrenza, ma
anche ai contrattiatempo deter-
minato e al periodo di prova ri-
perpetuabile all’infinito.
Novantotto articoli preceduti
da un democratico sondaggio
online sul testo provvisorio, sul
quale i cittadini della Repubbli-
ca popolare cinese sono stati
chiamati a confrontarsi. Risulta-
to:un esame durato unmese che
ha portato a 191mila richieste
scritte di correzioni ed emenda-
menti. Novantotto articoli che si
cominciaappenaoraavivisezio-
nare per coglierne 'impatto sul-
le imprese straniere. Incluse
quelleitaliane e nonsoloperil co-
sto dellavoro, quanto perinuovi
vincoli giuridici. :
Sicalcola che le joint venture
costituite ufficialmente
dall’apertura agli investimenti
esteri di Deng Xiaoping siano
state circa1.500:hannoimpiega-
tosomilionidicinesi (suuntota-
lediGoo dellaforzalavoro com-
plessiva). Se il datore di lavoro,
chiunque esso sia, si rifiutera di
mettere il contratto per iscritto,
trascorso un anno il contratto si
trasformera automaticamente
in contratto a tempo indetermi-
nato. PerunPaese in cuinon esi-
ste la cultura e nemmeno una
parvenza di busta paga che rias-
suma diritti e doveri nonche gli
importidovutielacoperturaas-

leggi sull'ambiente, teorizzate e

non inferiori dell’8o% della re- mercio Italo-cinese. Da tempo
tribuzione del periodo di prova abbiamo attivato uno sportello
stabilito dai contratti collettivi, per le piccole e medie imprese
che da questa legge ricevono in Cina. Ma per la Camera di
pienalegittimazione. conciliazione non vedo margi-
Non saranno piii tolleratiire- nidiintervento:irapportidila-
pentini passaggi dei lavoratori voro sono appannaggio dei tri-
daun’aziendaall’altra; orascatte- bunali e non possono, appunto,
ranno delle penaliti peril dipen- essere oggetto ditransazione».
dente. Anche la riservatezza sui. Posizione simile per Alcide Lui-
segretiindustriali diventaunbe- ni, che dirigela Fondazione Ita-
ne pit1 protetto. lia Cina: «1l tema ¢é all’ordine
WuJinyu & un ricercatore ci- del giorno, anche perché nel
nese in forza all'Adapt, I'Asso- consiglio della Fondazione sie-
ciazione per glistudiinternazio- dono anche una serie di big ci-
nali e comparatisul diritto della- nesipresentiin Italia».
voro e sulle relazioni industriali rita.fatiguso@ilsole24ore.com
presieduta da Michele Tirabo- - s
schi, professore all'universita di La legge &suwww.ilsole240re.com
Modena che al tema dedica il Ittemaéalcentrodel Bollettino Adapt di
prossimo Dossier monografico ottobre www.adapt.it
(www.adapt.it). Ricorda Wu:
«Xin Chunying, vice della com-

missione di riforma, dice che se

¢’é una qualche forza in questa

legge, & tutta a vantaggio degli
investitori stranieri: anche se
violasserole leggi, sarebbero co-
munque cauti nella repressio-
ne». «Quindi secondo me - ag-
giunge - diventa essenziale per
lo Stato cinese far si che queste
norme, ormai assolutamente
chiare, possano essere applica-
te. Solo cosi si possono garanti-
reidiritti deilavoratori cinesi».

«lrischio, & vero, & quello di
finire esattamente come con le

I punti chiave del contratto

indeterminato dopo unanno

su bianco.

= Cisono nuovilimitial
contrattodi lavoroa tempo
determianto. - -~

w 1 licenziamenti superiori ai
ventidipendentioal10% del

non applicate per mancanza di .
totale devonoessere

ispettoriequindidi controlli- di-
ce Federico Palazzari, avvocato,
in Cina da dieci anni, presidente
di Corriereasia.com -. E ¢’¢ an-
che sicuramente il fatto che que-
sta legge disciplina il trattamen-

 Licenziamenti illegittimi:

“| cisipuodimettere senza

todeidipendentiailivellipili bas- preavviso.

si dell'organizzazione aziendale = Piltutelaal segreto

inpratica, degli operai. Iltormen- md‘usgr.lale. )

to di chiimpiantauna fabbricain w Limiti al patto dinon
concorrenza

Cina, com’¢ noto, stanel recluta-
mento (e nel retain) del middle
management, specie dopochelo
sié formato agran fatica».
«Ilnostroservizio legale sod-
disferatutte le richieste dichia-
rimento che sicuramente arri-

« Ilsindacato vainformato di
ognitipodi licenziamento,
legittimo o illegittimo.

= Deve essere scritto: i rapporti
difattosi consideranoatempo

dalla richiesta di contratto nero

= Il periodo di provascattasolo
per contratti dai tre mesiinsu.

concordati conisindacati e non
bastera la carenzafinanziaria.

scattano i risarcimenti ma non

sicurativa e le ore lavorate, & un veranno - dice Christian Orio,
rivoluzione. E, ancora, salari segretariodellaCameradicom-
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