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Consulenti. Le certificazioni sono 30, in maggioranza su collaborazioni a progetto

A Bergamo contratti con il visto

Francesca Milano
MILANO

~u Trenta contratti certificati
in un anno e mezzo. E questo il
bilancio dellattiviti dei Consu-
lenti del lavoro dell’Ordine di
Bergamo. :
La certificazione dei contrat-
ti, introdotta dalla riforma Biagi
conlo scopo disalvaguardarele
parti contraenti, ¢ diventatauna

specialitapericonsulentiberga-
maschi. Questi professionisti,
infatti, prima di certificare un
contratto interpellano le parti
interessate per verificare che
quanto indicato nel contratto
corrisponda alla effettivavolon-
tadei contraenti.

Unavolta "vistato", il contrat-
toproduce effetti civili, ammini-

strativi, previdenziali e fiscali
neiconfrontidelle parti e di ter-
zi, compresi gli organi ispettivi.
Tra gli obiettivi del legislatore,
che ha introdotto questo istitu-
to, c’era proprio quello di evita-
re il contenzioso in materia di
giurisprudenza dellavoro.
Lavoroinsinergia

«Consideratal'importanzaperi
consulenti di lavorare in siner-

IN SINERGIA

L'Ordine coopera

con ['ateneo di Modena
eirappresentanti

del commercio

e dell'industria

gia con le forze sociali presenti
sul territorio al fine di garantire
maggiore qualita al mercato del
lavoro-haspiegatolapresiden-
te dell’Ordine di Bergamo,
Adriana Regonesi - sono state
invitate a fare parte della Com-
missionedi certificazione le par-
tisociali. Attualmente questo or-
gano € composto da Consulenti
del Javoro, ricercatori dell’'Uni-
versita di Modena e rappresen-
tanti dell’Ascom e di Confindu-
stria Bergamon».

A differenza delle altre com-
missioni di certificazione sorte
per certificareicontrattidilavo-
ro, infatti, quella di Bergamo
pud vantare un partner d’ecce-
zione:il centro studi internazio-

nali e comparati *"Marco Biagi"
dell'Universita di Modena.
L’accordo tra I'Ordine dei
consulenti,lasezione provincia-
le dell’Ancl (PAssociazione na-
zionale consulenti del lavoro) e
I’ateneo modenese ¢ stato rag-
giunto nel 2006.
«Inquestomodo-haafferma-
to la presidente Regonesi - si &
voluto creare un ulteriore valo-
reaggiunto: allaconoscenzagiu-
slavoristicaoperativadeiconsu-
lenti si & associato 'approfondi-

mento scientifico accademicoy.

Collahorazioni a progetto

Dalfebbraio 2006 sono staticer-
tificati 29 contratti di collabora-
zione a progetto e unodiassocia-
zione in partecipazione. Venti-
cinque di questi accordi riguar-
dano il settore terziario, 5 il set-
tore industriale.

In commissione studio ne so-
nofiniticircail doppio: lametae
stata scartata per mancanza di
requisiti. « Trenta sembraunnu-
mero esiguo —ha affermato Ste-
fano Malandrini, responsabile
del settore contratti di Confin-
dustria Bergamo ~, manon lo &.

Basti pensare che per ogni con-
tratto la procedura di certifica-
zidne dura circa un mese. Inol-
tre, Ielevato numero di istanze
rigettate la dice lunga sulla re-
sponsabilita e la professionalita
dichi certificax.
Laconvenzione chehaistitui-
to la commissione di certifica-
zione (siglata il 28 febbraio
2000) ha previsto un gruppo di

studio misto, conlo scopo diap-
profondire le problematiche in
ambito giuslavoristico ed esse-
re di supporto consulenziale a

Ordine di Bergamo. La presidente
Adriana Regonesi

coloroche intendono predispor-
re contratti da sottoporre alla
Commissione di certificazione.

«Certificare un contratto di
lavoro - ha detto Pietro Panzet-
ta, responsabile delle Commis-
sionidicertificazione del Consi-
glio nazionale dei consulenti -
portaunvantaggio siaallavora-
toresiaaldatoredilavoro:lacer-
tificazione, infatti, fotografa il
rapporto che si vuole instaurare
e da garanzia al dipendente ri-
spettoal tipo di contratto firma-
to, che pud essere atempo inde-
terminato, a tempo determina-
to o a progetto. Dall’altra parte,
¢unagaranziaanche perl'azien-
da che in questo modo esclude
la' possibilita che il lavoratore

possa un giorno affermare di-

aver svolto mansioni che non
glispettavano».

Intotale,le commissionidicer- .

tificazione in Italia sono 42. Solo
aBergamo ce ne sono tre: quella
mista dei Consulenti del lavoro,
quellaistituita pressola Direzio-
ne provinciale del lavoro (com-
posta dalla Provincia di Berga-
mo, dall'Universita degli Studie
dalla Dpl) e quella creata da Fe-
dermanager e da Confindustria
Bergamo per la certificazione
deisoli contrattidiprofilimana-
geriali.
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