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UNA BUGIA MOLTO

CARIA

Chi ha detto che gli impiegati a termine sono lavoratori usa e getta? E chi ha detto che la flessihilita comporta solo depressione?

T dati confermano il contrario. Con la Biagi si lavora di piit. Dietro la reforica (e la lagna) sul precariato & spesso un grande bluff

di Claudio Cerasa

“Il governo ci ha regalato lavoro nero
legalizzato”.
Piaza San Giovanni, Roma,
manifestazione sabato 20 ottobre,
contro il precariato
‘QY ono diventato precario il tre gennaio
\J del duemilasette, un mese prima di
Ticevere la mia prima busta paga stam-
pata su un foglio bianco in formato A4,
‘con le caselle orizzontali occupate da
una serie di numeri progressivi con ore
‘avorative, giorni retribuiti, posizione
‘Inail, ferie godute, ritenute, competen-
ze, detrazioni, imponibili e altre undici
(voci - di sicura importanza - ordinate
sotto un piccolo timbro blu dell’Istituto
nazionale per I'assicurazione contro gli
infortuni di lavoro. Sono diventato pre-
“cario a ventiquattro anni sette mesi e
“due giorni, con uno stipendio né troppo
‘basso né troppo alto, con un coniratio a
[{empo determinato né troppo corto né
:froppo lungo, che un tempo si chiamava
seococo che oggi invece si chiama coco-
-pro ~o contratto a progetto, se volete - e
"che nel corso degli anni, gli ultimi quat-
fro in particolare, & diventato il simbo-
Jlo di una legge firmata nel febbraio del
2003, seritta da Marco Biagi e approvata
-dal ministro del Welfare del governo
-Berlusconi, Roberto Maroni; una legge
che qualeuno vorrebbe abrogare, qual-
‘cun altro vorrebbe cambiare e qualcu-
no altro aneora vorrebbe semplicemen-
te dimenticare; una legge accolta con vi-
vacita da Fugenio Scalfari, nel giugno
.del 2003 (“crescerd una generazione du-
Ta, egoista, ansiosa, nevrotica e malvis-
suta”, scriveva il Fondatore) e diventa-
ta ora equivalente, quasi sinonimo di
frasi come “giovani in difficolta”, “mer-
cificazione del lavoro”, “flessibilita da
pezzenti”, “occupazione usa e getta” e
soprattutto “precarietd”. Precarietd,
precarietd, precarieta. No alla preca-
rietd. No a una vita da preeari. No ai no-
stri figli precari. No. No. No.
Sono diventato precario dopo tre anni
di universita, dopo uno stage di due me-
si in un giornale sportivo, dopo uno sta-

ge di tre mesi in una tv regionale, dopo
due mesi di stage per un sito Internet na-
| zionale e dopo un anno di stage trascor-

so nel giornale per cui scrivo oggi. E lo
sono diventato pochi mesi prima che
Francesco Caruso si convincesse che
Marco Biagi e Tiziano Treu fossero “ar-
matori degli assassini”, pochi mesi pri-
ma che i1 governo rischiasse di cadere
proprio sul pacchetto welfare (e sui con-
tratti di lavoro) e pochi mesi dopo I'ulti-
mo appello elettorale di Romano Prodi,
del 7 aprile 2006, quando il futuro pre-
mier sosteneva che “la Biagi impedisce
a una generazione di progettare il futu-
ro” e quando io, sette mesi dopo, diven-
tando effettivamente “precario” con un
fantastico contratto a termine, avrei sco-
perto - come centinaia di migliaia di ra-
gazzi in giro per I'Italia - che la preca-
rieta cosi, cosl come la si infende, cosi
come la si vende, non ¢'&, non esiste, &
una farsa, un mito, un imbroglio, sempli-
cemente una truffa, Semplicemente una
grandissima balla: una bugia costruita
con Paiuto di un’equazione un po’ truf-
faldina che come per magia ha fatto di-
ventare la parola “flessibilitd” sinonimo
di “precarieta”, “mercificazione”, “occu-
pazione usa e getta” o “vita da pezzenti”.
Sono sinonimi? Sono davvero la stessa
cosa’? No, naturalmente; sono cose mol-
to diverse: perché quando si parla di
“precarieta” non si parla di uno status
lavorativo, non si parla di uno status giu-
ridico, si parla pil che altro di una per-
cezione, di una sensazione o di un’idea
di instabilita diffusa; perché lo stesso
contratfo, lo stesso identico tipo di foglio
formato A4, con le caselle orizzontali e
con le ore lavorative, i giorni retribuiti,
la posizione Inail, le ferie godute, le rite-
nute, le competenze, le detrazioni, gli im-
ponibili, in Svezia, in Inghilterra, in
America, in Spagna, in Francia & sempli-
cemente considerato un lavoro e in Ita-
lia, chissa perché, sembra essere quasi
un delitto. E lo capisci cosi, lo capisci
quando prendi le forbici, apri il tuo con-
tratto, e poi lo tocchi, lo guardi, o sotto-
linei, lo poggi sul tavolo, lo metti nel cas-
setto: e che sia di una settimana, di un
mese, di due mesi, di un anno o poco pitl,

fa lo stesso; perché, molto banalmente,
I'alternativa sarebbe non averlo proprio;
perché P'alternativa sarebbe stare fuori,
non dentro; perehé Paiternativa non sa-
rebbe “occupato”, sarebbe quella con le
tre paroline davanti: “dis” e poi “occupa-
to”, B ha ragione il senatore di Forza Ifa-
lia Maurizio Sacconi quando dice al Fo-
glio che “precariato e apprendistato pre-
Tudono a un rapporto di lavoro stabile,
prevedono un investimento”. Molto spes-
80 & proprio cosi. E’ un’opportunita, & il
poter avere una possibilitd quando al
contrario potresti dire soltanfo un’alira
cosa: “No”. E questo non vuol dire che
non ci siano situazioni precarie o che
non ci siano lavoratori in difficoltd, & evi-
dente. Ma dire “a termine”, e poi pensa-
re “precario” ¢ semplicemente una bu-
gia. E te ne accorgi quando compri il
giornale, quando compri per esempio
Repubblica, quando guardi la prima pa-
gina, e ne sfogli una, ne sfogli due e arri-
vi a pagina sette; e leggi. Leggi (era il 20
ottobre 2007) che “Pesereito dei precari
¢ a quota due milioni”, pot guardi in al-
to, guardi a destra e trovi un grafico mol-
o grande con una linea nera che va sy,
su, su e da sinistra a destra atfraversa co-
me una diagonale tutto il diagramma, e
poi ti ritrovi un rettangolino piccolo pic-
colo, dove leggi qualeosa; e tu capisei tut-
to, capisci I'inganno e capisci che si scri-
ve “esercito di precari” ma si legge, an-
che qui, semplicemente “contratt] a tem-
po”, Il discorso e pilt 0 meno questo: ci
sono pili contratti e quindi ¢’& anche piv
preeariato. Suona un po’ male, no? E
suona un po’ male anche perché se da
un lato ¢’e chi vorrebbe far credere che
il contratto a termine sia ormai la pras-
si, dall’altro ¢’® anche chi ancora non ca-
pisce che non solo questa non é la pras-
si ma che il problema che rende il no-
stro mercato del lavoro cosi fragile ri-
spetto a quello di molfi altri paesi euro-
pei & che i contraiti a termine sono -
ciog, siamo — per giunta pochi pochi.
Troppo pochi, Quanti? Vediamo.

Nella fascia di et compresatrailbe
i 24 anni, i contratti a termine ('anno di
riferimento & il 2006) toccano il 40,3 per
cento dei contratti complessivi. Tanti?
Non esattamente; perché la differenza
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con gli altri paesi precari, contenti e me-
no brontoloni & davvero impressionante,
come si legge anche tra le righe del libro
di Angela Padrone, “Precari e contenti”
(Marsilio Editore): 9 punti in meno ri-
spetto alla Francia, 26 (ventisei) punti in
meno rispetto alla Spagna e 16,8 punti

percentuali in meno rispetto alla Ger-
mania. E fosse solo questo il punto. Il
punto, invece, & che i contratti a tempo
determinato rimangono pochi anche se
ci spostiamo sul totale dei lavoratori a
tempo determinato in Ifalia. Esempioc:
sapete quanti sono quelli che chiamano
i “precari” in Italia? Sono quasi il 13 per
cento degli occupati totali, sono poco
meno di quelli che si frovano in Francia,
13.8, e quasi un terzo di quelli che si fro-
vano in Spagna, 344 per cento. E per chi
volesse annoiarsi un po’ & dai dati preci-
si, & dalla scomposizione di quel 13 per
cento da cui si comprende come i con-
tratti puri a tempo indeterminato siano
una percentuale ridicola nel mercato
del lavoro, purtroppo; perché tra il 2,9
per cento dell’apprendistato, il 4,7 per
cento dei contratti di formazione, lo 04
per cento di quelli a inserimento resta
un totale - nientemeno —del 5,7 per cen-
to di contratti a tempo determinato, Cin-
que punto sette: il dato dei precari é
questo, e ¢’ poco da discutere. E un po’
strano, dunque, che un governo cosi eu-
ropeista, il cui premier & un ex presi-
dente della Commissione europea e it
cui ministro dell’Economia & un ex
membro del board della Banca centrale
europea, non stia i a rivendicare un im-
portante accordo firmato nel 2000 a Li-
shona. Un accordo molto, molto europeo
che - come naturalmente ricorderanno
Romano Prodi e Tommaso Padoa-
Schioppa - aveva fissato 'asticella del
tasso di occupazione a quel 70 per cento
da raggiungere entro il 2010. Ma non so-
lo. Perché proprio 'accordo di Lisbona,
pubblicato all'inizio della presidenza
Barroso, fu poi revisionato con un suc-
cessivo rapporto - il rapporto Kok - for-
temente voluto dall’allora presidente
della Commissione europea: Romano
Prodi, naturalmente; che anche per que-
sto dovrebbe quindi ricordare che quel-
la legge Biagi che (come detto il 7 aprile
del 2006 dallo stesso Prodi) “impedisce
a una generazione di progettare il futu-
ro” & anche quella legge che ha portato
il tasso di occupazione al 58,9 per cento;
quella legge che ha permesso al Consi-
glio nazicnale dell’economia e del lavo-
ro di serivere, nel suo ultimo bollettino

pubblicato a settembre, che “il numero-

dei lavoratori temporanei ha ormai rag-
giunto livelli quasi il doppio del nume-
ro dei disoccupati”; quella legge che ha
fatto seendere la disoceupazione dall’8,2
per cento del 2005 al 5,7 per cento del
2007. (I dati sono tutti riportati all'inter-
no degli archivi del’ADAPT/ Fondazio-
ne Marco Biagi e del Centro Studi Mar-
co Biagi diretto dal giuslavorista Miche-
le Tiraboschi, da molti considerato come
uno degli eredi dello stesso Biagi).
Ecco, dire no ai coniratti a tempo in-
determinato, o guanto meno volergli
mettere la museruola, significa non ca-

pire che la stabilitd non puo essere e
non ci pud essere garantita per legge;
perché il diritto al lavoro & un conto, il
diritto al lavoro indeterminato é un al-
tro; e sulla Costituzione non ¢’¢ mica
seritto che “la Repubblica riconosce a
tutti i cittadini il diritto al lavoro a tem-
po indeterminato”, visto che sarebbe un
po’ come incontrare una ragazza bellis-
sima e poi guardarla, avvicinarla, osser-
varla, presentarsi da lei con un foglio in
mano e chiederle di sposarti prima an-
cora di averle dato un bacio, e poi incaz-
zarsi se quella prende e i dice di no. Sa-
rebbe un po’ strano, no? Mica si vorra
chiedere a una ragazza di fidanzarsi o di
sposarsi solo perché si & uomini poten-
zialmente, diciamo, occupabili. Giusto?
“C’¢ un altro punto pero che andreb-
be spiegato meglio - spiega al Foglio il
presidente -della Commissione attivita
produttive della Camera, Daniele Ca-
pezzone, ideatore del network Decidere
- E’ che la precarieta, cosi come ce la
raccontano, non esiste. Perché? Perché
da quattro anni siamo Punico paese che
in Europa registra un costante incre-
mento dei tassi di occupazione e una si-
gnificativa contrazione del lavoro preca-
rio, quello vero. Da quattro anni! Non so
se ¢ chiaro. E questo perché I'obiettivo
del mercato del lavoro é in effetti quel-
lo di includere, includere, includere, e
dare modo alle persone che si trovano ai
margini della societa di trovare un’occu-
pazione. Includere, non escludere. Sem-
plice, no?”, Funziona cosi: si lavora di
pit, si assume di piil. Sara mica per que-
sto, sara mica perché i contratti a tempo
determinato funzionano, funzionano be-
none che il sindaco di Bologna, Sergio
Cofferati — che ai tempi della segreteria
della Cgil Ia parola pil elegante che
“aveva trovato per definire il Libro Bian-
co di Marco Biagi fu “limacecioso” - ha

deciso di applicare all'interno del suo
Comune la “limacciosa” Biagi anche per
i contratti dei’amministrazione pubbli-
ca, di per sé non previsti nel pacchetto
votato nel 2003? Sara mica per questo
che il politico pili alto in grado due sa-
bato fa a Piazza San Giovanni - Nichi
Vendola - nell’aprile del 2006 si & ritro-
vato una senienza su carta intestata del-
la Consulta che faceva notare al gover-
natore della Puglia come non applicare
la legge Biagi e non utilizzare le norme
sull’apprendistato previste dalla legge
30 semplicemente non sia costituziona-
le? Chissa, magari e soltanto una coinci-
denza, magari no; ma secondo i dati pub-
blicati a meti otiobre dall’Eurostat, tra
tutte le regioni d’Europa quella che “pili
di tutte penalizza I'inserimento dei gio-
vani e delle donne nel mercato del lavo-
ro” & proprio la Puglia del compagno go-
vernatore; che forse, pili che continuare
nella sua erociatina contro i contratti a
termine e contro la Biagi, dovrebbe spie-

gare alla sua piazza che se il “governo ci
ha regalato lavoro nero legalizzato”,
cioe se il governo (quello precedente,
perd) ha fatto scendere il lavoro in nero
a quota quattro milioni, quel governo lo
si dovrebbe semplicemente ringraziare,
e non attaccare. E invece no.

E invece il ministro della Solidarieta
sociale, Paolo Ferrero, continua a ripe-
tere che in Italia ci sono “trenta milioni
di famiglie precarie” (Repubblica, 30
settembre 2007), i giornali continttano a
titolare con “il precariato da forza alle
mafie” (Orazio La Rocca, Repubblica,
20 ottobre 2007) e Pecoraro Scanio con-
tinua e continuera a proporre i suoi
“young day confro il precariate”. E si
capisce, perché il “precariato” € una
parolina che fa sempre comodo; perché
dire “precariato” (cosa diversa dal dire:
“precarieta lavorativa”) & come dire “la
pace & bella”, “la povertd & brutta”, “le
malattie sono cattive”, “la palla & roton-
da” ed & difficile trovare qualcuno che
ti fischi o qualcuno che ti dica no, la pa-
ce & brutta, la poverta & bella, il preca-
riato mi piace; ed & molto facile trovare
qualcuno che ti ricopre di applausi se
tu stai i a ripetere per cinque volte in
un monologo di due ore la parola “pre-
carieta”, come sticeesso anche a Walter
Veltroni al Lingotto di Torino. Un po’
meno facile € invece dire cose come
queste, dire che “ignorare le richieste
di modernizzazione provenienti dal-
I’Europa sarebbe in fondo una scelta
egoistica propria di chi pensa a se stes-
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s0 € non immagina un futuro migliore
per i propri figli”, come seritto sul Sole
24 ore da Marco Biagi il 19 marzo del

2002, poche ore prima di essere ucciso
dalle Brigate rosse con tre colpi di pi-
stola alla nuea. ‘

E se il problema fosse un altro? E
soltanto un caso che politiche come
quelle sul lavoro pensate per chi ha tra
i20 e i 25 anni funzionino meno hene
per chi di anni ne ha 30 o 357 E’ soltan-
to un caso che in regioni come la Basili-
cata, il Molise, la Puglia e la Sicilia, nei
vari confratti di formazione lo status di
“giovane” sia stato esteso da 32 a 45 an-
ni, come scritto da Maurizio Sacconi e
Michele Tiraboschi nel libro, edito da
Mondadori, “Un futuro da precari?”’, E’
solo un caso che se tu lavori a 25 anni in
Italia ti dicono: “Ma scusa? Cosi giovane
e gia lavori?”. Probabilmente no, non &
solo un caso. E non & nemmeno troppo
difficile capire il perché, visto che in
Italia il periodo di fransizione tra scuo-

la e lavoro & ben al di sopra della media
europea (undici anni contro sette), visto
che il 224 per cento degli iscritti all'uni-
versita ha oltre 30 anni, visto che dei 200
mila laureati 'anno (in Italia) soltanto
uno su quattro tra loro trova davvero la-
voro, visto che nel nostro paese il 60 per
cento dei ragazzi tra i 25 e 1 30 anni vive
ancora con i genitori (in Francia il 18
per cento, in Inghilterra il 13 per cento)
per il semplice motivo che tre su dieci
ancora studiano e quattro su dieci
“stanno bene cosi, per conservare la
propria libertd”, come secritto in una
lunga inchiesta riportata sul Sole 24
Ore, quasi due anni fa.

Non é dunque cosi difficile capire
che piti si esce in rifardo dall’'universita
& meno si & disposti a essere flessibili, e
meno si & disposti a dire di si a uno sta-
ge o a un apprendistato o magari a un
piccolo contrattino. Ed € anche per que-
sto che il lavoro temporaneo é percepi-
to come “cattivo”, “shagliato”, “ingiu-
sto”; perché pensi: “Ma come? Ho pas-
sato sette anni all'universitd e ora mi
vogliono far perdere tempo con contrat-
ti e contrattini del cazzo quando ormai
ho quasi trent'anni?”.

Ora, se proprio si vuol parlare “di
giovani”, se proprio si vuol parlare di
“lavaro”, di “welfare” e di “precariato”
pil che ispirarsi a piazze rosse o a
young day, pili che continuare a dire co-
se come “siamo caduti nella precarieta
perenne” (Romano Prodi), “io so solo

che ¢’é un malessere profondo” (Franco
Giordano), “i lavoratori si sentono soli”
(Oliviero Diliberto), ecco: forse il modo
migliore sarebbe riprendere il discorso
fatto da Nicolas Sarkozy al Gran Mee-
ting dei giovani, in Francia. Era il 18
marzo del 2007: eccolo, Sarko. “To sono
ventuto a dirvi che non credo a una poli-
tica dei giovani; ma che credo a una po-
litica che permette ai giovani di co-
struirsi un avvenire che sia all’altezza
delle loro speranze e dei loro sogni. Io
sono venuto a dirvi che non voglio aiu-
tarvi a restare giovani il pit a lungo pos-

sibile ma a diventare degli adulti che .

realizzano i sogni della loro giovinezza”.
E poi. “Non si rende servizio ai giovani

quando si fa loro credere che hanmo tut-

ti i diritti, che tutto é loro dovuto, che
non & necessario fare nessuno sforzo”.

Ma & cosi difficile? E’ cosi difficile

capire che piil contratti a termine si-
gnifica semplicemente pitt possibilith
di avere contratti non a termine? E’
possibile che sia cosi difficile capire
che essere “precari” sia uno dei modi
migliori per poi non esserlo piu, “pre-
cari”? Certo, detta cosi in effefti po-
trebbe sembrare quasi un controsen-
s0. Ma come? Come fanno ad aumenta-
re i contratti a tempo indeterminato se
aumentano anche quelli a tempo de-
terminato? E allora tu ti ricordi di
averle gia sentite, ti ricordi di averle
gia lette queste parole; e quindi sfogli,
cerchi, riapri i giornali, torni al 2003,
ritrovi Repubblica, ritrovi Scalfari, ri-
trovi 'editoriale del 6 giugno del 2003
(“GH allegri cantori del lavoro flessibi-
l1e”) e leggi che con la Biagi “crescera
una generazione furba e dura, egoista
e ansiosa, nevrotica e malvissuta”, leg-
gi che il “dilagare di queste figure con-
trattuali avranno come conseguenze la
polverizzazione del mercato del lavo-
ro, lo sfarinamento delle rappresen-
tanze sindacali e un’ondata di preca-
riato diffuso a tutti i livelli in tutte le
dimensioni produttive”; quindi ci pen-
si un po’, cerchi un po’ di dati e scopri
che, nonostante tutto, tra il 2003 e il
2007, negli anni della “mercificazione
del lavoro”, della “flessibilita da pez-
zenti”, dell“occupazione usa e getta”,
i contratti a tempo indeterminato sono
aumentati del 3,5 per cento e che le as-
sunzioni previste per il 2007 interesse-
ranno cirea 840 mila persone, di cui il
454 per cento saranno impiegati sta-
bilmente, e il 42,6 invece a scadenza.
Ecco, poi torni di 14; poi torni al Fon-

datore e leggi ancora quelle parole e
leggi cosi: “1l ministro del welfare Ma-
roni) si ¢ addirittura arrischiato ad af-
fermare che il ‘decreto sulla flessibi-
lita provocherd una potente spinta
verso la stipula di confratti a tempo in-
determinato, che & come sostenere che
luglio sia il mese pili freddo dell’an-
no”. E in effetti quest'estate, a luglio,
non & che facesse proprio caldissimo.

In Itaia vappresentano circail 13
per cento del totale delle assunion.

Manella Spagna di Zapatero sono,
ad esempio, tre volte di pin

La chiamano “flessibilita da
pezzenti”, ma.con le nuove norme
i contratti a tempo indeterminato
sono aumentati del 3,5 per cento

“Sono quattro anni che si lavora

di pisi. E sono quattro anni che la

' zione contirud . scendere.
E’ dawwero cost difficile capirlo?”

Sergio Cofferati defini la legge 30
“limacciosa”. Ora perd il sindaco di
Bologna vuole utilizzarla anche per
il pubblico impiego
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