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Pari opportunita. La tassazmne differenziata per genere non funziona se non si rimuovono alcune norme

Lavoro femminile con troppi vincoli

di Michele Tiraboschi

per genere, avanzata gia lo scorso anno e
rilanciatain questi giorni dagli economisti
Alberto Alesina e Andrea Ichino, non ha sin qui
riscosso grande successo tragliaddetti ailavori.
Ha perd l'indiscutibile merito di porre all’atten-
zione dell’opinione pubblica un tema davvero
centrale per il nostro Paese e di cuisi parlaanco-
ra poco. Che non & tanto, a ben vedere, quello
della occupazione femminile in sé considerata.
Nel 2007, anno europeo della parita di opportu-
nit, si & a lungo dibattuto di cio e, seppure con
scarsirisultati pratici, leiniziative di sensibilizza-
zionevolteapromuovere unmercato dellavoro
pitinclusivo per le donne si sono moltiplicate.
Le politiche sociali e del lavoro, di conse-
guenza, possonorisultare decisivenonsoloin
una dimensione puramente distributiva, se-
condo le tradizionali logiche dei sistemi di
welfare, ma anche, e prima ancora, rispetto
.agli obiettivi della produttivita e della cresci-
ta. Si comprende cosi perché gli economisti
enfatizzino, giustamente, le enormi potenzia-
lita della occupazione femminile. Non solo
I'Ttaliaha, come indicanoiraffrontiinternazio-
nali,ilmaggioredivariotratassodidisoccupg-
zione femminile e quello maschile. E soprat-
tuttoiltassodioccupazioneadestareallarme,

I aproposta di una tassazione differenziata

posizionandosi traipitibassi dellarea Ocse.
Meno di una donna su due in eta di lavoro
(15-64 anni) ha una occupazione regolare. Una
ingiustiziasociale che, intermini di crescita e svi-
luppo,sitraduce anche inunacompressione del-
lacrescitadel Pil. Ecco perché occorre aumenta-
re drasticamente il tasso di occupazione femmi-
nile che, & bene ricordare, & distante di quasiis
puntipercetituali dagli obiettivifissatiaLisbona
peril2o10 (parial 6o%). Mae aquesto punto che

le opinioni degli economisti iniziano a diverge-
reradicalmente. E ¢'¢ anche chi, altrettanto giu-
stamente, ricorda come gia oggi, in Italia, le don-
ne lavorino pitt degli vomini. Solo che lo fanno
senza essere pagate, nella cura della casa e dei
familiari. E, se escono di casa, lavorano molto
spesso a servizio di una economia sommersa
che, per dimensioni e numero di persone coin-
volte, non ha parinel resto d’Europa.

Veroé peraltro cheil divario dellTtaliarispet-
to agli altri Paesi si concentra prevalentemente
nel Mezzogiorno, dove bentre donne su quattro
in eta dilavoro sono senza occupazione. In que-
ste aree del Paese ben poco potrebbe una tassa-
zione differenziata per genere visto che qui il
problemanon & tanto quello dell'offerta dilavo-
ro femminile quanto, seramat, la scarsa doman-
dadilavoro e lamancanzadireali opportunita di
impiego nellaeconomiaregolare.

Tutte le (poche) proposte oggi indiscussione
meritano indubbiamente attenzione e anche un

. zainmateria di legislazione sulle pari opportu-

serioapprofondimentoinsede scientifica. A par-

tire dal profilo, generalmente trasciirato dagli
economisti, daila loro compatibilita con il dirit-
to comunitario della concorrenza che, come be-
ne sanno gli imprenditori italiani che hanno fat-
to riscorso ai contratti di formazione e lavoro,-:
contempla una nozione di aiuto di Stato non so-
lo assai ampia, ma anche insensibile alle finalita
sociali dell'intervento. Lo stesso solenne princi-

piodiparitd di trattamento retributivo trauomo
edonna, sancito dal Trattatoistitutivo della Co-
munita Buropea, trovainvero spiegazione nel ti-
more di forme di dumping sociale legate ad un

piti basso costo del lavoro femminile. E ancheil ;,

legislatore italiano, con riferimento al contratto
diinserimentoallavoro, siérecentemente mos-
so con particolare cautela, riservando una ridu-
zione differenziata per genere della aliquota
contributivaallesolearee del Mezzogiorno con-
formemente al regolamento comunitario vigen-
teinmateriadiaiuti di Stato.

Il vero punto di riflessione, e il contributo
che sivuole portare al dibattito, & tuttaviaunal-
tro e trae alimento dalla fallimentare esperien-

nita tra uomo e donna, L’attuale normativa co-
stituisce, in effetti, un chiaro esempio dei limiti
presentiin interventipoco selettivi e soprattut-
to poco attenti all'obiettivo di un generale mi-
glioramento delle performance delmercatodel
lavoro che, abenvedere, collocail nostro Paese
tra i peggiori anche con riferimento ai tassi di
occupazione degliuomini. Quando ¢ invece ve-
ro che, negli ultimi anni, proprio I'Ttalia haregi-
strato un incremento del tasso di occupazione
femminile superiore allamedia degli altri Paesi.
Laveritaé chelatecnicadegliincentivipud ave-
re una preziosa funzione congiunturale, per la

soluzione di problemi specifici del mercato del

lavoro, ma non pud rappresentare, di per sé, la
scorciatoiaperlasoluzione diproblemistruttu-
rali. Inmancanza di una strategia piti compren-
siva, voltaaincidere sulle causerealidelle diffe-
renze di genere nell'accesso al lavoro, gli stru-
menti di incentivazione di tipo automatico ri-
flettono le tendenze della domanda e non mo-
strano effetti di riequilibrio a favore della com-
ponente femminile che potrebberoinvece esse-
re conseguiti attraverso misure di sviluppo dei
serviziallapersona e disostegno alla famiglia.
Lariflessione scientifica dei prossimi mesi
potraoffrirciindicazioni piti precise in merito
ai presumibili effetti, anche per la componen-
te maschile (soprattutto per i pit giovani e i
pitianziani), dellasuggestiva propostadi Alesi-
na e Ichino. Resta tuttavia forte I'impressione
che difficilmente un incentivo economico po-
tra davvero funzionare se, contestualmente,
nonsirimuovonoimoltidisincentivi normati-
vi che, anche da lato della domanda, incidono
sulsistemacomplessivodelle convenienze im-
prenditorialinellasceltadi assumere unadon-
na. Inunmercato come quelloitaliano, che po-

neisuoifragiliequilibrisu quella potentissima
valvoladisfogo che é rappresentatadallavoro
grigio e sommerso, avremo davvero pilt don-
ne in grado di trovare una occupazione se pa-
rallelamente, e come avvenuto in questi mesi

in nome di un politicamente corretto princi- |

pio di parita che nei fatti non esiste, si procede
contestualmente aun irrigidimento del part-ti-
me e dellavoro a termine e a una penalizzante
compressione degli schemi contrattualia ora-
rioridotto, modulato e flessibile?
tiraboschi@unimore.it

La disoccupazione per genere
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