2 I RES

paa  22-01-2008
Pagina 1 6
Foglio 1 f 2

SISTEMAITALIA
ANOMALIE

Indieci anni creati 3,5 milioni di posti - 1l tasso dei disoccupati & sceso al 6%,
sotto la media europea, ma nella fascia d’eta trai 20 e i 24 anni & ancora al 20%

Per i giovani il lavoro € rinviato

di Michele Tiraboschi

tanti attestazioni internazionali sul

buon andamento del mercato del la-
voro jtaliano. I dati comparati resi noti
nei giorni scorsi dall’Eurostat e, a segui-
re,dall’Ocse hanno confermato la strepi-
tosa performance occupazionale degli
ultimi anni. Il tasso di disoccupazione in
Italia é scesoal 6 per cento. Esattamente
la meta di quanto registravamo nel de-
cennio precedente, prima dell'avviodel-
le riforme Treu e Biagi del mercato del
lavoro. Anche se di poco, ci collochia-
mo al di sotto della media europea
(6,9%) e, soprattutto, registriamo dati
decisamente migliori rispetto ai nostri
maggiori competitori europei. Pensia-
mo alla Germania e alla Francia. Ma an-
che alla Spagna che, almeno sui princi-
pali indicatori del mercato del lavoro,
non ci haancora superati.

In dieci anni le imprese italiane sono
state capacidi creare oltre 3,5 milioni di
nuovi posti di lavoro aggiuntivi. Il che
sitraduce in un incremento del tasso di
occupazione regolare di quasi 10 punti
percentuali. Con tutto quello che ne
consegue in termini di maggiore dota-
zione di capitale umano, maggiore in-
clusione sociale e anche maggiori in-
troiti (leggasi tasse e contributi previ-
denziali) per le casse dello Stato.

Eppure la percezione diffusa, tra noi
italiani, & ancora quella di un mercato
del lavoro tra i peggiori d’'Europa. Un
mercato segnato dalla piaga del preca-
riato e dallascarsita dioccasionidilavo-
rodi qualitd. Nonsispiegherebbe, del re-
sto, I'indiscutibile successo di un libro
come quello di Beppe Grillo, emblemati-
camente intitolato Schiavi moderni, che
raccoglie centinaia di testimonianze di
rabbia e insoddisfazione per come fun-
zionail nostromercato dellavoro.

Certamente, con il nostro modesto
59,1%, siamo ancora molto lontani dagli
obiettivi di Lisbona che, per competere

Il 2008 si ¢ aperto con alcune impor-

con economie come quella americana,
giapponese e cinese, fissano il tasso di
occupazione al 70 per cento. Tuttavia,
accanto ai noti e persistenti divari geo-
grafici, cid che maggiormente incide sul-
lapercezione ancora fortemente negati-
va dell’andamento del nostro mercato
del lavoro sono, senza dubbio, i dati
sull'occupazione giovanile. E su questo

fronte che si concentrano le maggiori ; . ‘ .
| con essa, la spiegazione delle pessime

preoccupazioni. Tanto da alimentare
PideadiunPaese indeclinoesenza futu-
ro proprio perché incapace di investire
suigiovani e, dunque, su se stesso.

Sono le stesse fonti internazionali so-

pra richiamate a confermare la gravita
del problema. A fronte di una media na-
zionale del 6%, il tasso'di disoccupazio-
ne giovanile passa bruscamente al 20%,
che aumenta poi sensibilmente se consi-
deriamo I'andamento della occupazione
femminile. Peggio di noi stanno soltanto
la Romania, la Polonia e la Grecia che,
conuntasso didisoccupazione giovanile
pari al 22,6%, si colloca al primo posto di
questa pocoinvidiabile graduatoria.

Tutta.colpa di un mercato del lavo-
ro costruito a immagine e somiglian-
zadel lavoratore maschio e adulto? O
piuttosto colpa del pacchetto Treu e
dellalegge Biagi, che hanno portato le
imprese a offrire ai nostri giovani so-
lo lavori precari che vengono poi re-
golarmente rifiutati da chi (e non so-
no pochi) puo permetterselo magaria
spese della propria famiglia?

Aben vedere nessuno di questi inter-
rogativi, che pure alimentano costante-
mente i nostri dibattiti sui temi del la-
voro, coglie il cuore della questione. E
semmai una recente ricerca compara-
tadel Bureau of Labor Statistics del Go-
verno americano (pubblicata sul bol-
lettino Adapt - www.fmb.unimore.it)
afornire preziosi elementi di riflessio-
ne che confermano 'importanza di-al-
cune intuizioni contenute nelle piti re-
centiriforme della scuola e del merca-
to del lavoro, ma rimaste poi prive di
adeguataimplementazione.

T Bureau of Labor Statistics statuniten-
se ha infatti bene evidenziato come i tas-
sididisoccupazione italiani, riferitia sog-

. getti con piut di 25 anni, siano perfetta-

mente inlinea conlamedia deglialtri Pa-
esi, mentre peggiorano drasticamente
nella fasciadieta traizo eiz4 annie an-
cor di piltt nella fasciatraiiseirg anni. Ed

€ qui che sta la vera anomalia italiana e,

performance del nostro Paese conriferi-
mento all'occupazione giovanile.

Laverita, infatti, & che una buona par-
te'dei giovani italiani non ha alcun con-
tatto con il mondo del lavoro. L’etd me-
dia di accesso al lavoro ¢ di oltre 25 anni
e anche pilt se parliamo dilaureati, men-
treancoratroppo alto éil tasso didisper-
sione scolastica che si colloca tra i peg-
giorid’Europa. La differenza congli altri
Paesi & tutta qui, nella diffidenza cioé
verso forme di lavoro a tempo parziale.
E anche nella mancanza di veri e propri
percorsi formativi ed educativi in alter-
nanza, capaci di valorizzare la valenza
formativa del lavoro, cosi come I'assen-
za di centri di placement e orientamento
allavoronelle scuole e nellamaggior par-
te delle universitaitaliane.

Eppure il futuro occupazionale dei
nostri giovani si costruisce lavorando
sulla qualita del sistema educativo e sul
quel gioco di anticipo che consenta, at-
traverso un effettivo raccordo tra scuo-
laeimpresa,untempestivoingressonel
mercato dellavoro.

Inverita, conleriforme Biagi e Morat-
ti, il quadro normativo si era formalmen-
te collocato in questa direzione. Ma le
molte previsioni dilegge in materiasono
rimaste sostanzialmente lettera morta
nella prassi operativa. Non tanto per cat-
tivavolontd, crediamo. Quanto piuttosto
per il radicamento di una concezione as-
saivecchiadeimodelli educativie forma-
tivi. Una concezione lontana dalle logi-
che deinuovimodellidiproduzione e or-
ganizzazione dellavoro e checiportaan-
cora a vedere nella scuola e nel lavoro
due mondi inesorabilmente separati.

tiraboschi@unimore.it

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.

086068



Dsta 22-01-2008
1150l Pagina 16
24 DR
Disoccupazione giovanile
Percentuale sul totale s
Totale ] 16:19 (*) annimes 20 -24 anNimses  Pidl di 25 anni ...
Stati Uniti Canada  Australia  Giappone Francia Germania Italia Olanda Svezia R.Unito

LE CARENZE

C’¢ ancora diffidenza

verso forme di occupazione
a tempo parziale :

e la dispersione scolastica
¢tralepitialtedellaUe

GLI STRUMENTI

Servirebbero percorsi
formativi e di orientamento:
le procedure previste

dalle riforme Biagi e Moratti
sono rimaste lettera morta

Tassi di disoccupazione

Valori percentuali

mme Germania wee Francia

e Italia " e OCSE «
1-2006 9-2007

12

10 N\

| Fonte: Ocse

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

www.ecostampa.it

086068




