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Partiamo di lavoro sut blog

I giovani e il posto rinviato

: ul Sole 24 ore, nella pagina

Commentie inchieste,

& Michele Tiraboschi ci
propone un’analisi molto
interessante sull’occupazione
giovanile inItalia,
domandandosi come maj,
nonostante i 3,5 milioni di posti
dilavoro aggiuntivi creatiin
dieci anni, «la percezione -
diffusa, tranoi italiani, € ancora
quella diun mercato dellavoro
traipeggiori d’Furopa».La
primarispostaarriva
confrontando iltasso totale
della disoccupazione (6%, poco
sotto della media europeadel
6,9 e dimezzato in dieci anni)
con quello degliunder 25

+(20%)...Tutta colpadiun
mercato del lavoro «costruito a
immagine e somiglianza del
lavoratore maschio € adulto?»,
sichiedeil professore di

p1 Rosanna Santonocito

Modena, o del pacchetto Treue
dellalegge Biagi che hanno
limitato I'offerta ailavori
precari «che vengono
regolarmente rifiutati da chi
pud permetterselo, magaria
spese della propria famiglia?»....
Laspiegazione... secondo
Tiraboschi, stainun mix di
fattori frenanti: I'eta elevata
dellaccesso al lavoro dei
laureati (25 anni), 'alto tasso di
dispersione scolastica, la
separazione persistente tra
mondo e dellascuolae quello
delleimprese, I'assenza dei
centri diorientamento e
placement, la mancanzadi veri
percorsi formativiin alternanza
...Aggiungerei che mancanelle
nostre imprese la cultura del
talento eil coraggio di
valorizzarlo, scommettendo su
unpotenziale...E, se Vingresso &
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sonoi nuoviimprenditori (é chi

stato con il contratto flessibile,
ladisponibilita a proporgliun

‘percorsodistabilizzazione ....

Altrimenti, ha ragione Antonio
Albanese-Cettolaqualunque, a
dire cheigiovani sonoun

problema non una opportunita.

Prime ..L’assenza dei centri
di orientamento e placement: i
centri cisono, ma funzionano
molto, molto male...La cultura
deltalento e del sacrificio per
imparare non mancasolo in
certeimprese, mancainvece in
molti, troppi
giovani...Attenzione, € quiil
break-event point che
trasformail giovane darisorsa
in problema. .

Fabrizio Buratto.... Evero,
molti giovani siaccontentano e
non hanno aspirazioni...Quelli
che sidanno dafare, cicredono
e sisbattono, perd non hanno

untrattamento diverso..E
allora spesso si scoraggiano,
prendono a comportarsi come i
loro colleghi senzaspintaesi
addormentano insieme aloroin
un sonno senza sogni....

AdaGrecchi. Purtroppo é
vero cheil mondo dellavoro, ai
livelli di responsabilita, &
maschio e adulto. E questo
nonostante le percentuali sulla
nostra disoccupazione siano
accettabili. Il fatto & che non
sono del tuttorealistiche,
perché moltigiovani e
soprattutto donne, sono
scoraggiati daunmercato che
non premiaimigliori,tanto &
vero che molti ragazzi, alla
prima offerta di una Universita
straniera se ne vanno
dall'ltalia...

Continua su jobTalk, il blog di
Job24 ‘

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

www.ecostampa.it

086068




