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INTERVISTA . Alberto Bombassei Vicepresidente di Confindustria

«Sicurezza, stop alla delega»

Necessario puntare meno sulle sanzioni e piti sulla prevenz10ne

Nicoletta Picchio

ROMA

s Gliimprenditorinon cistan-
no. Le decisioni che il Governo
vuole prendere per attuare la de~
lega sulla nuova 626 non aiuta-
noad affrontare il problemadel-
lemortibianche neiluoghidila-
voro. «Si vuole procedere con
misure improntate sostanzial-
mente allinasprimento delle
sanzioni. Invece bisogna preve-
nire e favorire la diffusione di
unacultura dellasicurezzax». Al-
berto Bombassei, vicepresiden-
te della Confindustria, & preoc-
cupato. Il Governo dimissiona-
rio vuole portare quanto prima
il provvedimento in Consiglio
dei ministri. «Sarebbe un erro-
re:neltesto cisono carenzeecri-
ticita. Si tratta di misure propa-

gandistiche e demagogiche e

viene il sospetto che siano moti-
vate da questa fase prelettora-
le», continua I'imprenditore
bergamasco, cherivendical'im-
pegno di Confindustria sull’ar-
gomento: larichiestadiun tavo-
lo.di confronto al ministro del
Lavoro e il progetto di un piano
straordinario di formazione sul-
lasicurezza, insieme a Cgil, Cisl
e Uil, utilizzando 10 milioni di
euro, finanziati conilfondobila-
terale di Fondimpresa.
L'altroierilincontrotraGo-
verno, parti sociali e Regioni
siéchiusosenzaaccordo.Rot-
turainevitabile?

«Un testo carente

che trascura il dialogo
Gli interventi

sono propagandistici»

Innanzitutto vorreisottoline-
are che siamo stati convocatiso-
lo nelle ultime riunioni, mentre
il tavolo si & aperto mesi fa. Noi
non abbiamo partecipato alla’
stesura del testo, non c¢’¢ stato

unreale confronto né conil sin-
dacato né con il Governo. Era
impossibile negoziare suun do-
cumento che I’Esecutivo aveva
gia assunto come proprio.

Qualisonoidifetti principa-
lidel testo?

Cisonomolte carenze.Le nor-
me non sono ispirate-al dialogo,
alla collaborazione e al soste-

gnoper lavoratorieimprese, co--

me cisollecitaafare 'Europa. Si
punta a inasprire le sanzioni.
Ma un sistema normativo che si
affida al timore della sanzione
come deterrente &, per definizio-
ne,perdente: Bisogna invece dif-
fondere una cultura della sicu-
rezza, gia dalle scuole e poi nei
luoghi dilavoro. Dobbiamo fare
di pity, anche per combattere i
morti sulle strade. Ma teniamo
presente che, depurando i dati
dagliincidentiinitinere,le mor-
tibianche inItalia sono lievente
inferiori alla media europea.

Se le sanzioni non servono,
cosasarebbe necessario?

Le imprese insistono per una
maggiore certezza del diritto,
dando seguito alle indicazioni
formulate dieci annifa dallaCor-
te costituzionale. Servonorego-
le e principi chiari: non possia-

wAdesso rischiamo
di fare passi indietro
anche rispetto

al decreto 626»

mo continuare ad avere norme
indefinite che impongono di ga-
rantire Jamassimasicurezzatec-
nologicamente possibile senza
dire comerealizzarla.

Si fanno passi indietro ri-
spettoalla 626 del19947

Lenorme che il Governo siap-
presta a varare sono ben pilt
complesse. Alla 626, che per-
mettevaalle piccole e medie im-
presesoluzionisemplificate, og-

gi si aggiungono ulteriori com-
plessita organizzative e proce-
durali che non si traducono in
una riduzione dei rischi. Anzi,
c’¢ lanovita diuno schemalegi-
slativo che qualifica come fatto-
re dirischio lo stato psicologico
dellavoratore. Ma avventurarsi
su questo terreno da luogo solo
a situazioni di contenzioso.
L’esatto contrario della collabo-
razione chedeve favorirelapre-
venzione.

1 sindacati hanno ammesso
in recenti dichiarazioni anche
proprie responsabilita ...

Potrebbero impegnarsi di pit
nel diffondere una cultura della
sicurezza. Pud accadere che se
un lavoratore riceve unalettera
dirichiamo perché nonrispetta
le regole, il sindacato protesti,

Anche in quest'ultimo negozia-
to, purtroppo, abbiamo dovuto
costatare chenon ¢ statousatoil
metododellaconcertazione, an-
che per materie che tradizional-

Bocciatura. Il vicepresidente di Confindustria Alberto Bombassei

mente sono gestite attraverso
l'esercizio dell’autonomia col-
lettiva.

Si riferisce agli organismi
paritetici e ai rappresentanti
deilavoratori?

Si. Deve essere la contratta-
zione collettiva a definire lamo-
dalita diesercizio deidiritti, del-
le prerogative e delle competen-
ze chelalegge vuole attribuire a
questisoggetti. Elacontrattazio-
ne che individua le modalita pitt
funzionali alla diversita delle si-
tuazioni che esistono neiluoghi
dilavoro.

Come si inserisce in questo
quadro lo scontro trala Fiat e
il sottosegretario alla Salute,
Gian Paolo Patta?

E la conferma dell’atteggia-
mento strumentale e di propa-
gandapoliticache sta caratteriz-
zando questa fase. I programmi
Fiat per sicurezza e salute sono
stati pilt volte illustrati in sedi
istituzionali, anche con il sotto-
segretario Patta. Ora si voglio-
no forzare le decisioni del-
Pazienda per sottoscrivere do-
cumenti che, per essere efficaci,
devono essere oggetto diun ap-
profondimento istituzionale
con Confindustria. Il percorso
inversonon vale e correttamen-
te la Fiat aspetta che sia Confin-
dustria a coordinare questa ini-
ziativa. Noi siamo a disposizio-
ne, masiamo fermamente inten-
zjonati arifiutare qualsiasi stru-
mentalizzazione.
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