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FRONTIERE DEL LAVORO |
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Micron Technology,
orari e riposi lunghi

di Massimo
Mascini

. possibile lavorare per
E quattro giorni allasettima-
nalzore e poi stare a casa
gli altri quattro o cinque giorni,
lavorando inmedia tre giornial-
lasettimana? AllaMicronTech-
nology Italia, un’azienda ameri-
canadimicroelettronicache ha
uno stabilimento ad Avezzano,
lo fanno da anni. Con reciproca
soddisfazione.

L’aziendaé sicurache in que-
sto modo la produzione & piut
lineare e continua. I lavoratori
hanno tante giornate libere e
un’indennita di turno genero-
sa. Tanto che quando qualcu-
no deve tornare all’orario nor-
male, quello delle otto ore per
cinque giorni alla settimana,
storce un po’ labocca.

Accettare questo orario cosi
particolare non & stato affare
semplice, perché era del tutto
alieno dalle abitudini locali e
perché spaventavaun po’resta-
re dodici ore di fila in fabbrica.
Anche seidipendentisonotut-
ti impiegati e la tendenza &
quella di alleggerire quanto &
possibile lo stress, lo stesso
c’era molto timore. Ma non fu
possibile nonaccettarlo. Lo sta-
bilimento era stato venduto
dalla Texas Instruments alla
Microne questaaziendaperin-
vestire e tenere in piedilo stabi-
limento pose come conditio si-
ne qua non questo orario.

Perchéil ciclo dellasingolala-
vorazione, spiegavano, dura
pitu delle normali otto ore e per-
ché conturni pit1 lunghi é possi-
bile ridurre le consegne tra un
turno e altro, che normalmen-
te comportano una perdita di
produttivita. Fu un’indicazione
tassativa e i sindacati, di fronte
alla mole, veramente notevole,

- di investimenti, non se la senti-

rono di dire no. .

Ci furono mugugni, perd, e
anche gqualcosain pill, tanto che
uno degli accordi applicativi,
proprio quello relativo all’ora-
rio dilavoro, inun primotempo
fu firmato solo dalla Uilm e poi
datutti etreisindacati, ma quel-
li regionali, perché i dissensi
nella categoria erano diffusi. I
lavoratori perd accettavano
questa particolare tipologia, un
referendum qualche anno do-
po dette un risultato inequivo-
cabilmente afavore dell'innova-
zione. E adesso che si starinno-
vandol’accordonon éindiscus-

«Ilrinnovo é in atto

ma laccordo non é

in discussione, si lavora
su un aggiornamento»

sione la sua conferma, ma solo
le modalita di applicazione, per
eliminare qualche difficolta e
rendere piu agevole il lavoro.

L'orario di lavoro in realta &
di1z ore, mase ne lavorano solo
10, perché, sempre allinterno
di quella definizione, & previsto
che si faccia una pausa di
un’ora, per il pranzo o lacena, e
altre due pause, ciascuna di
mezz’ora, quando la produzio-
nelo consente. Le particolari ca-
denze prevedono che si lavori
per due giorni dalle 8 della mat-
tinaalle 20, per i due giorni suc-
cessiviinvece dalle 20 alle 8del-
lamattina del giorno dopo.

I riposi sono alternativa-
mente una volta di quattro
giorni, quella successiva di
cinque, con l'utilizzo dei gior-
ni di permesso previsti dal
contratto. In questo modo,
considerando anche le ferie, si
assicurauna presenzasul lavo-
ro per 1700 ore I'anno, che &
meno di quanto prevedail con-
tratto di lavori dei metalmec-
canici, ma comungque rappre-
senta una realta sulla quale
I'azienda puo fare conto.
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