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Flessibilita. Convegno a Milano

Trovare il posto fisso:
dagli intermediari
puo arrivare un aiuto

e Le piccole puntano sui di-
plomati, mentre le grandi pre-
feriscono i giovani con la Jau-
reaintasca:nel 2007il 909 del-
le imprese con oltre 250 dipen-
denti ha aumentato le assun-
zioni di neolaureati e dichiara
di volerne reclutare ancora di
piu nel futuro. Il diploma di
scuola superiore & invece ap-
prezzato dalle Pmi, che in un
caso su due hanno riservato
pil posti agli studenti appena
usciti dall’esame di maturita,
mentre & stabile la ricrlﬁlliesta da
parte delle grandi aziende.

E questo il risultato di un’in-
dagine di Od&M Consulting,
societadiconsulenzachehain-
tervistato 150 imprese di tutte
le dimensioni attive nei princi-
pali settori economici. La mo-
dalita d’inserimento tipica ¢ lo
stage: un diplomato su quattro
entrain aziendagrazie al tiroci-
nio; la quota sale al 30% per i
laureatinelle Pmi e addirittura
al 36% nelle grandi societa. 11
contratto a tempo determina-
to ¢ invece il ticket d’ingresso

-per il 23% dei neodottori. Di-

versi sono i canali di recluta-
mento: se le piccole imprese
puntanomolto suicontattiper-
sonali (oltre il 20%), quelle
grandi attingono ai curriculadi
scuole e universita. Al cresce-
re della dimensione aumenta
anche il peso del web. Il 16%
delle medie aziende usa l'e-re-
cruiting nellaricerca dilaurea-
ti e la percentuale sale al 22%
delle grandi. Per selezionare di-
plomati una societa su cinque
siavvale delle agenzie perilla-
voro, mentre il ruolo degli in-
termediari e trascurabile nella
ricercadilaureati.

«Anche per gli alti profili -
commenta Mario Valvassori,
a.d. di Od&M - Tintervento
delle agenzie potrebbe favori-
rel'incontrotradomandae of-
ferta di lavoro e avvicinare le
competenze dichicercaun’oc-
cupazione a quelle richieste

‘dalle aziende».

Propriosulruolodegliinter-
mediari si € espresso il Crisp
(Centro diricerca per i servizi
dipubblica utilita) dell' Univer-
sita Bicocca: uno studio su
200mila lavoratori interinali
in provincia di Milano eviden-
zia come a due anni dalla pri-
ma"missione" laprobabilitadi
guadagnarsi un posto fisso sia
del 36 per cento. Il "rischio” di
restare interinali € per il 329%
degli addetti, mentre per il
26,5% c’¢lachancediessere as-
sunti direttamente dall’azien-
da, senza mediatori, maconun
contratto a tempo determina-
to.Il5%infine ¢ arischio disoc-
cupazione.

«Oltreil 60% deilavoratori
puod migliorare la propriacon-
dizione - commenta Stefano
Colli Lanzi, a.d. di Gi Group -
a testimonianza del fatto che
il supporto dell'intermedia-
rioacceleralacrescitaprofes-
sionaley.

Delruolo degli intermediari
nelmercato dellavoro si parle-
ra oggi, alle 15, presso la sede
del Sole 24 Ore a Milano, in oc-
casione del convegno "Flessi-
bilita e stabilita, un binomio
possibile" organizzato in colla-
borazione con lagenzia Gi
Group. Parteciperanno, tra gli
altri, Pietro Ichino, Roberto
Maroni e Michele Tiraboschi.
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