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INTERVENTO

Donne via dal lavoro tra 62 e 67 anni

di Alessandra Servidori

. ue questioni, importanti
D per la condizione della
donna, si muovono sotto
traccia di un dibattito elettorale
che vive allagiornata. La prima
é stata sollevata dal ministro
Emma Bonino, la quale, dopo
averricordato cheI'ltaliaé pas-
sibile di procedura d’infrazio-
ne alivello europeo per discri-
minazione digenere, hanuova-
mente riproposto di parificare

Peta pensionabile di vecchiaia |

delle lavoratrici (60 anninel si-
stema retributivo) a quella de-
gli uomini (65 anni).

Tale obiettivo avrebbe sicu-
ramente degli effetti positivian-
che se fosse perseguito in mo-
do soltanto parziale. Bastereb-
be, infatti, elevare a 62 anniil re-
quisito anagrafico di vecchiaia
per le donne - con la medesima
gradualiti prevista dalla legge
n.247/2007 per il trattamento
di anzianitid ovvero entro il
2014 - per compensare (si veda-
no le tabelle) i minori risparmi
derivanti dalle modifiche a cui
& stato sottoposto il cosiddetto
«scalone» a seguito del proto-
collo del 23 luglio 2007.

Del resto, sia pure in modo
surrettizio, gia orail legislatore
ha intrapreso la via dell’eleva-
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zione dell’eta di vecchiaia, in-
troducendola anche per acce-
dere a quest’istituto. Cié vuol
dire - in buona sostanza - che
sono le donne (le maggiori
utenti della prestazione atitolo
di vecchiaida) a‘dover restare
pittalungo allavoro. Malasvol-
taveraavverrebbe nel modello
contributivo, recuperando una
delle pi1importanti innovazio-
nidellalegge Dini del199s, pur-
troppo venuta a mancare
nell’ordinamento vigente: il
pensionamento flessibile.
Nellaleggen.335/95 eraprevi-
sta, a regime, una sola pensione
(unificata) divecchiaia daeserci-
tare liberamente in un range
compreso tra 57 e 65 anni a fron-
te dell’applicazione dei coeffi-
cienti di trasformazione (del
montante contributivo in rendi-
ta) in funzione di correttivo at-
tuariale. A pensarci bene, i due
requistiti anagrafici costituiva-
no solamente il limite dell’eta
d’anzianitd (i 57 anni) e quello
pitt elevato di vecchiaia (i 65 an-
ni). Ecco perché sarebbe assolu-
tamente coerente riposizionare
(a partire dal 2014 quando sara
terminatala fase di transizione)
ilnuovo pensionamento, uguale
per uomini e donne e flessibile,
in un arco temporale compreso
tra 62 e 67 anni, accompagnato
daunarevisione coerente deico-

.efficienti. Cosi,nonsolo visareb-
bero livelli di occupazione piu
elevatitrailavoratorielelavora-
trici anziani oltre a pensioni mi-
gliori, ma verrebbe meno anche
la critica della discriminazione
di genere; nello stesso tempo, il
sisternapotrebbe consentire del-
le opportune «uscite di sicurez-
zax, disincentivate sul piano eco-
nomico, ma tali da rispondere a
particolari esigenze individuali.

Laltro argomento di discus-
sione riguarda la proposta di
una «graduale e progressiva in-
troduzione del quoziente fami-
liare» in materia fiscale, conte-
nuta nel programma del Pdl. Si
¢ autorevolmente sostenuto,(si
veda Il Sole-240re del 18 marzo
I'analisi di Cristiano Gori)infat-
ti, che tale soluzione scoragge-
rebbe I'impiego delle donne,
perché sarebbero incentivate a
restare in famiglia per approfit-
tare dei benefici fiscali. L'opi-
nione non ¢ completamente in-
fondata; molti aspetti, pero, so-
no assai discutibili. Innanzi tut-
to,sembradel tutto equo adotta-
re un trattamento fiscale diffe-
renziato, ragguagliato al nume-
ro dei componenti e dei redditi
presenti in un nucleo familiare
(il quoziente familiare & solo
uno dei tanti possibili marchin-
gegni tecnici volti a favorire le
famiglie con personea carico, al

pari di tanti altri ugualmente
fungibili). Prima di esprimere
dei giudizi definitivisara oppor-
tuno osservare come Verra
eventualmente definita la nor-
fativa del quoziente familiare
(per altro in modo graduale ¢
progressivo),anche perchéico-
niugi conserveranno sicura-
mente la facoita di presentare
denunce deiredditi distinte, dal
momento che esiste, a partire
dalla meta degli anni ‘70, una
consolidatagiurisprudenza co-
stituzionale in proposito. E si-
curamente decisivo colmare il
gap tuttora aperto nel tasso di
occupazione femminile rispet-
to ai target indicati dalla Ue;
guai perd acaderenellatrappo-
ladiuno stereotipo dilavoratri-
ce e.di donna, considerando fi-
glie di un dio minore le persone
che .svolgono funzioni di re-
sponsabilitd nell’ambito fami-
liare. Anche perché proprio
per sostenere loccupabilita
femminile, (come peraltro indi-
cato nel programma del PdD) e
gia accade nella maggior parte
deiPaesinordici, & indispensa-
bile attuare una politica di defi-
scalizzazione, ampliare le tipo-
logie contrattuali flessibili, con-
venzioni delle aziende per i di-
pendenti e le dipendenti all’ac-
cesso a pacchetti diservizi ter-
ritoriali per anziani e bambini,
per conciliare appunto il lavo-
ro e lavita familiare.
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L’ipotesi di innalzamento dell’eta

Possibili nuovi requisiti per I'accesso alla pensione di vecchiaia delle
donne (dipendenti ed autonomi). ‘

Dal 1° gennaio 2009 ) -
al31 dicemliire 2013 Dal 1° gennaio 2014
61 ANNI 62 ANNI

Effetti dell’ipotesi di inﬁa‘zament’o graduale a 62 anni del requisito
minimo d’eta per la pen§ibne di vecchiaia delle donne.
Importi-in milioni di euro correnti

2035*
2040*
2045
2050*

[ - 488 2009
— -974 2010
. . T— -959 2011
[ - 990 2012
(| -963 2013
. . —] -973 2014
— -1.587 ——— 2015
—— | -2187 —— 2016
-2480—— 2020
, , -2.856—— 2025
[—— -1.671 —— 2030
1450 |

4.601 ]

4773 ]
-3.192 ]

Nota: Fondo pensione dei lavoratori dipendenti e Gestioni lavoratori autonomi
(rate di pensione). (*) l'inversione di tendenza & da attribuire agli effetti
della maggiore eta pensionabile nel calcolo contributivo
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