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@z Per il lavoratore che & sta-
to assunto a tempo indetermi-
nato con la norma sulla stabi-
lizzazione I'azienda pud bene-
ficiare dellariduzione deicon-
tributi prevista perilavoratori
disoccupati; e cidanche se egli
nonha preventivamente forni-
to al centro per l'impiego la di-
chiarazione di immediata di-
gponﬂjﬂi’fﬁ%l lavoro come pre-

visto dal decreto legislativo

181/2000.
Equesto il principio stabili-
to dal ministero del Lavoro

con la lettera circolare del 25
marzo 2008 protocollo 42606.
L’articolo 1, comma1203 della
legge 206/2006 ha introdotto
la possibilita di procedere
conlastabilizzazione dei con-
tratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa anche a
progettoafronte diunaspeci-
fica procedura. In particolare
il comma 1203 ha precisato
che con un accordo sindacale
& possibile promuoverelatra-
sformazione dei contratti di
collaborazione mediante la

stipula di contratti di lavoro
subordinato.

A seguito degli accordi sin-
dacalii lavoratori sottoscrivo-
no atti di conciliazione indivi-
duale conformi alla disciplina
di cui agli articoli 410 e 41 del
codice ‘di procedura civile.
Inolire, la norma prevede che
«I contratti di lavoro stipulati
a tempo indeterminato godo-
no deibeneficiprevistidallale-

AAssunzioni, Riduzione dei contributi come per i disoccupati

Agevolato il posto fisso

gislazione vigentes.
~ La stabilizzazione dei rap-
portipud avvenire utilizzando

qualsiasi tipologia contrattua-
le prevista dal nostro ordina-

.mento conestlusione dellavo-

rointermittente, del part-time

.inferiore a 25 ore settimanali,
tempo determinatoinferiorea .

24 mesie del contratto diinse-

rimento {ministero del lavoro’

lettera circolare 24 settemnbre
2007 protocollon8po).
E stato chiesto al ministero

se un'azienda & legittimata a -
beneficiare anche delle agevo-

lazioni contributive previste
dall’articolo 8, comma ¢ della
legge 407/901a quale prevede
lariduzione del soes dei contri-
buti in caso di assunzioni a

tempo indeterminato dilavo-

ratori disoccupato da almeno
24 mesi, In base alle regole in-
trodotte dal decreto legislati-
v0181/2000lo stato didisoccu-

pazione puo essere fatto vale-

rerispettando due requisiti: di-
chiarando preventivamente al

- centro per Pimpiego la disponi-

bilita al lavoro; il possesso di

-un reddito non superiore a-

quello fiscalmente esente. La

‘nota ministeriale spiega che
soloperillavoratoristabilizza-
-ti a tempo indeterminato, per

beneficiare dellaprevistaridu-
zione contributiva € sufficien-
te autocertificare il mancato
superamento del reddito.




