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Un diritto poco noto. Conciliare professione e tempi di cura

Part time ai malati oncologici
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9 ¢unarticolodellaleg-

C ge Biagi dialto valore
sociale, ma poco no-
to.Solo due persone, sudieci
che ne potrebbero usufruire,
ne sono a conoscenza. Mari-
na Orlandj, vedova del giu-
slavorista bolognese che ha
dato il nome alla riforma del
mercato del lavoro, ha defini-
to ieri questa norma «unica

nel panorama europeo», per-
ché riconosce ai lavoratori
colpiti da patologie oncologi-
che «uno specifico diritto al
tempo parziale per concilia-
re lavoro e tempo di curax. Il
problema ¢ diffuso, come
emerso a Modena nel Forum
conclusivo del convegno Di-
ritti e tutele nel mondo della-
voro, promosso dalla Fonda-~
zione Marco Biagi di cui Ma-
rina Orlandi & presidente. Ba-
sti pensare, ad esempio, che
nell'Unione europea ogni
due minuti viene diagnosti-
catountumore alseno. Oltre
un terzo delle donne che ne
sono colpite hameno dissan-
ni. Si tratta quindi spesso di
persone ancora attive nel
mondo del lavoro.

«Su questo temaame caro
personalmente sul piano pro-

fessionale per le mie attivita
di ricerca», Marina Orlandi
haannunciato due importan-
ti iniziative. La prima ¢ l’'av-
vio di un progetto di studio

che Adapt, in collegamento
conlaFondazione Biagi, rea-
lizzera per conto della Co-
munita europea. Gli scopi

‘della ricerca sono un con-
fronto internazionale tra le:

norméin vigore, la valorizza-
zione delle prassi migliori, la
sensibilizzazione delle parti
sociali sul tema della conci-
liazione deitempidilavoroe
quelli delle cure mediche.
La seconda iniziativa &€ un
premio alla memoria di Ric-
carda Nicolini, di cui «tutti
ricordiamo '’entusiasmo e la

‘passione» con cuisieradedi-
‘cata alla «missione» difavo-

rire Tingresso dei giovani
nel mondo del lavoro. Ric-
carda, morta un anno fa a
causa di una grave malattia,
ayeva conosciuto Marco Bia-

dg con lui'aveva collabora-

to nella stagione di applica-
zione del pacchetto Treu,
fondando e guidando la piu
innovativa struttura italiana
diincontro tradomanda e of-
ferta di lavoro. Si tratta di
Obiettivo lavoro, la societa
per la gestione delle risorse
umane ora presieduta da
Alessandro Ramazza,che, in-
sieme a Fondazione Biagi e
Legacoop, promuove il pre-

mio. I riconoscimenti an--

dranno a neolaureati per le
migliori tesi sul tema del la~,
voro: ﬁemmuule, ST

“en.




