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ANALIST

La solita tecnica
di bastone e carota

di Michele Tiraboschi

" “Ynastrategia a doppia fa-
l ! se.Prima, conlacircola-
re Damiano sul lavoro a
progetto dello scorso gennaio,
Iennesimo annuncio di una
drastica e ultimativa campa-
gnaispettivasull’utilizzo abusi-
vodelle collaborazioni coordi-
nate e continuative. Poi, con il
sempre generoso treno- del
"milleproroghe" e in linea con
una collaudata tradizione tutta
italiana, lo spiraglio di una piit
0 meno comoda sanatoria, re-
sa questa volta possibile dalla
riaperturadeitermini, al 30 set-
tembre, delle procedure di sta-
bilizzazione e conversione in
lavoro dipendente delle colla-
borazionia progettonon genui-
ne stabilite nella Finanziaria
2007. Le due recenti iniziative
NON POSSONO NON eSSere messe
traloroinrelazione. Anzi, con-
siderate in una ottica unitaria,
ci consentono di fornire una
plastica rappresentazione del
segno pilt profondo - e delle
contraddizioni - di una intera
stagione legislativa sulle com-
plesse tematiche del lavoro.
Una sequenza di annunci a
effetto riconducibili alla nota
tecnica del bastone e della ca-
rota. Prima, appunto, laminac-

cia di sanzioni pesanti quanto
rigorose. Poi, grazie aunaazio-
ne atenaglia condotta daorga-
niispettivi e sindacati, I'offerta
atutte le imprese (anche quel-
le teoricamente in linea con le
indicazioni normative) di un
percorsograduale diregolariz-
zazione, previo accordo sinda-
cale, quale condizione per mol-
larela presa.

Qualcosa non ha funziona-
to, vistiimodestirisultati della
sanatoriadel2007 in terminidi
regolarizzazione e stabilizza-
zione dei rapporti di lavoro
precari. A farne le spese sono
stati non solo i gruppi impren-
ditoriali pil1 grossi del settore
deicall center che sonostatico-

strettiallaconversione inlavo-

ro dipendente di tutte le colla-
borazioni a progetto compre-
sequelle genuine, stando alme-
no a quanto disposto dalla cir-
colare Damiano del 2006 in ma-
teriadioperatori out-bound. In-
fattinon se lasono passata me-
glio buona parte dei lavoratori
coinvolti nei processi di stabi-
lizzazione. Moltidiloro, pur se
da tempo presenti in azienda,
si sono visti convertire il con-
tratto a progetto in un sempli-
ce apprendistato oppure in
contrattidilavoroatempo par-
ziale a 20/25 ore settimanali e,
in taluni casi, persino in forme
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di lavoro intermittente ¢ in
contratti di inserimento (am-
piarassegnadei contratti dista-
bilizzazione & in www.fmb.uni-
more.it, indice A-Z, voce, Lavo-
ro a progetto). Lo stesso mini-
stero del Lavoro, con una nota
del 2007, ha riconosciuto co-
me molti di questi accordi sin-
dacali di stabilizzazione aves-
sero in realta dilatato i tempi
dellaregolarizzazione oltreili-
miti dilegge consentendo addi-
rittura, in taluni casi, la pacifi-
ca prosecuzione nella modali-
ta a progetto, di prestazioni in-
bound che pure avrebbero do-
vuto essere ritenuto di lavoro
dipendente.

Se queste sonole premesse &
facile ipotizzare quali potran-
no essere le prospettive della
nuova sanatoria, cosi come gli
esiti di una campagna ispettiva
che non potra che alimentare,
percome impostata, il gidimpo-
nente contenzioso in materia
di qualificazione dei rapporti
di lavoro. Gli addetti ai lavori
sanno che, quale principale
strumento otecnica di control-
lo sociale attraverso cui 'ordi-
namento persegue l'effettiva
conformazione dellarealtaeco-
nomica e sociale al modello
astratto prefigurato da una di-
sposizione di legge, il profilo
sanzionatorio costituisce il

principale punto di emersione
della dialettica, da sempre pre-
sente e strutturalmente inelimi-
nabile, trala sfera dell™essere”
equelladel "dover essere” giu-
ridico. In questa prospettiva, &
difficile pensare diincidere sul-
leradicate prassidiutilizzo del-
le collaborazioni coordinate e
continuative quando non si of-
frono agli operatori economici
seri e rispettosi dellalegge per-
corsialternativi plausibilierea-
listicamente esigibili nell'area
dellavoro dipendente.

Vero & peraltro che, a forza
di essere velleitariamente rei-
terata,laminacciadellasanzio-
ne sistemperanon poco, finen-
do cosi per perdere tuttala sua
forzadissuasiva anche neicon-
frontidi queidatoridilavoro, e
non sono pochi, che hanno in-
vece sin qui fatto un utilizzo
abusivo delle collaborazioni a
progetto. Datori che hanno
sfruttatoilavoratori e danneg-
giato le imprese concorrenti,
ma che potranno ora comoda-
mente contare, nel caso del tut-
toremoto diispezione, concen-
traticome sarannooragliispet-
torinelle imprese sindacalizza-
te, suunanuova estensione dei
termini per la sanatoria con
tanto di incentivo contributi-
vo coperto da chi le leggi le ha
invecerispettate.
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