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' Giuliano Cazzola*

#, distanza di sei anni
£ dallamorte per ma-
nodiun commandobri-
gatista, Marco Biagi (...)

(...) vive nelle opere dedicate alla
sua memoria. Innanzi tutto la Fon-
dazione, voluta e animata dalla
moglie Marina Orlandi, che svol-
ge un’intensa attivita di promozio-
ne culturale di livello europeo ed
internazionale; il Centro studi in-
cardinato nella Universita di Mo-
dena diretto da Michele Tirabo-
schi; la pubblicazione di una pre-
stigiosa rivista giuridica e di un
utilissimo bollettino on line che &
divenuto uno strumento indispen-
sabile per i cultori e gli operatori
del diritto del lavoro; I'impegno di
un gruppo di giovani ricercatori
preparati e fortemente motivati.
Ma & sul piano politico che Marco
ha ottenuto quegli attestati che,
prima o poi, spettano ai giusti, an-
che quando, per lungo tempo, so-
no stati insultati e vilipesi. Se nel
2006 tanto la Cgil, quanto I'Unio-
ne si scagliavano contro la legge
n.30/2003 (rifiutandosi, peraltro,
di riconoscerne l'intitolazione al
professore Biagi) chiedendone
ora «il superamento», ora «I’abo-
lizione», ora «la drastica revisio-
ne», oggi su quelle posizioni e ri-
masta soltanto «la sinistra arco-
baleno». Nel programma del Pd
non si parla piu della legge Biagi,
anche se e ricominciata, per ini-
ziativa dello stesso Veltroni, la
«giostra del Saracino» intorno al-
la figura del precario. Fateci ca-
so: quando il leader del Pd tiene
dei discorsi & - sempre e disinvol-
tamente - piu1 riformista di quan-
to gli sarebbe consentito da un’at-
tenta lettura del programma elet-
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torale del partito, nelle cui pagine
non mancano rigurgiti statalisti e
dove le solite problematiche ostili
alla flessibilita del lavoro emergo-
no nei contenuti e nelle proposte
(a partire dall’idea di introdurre
un salario minimo legale).

Verrebbe da chiedersi - ora che
si annuncia la vittoria elettorale
del Pdl - quali sarebbero le posi-
zioni di Biagi nel dibattito aperto
in materia di lavoro. Le idee di
Marco a proposito dei nuovi am-
mortizzatori sociali e del tema
cruciale della riforma della con-
trattazione sono state affidate al
Libro bianco sul mercato del lavo-
ro, un documento tuttora ricco di
intuizioni e di suggerimenti appro-
priati. E in materia di licenzia-
menti? Anche se in tanti girano al
largo del problema (a partire pro-
prio dalla Confindustria) la que-
stione non ¢ archiviata per sem-
pre dopo la sconfitta (o meglio la
resa) sulla revisione dell’articolo
18 dello Statuto dei lavoratori, in-
cassata dall’allora governo Berlu-
sconi nel 2002.

E stata I'Unione europea a por-
re I'esigenza, nel quadro di un si-
stema di flexsecurity, di una mag-
giore flessibilita «in uscita» dal
rapporto di lavoro, quale indi-
spensabile contributo alla cresci-
ta dell’occupazione prima ancora
che alla capacita competitiva del-
le imprese. In Italia, il Pd ha mes-
so0 in campo, candidandolo al Se-
nato, Pietro Ichino, un giurista
moderno e coraggioso, che non
ha esitato un solo momento ad
esporre le proprie opinioni sugli
aspetti giuridici piu delicati (disci-
plina del licenziamento compre-
sa), allo scopo diriunificare il mer-
cato del lavoro demolendo quel
muro che adesso esclude gli outsi-

ders dalla «cittadella delle garan-
zie» ostinatamente presidiata da-
gli insiders. Le posizioni di Ichino
hanno imbarazzato il Pd che si e
affrettato a prenderne le distan-
ze.

E singolare, perd, che analogo
atteggiamento sia stato assunto,
in piu occasioni, da Giulio Tre-
monti, il quale ha dichiarato in
un’intervista a La Stampa: «Ho
sempre ritenuto che e migliore la
liberta di assumere rispetto alla
liberta di licenziare. Non credo
che leliminazione dell’articolo
18, una norma largamente so-
pravvalutata, sia una priorita.
Delresto - ha proseguito - la strut-
tura sociale europea non & prepa-
rata ad una forsennata mobilita».
Premesso che nessuno si € mai so-
gnato di proporre I'eliminazione
dell’articolo 18 né di auspicare
una «forsennata mobilita», trat-
tandosi, invece, della sola revisio-
ne dell’attuale disciplina in chia-
ve di tutela obbligatoria (col risar-
cimento del danno) e non piu rea-
le (con la reintegra nel posto di
lavoro), se non per ilicenziamenti
di carattere discriminatorio, chi
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«Veltroni, che silenzio sui rifiuti»




