Occorre incidere sui comportamenti
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na moderna cultura del lavo-
ro, che ponga al centro dei rap-
porti di produzione la perso-
na e non il profitto fine a se
stesso, non puo tollerare alcun compro-
messo sull'integrita della vita umana.
Quella per un ambiente di lavoro sicuro
& una battaglia di civilta. E proprio per
questa ragione va condotta sino in fon-
do, con coerenza e senza logiche di par-
te, anche a costo di un notevole incre-
mento degli oneri economici e dei vin-
coli normativi in capo al sistema delle
imprese. Ben vengano, dunque, tutte le
misure che siano davvero idonee a rispar-
miare anche solo una vita umana in piu.
Da questo punto di vista, gli argomenti
portati da una parte del mondo impren-
ditoriale contro il Testo Unico della sa-
lute e sicurezza negli ambienti di lavoro
—approvato ieri, a Camere oramai sciol-
te, dal governo Prodi - non ci con-
vincono. E la nostra Carta co-
stituzionale, sul punto dav-
vero moderna, ad afferma-
re con chiarezza e toni pe-
rentori che 1'iniziativa
economica privata, per
quanto libera, non pud
mai svolgersi in contrasto’
con I'utilita sociale o, co-
munque, in modo da arreca-
re danno alla dignita e alla
sicurezza delle persone.
- Quello della sicurezza sul lavoro & pero
un tema tecnicamente complesso e trop-
po delicato per essere afﬁtﬁto alla reto-
rica e ai tanti luoghi comuni che non
mancano mai quando, in piena campa-
gna elettorale, # facile speculare sulle tra-
gedie del lavoro. Perché solo la demago-
gia, e 'opportunismo dei nostri politi-
canti, possono farci credere che sia suf-
ficiente una legge dello Stato per risolve-
re magicamente il drammatico problema
degli infortuni sul lavoro e interrompe-
re cosi la tragica catena di morti bianche.
Siamo davvero cosi sicuri che basti una
nuova legge per eliminare un fenome-
no che trova la sua vera spiegazione in
un complesso intreccio di fattori organiz-
zativi, culturali e comportamentali an-
cora tanto radicati nei luoghi di lavoro?
Nessuno nega I'urgenza di porre rimedio
a quella che ¢ una vera e propria emer-
genza nazionale di cui il piti delle volte
ci occupiamo — e preoccupiamo —a inci-
dente accaduto e, dunque, senza una ve-
ra logica promozionale e preventiva. Ma
€ proprio per questo stesso motivo che
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un inasprimento fine a se stesso delle
sanzioni non porta davvero da nessuna
parte. Interventi legislativi poco medita-
ti, adottati sull'onda di spinte emoziona-
li e guidati da «logiche gi bottega», non
avranno altro effetto che ingenerare con-
fusione tra dgjli operatori, perpetuando
quel clima di incertezza normativa che,
come giustamente rileva la parte sana e
propositiva del mondo imprenditoriale,
tanto incide sui comportamenti concre-
ti di tutti gli attori coinvolti. Non ci stan-
cheremo mai di ricordare, a quanti oggi
invocano pene Yiﬁ severe e maggiore re-
pressione, che il governo Prodi, con am-
pio consenso parlamentare, ha approva-
to a inizio legislatura un generale prov-
vedimento di indulto di cui hanno Eene—
ficiato, in particolare, i responsabili di
omicidi cofposi da infortunio sul lavoro
e di numerose altre violazioni in materia
di sicurezza sul lavoro. Un vero e
proprio colpo di spugna che,
nell’oltraggiare la richiesta
di giustizia delle vittime e,
in caso di morte, dei loro
familiari, getta ora un’om-
bra lunga sulla credibilita
di un testo di legge che, in
attesa dell’immancabile
condono, promette sanzio-
ni pil pesanti a garanzia
deFrispetto delle leggi.
Perché il problema rea%e,
a bene vedere, & tutto qui, ed & quello del-
la effettiva applicazione delle norme che
gia esistono.
La nostra legislazione & infatti gia oggi pie-
namente conforme agli elevati standard
europei (ampia documentazione in
www.fmb.unimore.it, indice A-Z, voce Si-
curezza sul lavoro), Mentre & vero che
spesso, come ci ha ricordato in questi gior-
ni o stesso Prodi, anche le piti elementa-
ri e collaudate regole di sicurezza, debi-
tamente presidiate da robuste sanzioni pe-
nali, non sono minimamente rispettate,
nell'indifferenza generale. Osserviamo
con attenzione, almeno per una volta, il
variegato mondo del lavoro che & intorno
anoi. Chi di noi non ha mai visto un mu-
ratore camminare su un tetto senza casco
e cintura di sicurezza? E chi non si ricor-
da il recente rogo, e la conseguente strage
di operai, alla ThyssenKrupp di Torino re-
sa possibile dall’assenza di estintori fun-
zionanti? Eppure & cosi che si spiegano
molti incidenti mortali e infortuni sul la-
voro che solo raramente sono frutto della
fatalita o dell'assenza di regole.




