pata  19-04-2008

1180l Pagina 1 4
9@ CDBE Foglio 1
NUOVO WELFARE Unarisoluzione del Parlamento Ue chiede agli Stati di adottare misure
A DIFESA DEI LAVORATORT 1ntegrate (medico-sociali) nella lotta al cancro - Il modello dellalegge Biagi

Diritto alla salute, I'Ttalia fa scuola

di Michele Tiraboschi

[ }, ncittadino europeosutre siam-
] mala, nelcorso dellavita, dican-

" cro. Unosuquattromuore dita-
le malattia. A ricordarci questi dati
drammatici, degni di un vero e pro-

priobollettino diguerra, & il Parlamen-
to europeo che, lo scorso 10 aprile, ha

adottato una importante risoluzione

sulla lotta al cancro in una Unione eu-
ropeaallargata.

Per i temi e la forza di alcune delle
proposte avanzate questa risoluzione
non deve passare sotto silenzio. Cosi
come non puo limitarsi a circolare, ed
essere discussa, tra una ristretta cer-
chia di addetti ai lavori. La strategia
promossaoradal Parlamento &, del re-
sto, giocata a tutto campo. Viene cioé
superata, molto opportunamente,
quellaprospettivaspecialistica e tecni-
cistica attraverso cui siamo soliti af-
frontare le patologie oncologiche.

La risoluzione accoglie una visione
integrata del problema - e delle possi-

bilirisposte - favorendo con cié un mi-.

gliore raccordotraimoltepliciaspetti,
non solo clinici, psicologici e diagno-
stici, ma anche sociali ed economici
della malattia. Le patologie oncologi-
che sono causate, in effetti,da moltifat-
tori a differenti stadi. Ed & per questo

motivo che risulta fondamentale un

nuovo paradigma di prevenzione del
cancro che si concentri, in ugual ma-
niera,sulle cause dovute allostile divi-
ta e su quelle occupazionali e ambien-
tali in modo' da riflettere l'effettiva
combinazione di effetti di differenti
cause, invece di concentrar51 su cause
erimedi isolati.

Trai vari profili presi in considera-
zione dallarisoluzione merita partico-
lare attenzione linvito rivolto alla
Commissione Ue affinché intervenga,
ove necessario, con misure legislative
e, soprattutto, avvii iniziative dirette a
coinvolgere una vasta gamma di sog-
getti economici e sociali, a partire da-
gli attori del sistema di relazioni indu-

striali, al fine di prevenire il cancro at-
traverso la riduzione dell’esposizione
professionale e ambientale agli agenti
cancerogeni e la promozione distilidi.
vita e dilavoro sani. In questa prospet-
tiva centrale ¢ la proposta del Parla-
mento europeo di redigere una vera e
propria carta per la protezione sul luo-
go di lavoro dei pazienti affetti da tu-
more e delle persone affette da malat-
tie croniche, inbase allaquale le impre-
sesarebberotenute apermettere aipa-
zientidi continuare alavorare durante
la terapxa e afavorire il loro nentro in
servizio.

Rispettoaqueste sollec1ta21om ilno-
stro Paese, perunavolta,non ¢ il fanali-
no di coda in Europa, ma anzi contem-
pla uno dei quadri legislativi e proget-
tualipiltavanzatialivello europeoein-
ternazionale. Se la stragrande maggio-
ranza degli altri Paesi si limita a preve-
dere, analogamente per ogni altra cau-
sadiassenzalegittimadal posto dilavo-
ro, un semplice diritto alla sospensio-
ne, per un lasso di tempo ragionevole
(il cosiddetto periodo di comporto),
del rapporto di lavoro, la legislazione
italianavaben oltre e riconosce, grazie
alla legge Biagi, un diritto specifico e
rafforzato per ilavoratori affetti da pa-
tologie oncologiche. -

L’articolo 46 del decreto legislativo
n.276 del2003 (disposizione questa an-
cora poco conosciuta e che, proprio’
per questo motivo, va espressamente
citata) nonsilimita infattiariconosce-
re, semphcemente, il diritto a una so-
spensione - retribuita o no-delrappor-
to di lavoro. Altrettanto e forse ancor
pittimportante &lo sforzo diconciliare
i tempi di cura con i tempi di lavoro,
garantendo al lavoratore la possibilita
direalizzare due diritti egualmente tu-
telati dalla Costituzione, quello allasa-
lute ma anche quello allavoro. Obietti-
vo questo che, anche in funzione della
duratavariabile e intermittente del pe-
riodo di assenza dal lavoro, impone di
intervenire sulla organizzazione della-
voro in modo flessibile ed efficace per’
il contemperamento dei contrapposti

interessi di lavoratore e azienda. Ecco
perché la legge Biagi prevede, in capo
ai Javoratori affétti da patologie onco-
logiche per i quali residui una ridotta
capacita lavorativa, anche a causa de-
gli effetti invalidanti delle terapie sal-
vavita, il diritto alla trasformazione
del rapporto di lavoro a tempo pieno
in lavoro a tempo parziale verticale o
orizzontale. Un vero e proprio diritto
soggettivo, esteso recentemente an-
che alla pubblica amministrazione,
che miraatutelare, unitamente al bene
primario della salute, anche la profes-
sionalitiela permanenza nellavitaatti-
va e sociale del malato oncologico. Un
diritto reso ancora pil1 effettivo dalla
circostanza che il rapporto di lavoro a
tempo parziale dovra poi essere tra-
sformato nuovamente in rapporto di
lavoro atempo pieno, ovviamente ari-
chiesta dellavoratore, quando lo stato
di salute lo rendera possibile.
L’esperienza di questi primi anni di
legge Biagi mostra come non sia suffi-
ciente riconoscere sulla carta un dirit-
to per renderlo effettivo. Tanto pilt
che solo pochissimi contratti colletti-
vi, tracuiquellodel turismo, sisono oc-
cupati di darne concreta attuazione
neiluoghi dilavoro. Ecco perché, allo-

- ra, I'importanza dei codici di- buone

pratiche e di quella "carta dei diritti"
dellavoratore affetto da patologie on-
cologiche di cui parla ora il Parlamen-
to europeo.

Ebbene, anche daquesto punto divi-

‘sta I'ltalia potrebbe giocare un ruolo

decisivoalivello europeo. Siamo infat-
ti I'unico Paese che, nell’ambito di una
iniziativa pilota promossa dalla dire-
zione occupazione della Commissio-
ne europea ¢ affidata a Adapt, Lilt ed
Europa Donna, ha gia predisposto un
dettagliato manifesto dei dirittideima-
lati oncologici nel mercato del lavoro
che, grazie all’autorevole intervento

del Parlamento europeo, potrebbe ora.

esserel'impianto progettuale su cuila-
vorare per non accorgerci di questo
problema solo quando ci colpisce per-
sonalmente o negli affetti.
tiraboschi@unimore.it

Per i soggettl affetti

da patologie oncologiche

nel nostro Paese sono previsti
congedi e la trasformazione
delrapporto in part time
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