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Foglio 1

‘Randstad,
in un’azienda

su tre posti
stabili

s 1l mercato del lavoro ita-
liano? Molto piu stabile di
quanto si creda. Tanto che
un’azienda su tre intende au-
mentare il numero di lavora-
tori stabili, trasformando i
contratti dei pilt meritevoli
da temporanei a tempo inde-
terminato. La fotografia arri-
va dal primo rapporto sul
mercato del lavoro firmato
daRandstad, lamultinaziona-

-le olandese che dal19Gosioc-

cupa di ricerca, selezione e
formazione dirisorse umane.

* Secondo laricerca, presenta-

taieri aMilano e realizzata in
collaborazione con la Scuola
dialta formazione in relazio-
ni industriali e di lavoro di
Adapt e il Centro studi "Mar-
co Biagi", il mercato occupa-
zionale italiano & segnato da
unaforte propensione da par-
te dell’aziendaaconfermarei
lavoratorivalidinel girodiun
anno. Non a caso, nel medio
periodo, un’impresa su tre (il
31%) intende aumentare ilnu-
mero didipendentistabili (si-
ano essi assunti a tempo pie-
noche assuntiatempo parzia-
le), mentre il 53% ritiene che
la dimensione dell'impresa

- in termini di occupati stabili
- tendera arestare costante. In

termini generali, il 289 delle
imprese analizzate prevede
diaumentare il personale oc-
cupato utilizzando le diverse
forme contrattuali.
Ilproblema, invece, riguar-
da la scarsa formazione e il
basso livello di professionali-
ta del personale. Per il 40%
delle aziende intervistate an-
corarisultamolto difficile re-
perire personale qualificato.
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