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Competitivita. La strategia del ministro Sacconi per riformare il sistema di tutele sociali

«Serve un welfare per lo sviluppo»

Giorgio Pogliotti
ROMA
zee Un nuovo sistema di welfa-
reattivoche faccialevasuun’am-
piarete di servizi offerti da ope-
ratoriaccreditati in base a preci-
sistandard di qualita ed efficien-
za, validi su tutto il territorio na-
zionale. Per fare delle politiche
sociali «parte essenziale delle
politiche per la competitivita e
lo sviluppo».

Ladefinizione diunnuovomo-
delle di protezione sociale, un

«welfare positivo», in grado di
«ribaltare la vecchia logica assi-
stenziale e paternalistica», € uno
degli obiettivi dell'azione del mi-
nistro del Lavoro, Maurizio Sac-
coni, che ieri & intervenuto ad un
seminario, in preparazione del Li-
bro Verde «sul futuro del model-
lo sociale in Italiax, allapresenza

dei direttori generali degli ex tre
ministeri(Lavoro, Salute e Politi-
che sociali) ora accorpati
nell'unico ministero, e del profes-
sor Michele Tiraboschi, diretto-

re della Fondazione Marco Biagi.
L’accorpamento in un unico mi-
nistero dedicato alla coesione so-
ciale delle funzioni di indirizzo
politicoinmateria dilavoro, salu-
te e politiche sociali, per Sacconi
risponde ad una visione integra-
ta, oggi «imprescindibilex, delle-
game esistente tra salute e pro-
sperita economica.

11 ministro punta alla creazio-
ne di un welfare attivo, «capace
di intervenire in anticipo e, con
unaofferta personalizzatae diffe-

renziata, sui bisogni sempre pil
articolati e complessidiunasocie-
tache cambiax. Per costruire que-
sto modello nuovo, «il sistema di

welfare non deve essere smantel-
latoelaspesasociale nonvaaffat-
to tagliata». A suo giudizio «pit1
semplicemente, essa va governa-
ta e riorientata in funzione di
obiettivi di autentico benessere
degliindividui e dicoesione socia-
le», rendendo il sistema di welfa-
re «pilt equo ed efficientey. Oc-
corre, quindi, pensare a un «wel-

fare capace di creare non solo tu-
tele passive, o peggio privilegi»,
ma anche «opportunita e percor-
sidicrescitae diinclusione socia-
le». Il percorso delineato dal mini-
stro prevede per tre mesi un’am-
pia consultazione pubblica sulle
questionisollevate dal Libro Ver-
de - «che sara pronto a breve» -,
per poi elaborare un Libro Bianco
conle propostedel governoinma-
teria di lavoro, salute e politiche
sociali e il piano d’azione strategi-
codel prossimo triennio.

Intanto, dopo le prese di posi-
zione del presidente di Confindu-
stria, Emma Marcegaglia, che ha
frenato sui dipendenti-azionisti,
ilministero del Lavoro ha precisa-

to in una nota che il ministro Sac-
coni «nonhamai parlatodi parte-
cipazione dei lavoratori alla ge-
stione delle imprese né di coge-
stione alla tedesca», ma di «svi-
luppo della partecipazione deila-
voratori alla vita delle imprese in
modo da superare ogni contrap-
posizione tra capitale e lavoro».
Peril ministro si tratta di «un’ipo-
tesi dilavoro affidata al libero ne-
goziato tra le parti», che puo rea-
lizzarsi in vari modi: «Dagli orga-
nismi bilaterali alle forme di par-
tecipazione agliutilid'impresaat-
traverso premi aziendali, all'in-
gresso nel capitale accompagna-
to da diritti di controllo sulla tra-
sparenza del bilancio».
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