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Relaz:nm industriali. La strategia del Welfare sulla partecipazione’

Sacconi riparte dagli enti bilaterali

Nicoletta Picchio

ROMA
on ¢’¢ solo il rinnovo.del
modello contrattuale.La

N sfida a cui sta pensando

il ministro del Welfare, Mauri-

zioSacconi, vaancoraoltreeri-

guarda a tutto tondo i rapporti
traimprese e lavoratori. Niente
pitt conflitto, maun sistema coo-
perativo di rapporti sindacali.
A vantaggio di tutti, dipendenti
e datoridilavoro.

Sacconi ha gia lanciato il sas-
s0, con la proposta dell'ingres-
so deilavoratori nell’azionaria-
to aziendale. Ma c¢’¢ un’altra di-
rezione su cui muoversi, previ-
sta dallalegge Biagi che il mini-
stro del Welfare ha contribuito
arealizzare e che oggivuole ap-
plicarein tuttiisuoiarticoli, co-
me hagia detto pitivolte: far de-
collaregli enti bilaterali, organi-
smi sparsisul territorio, costitu-
iti dai datori di lavoro e dai sin-
dacati. Organismi volontari,
che hanno il compito di occu-
parsidelmercatodellavoroter-
ritoriale, offrire servizi, a parti-
re dalla formazione, dalla salu-
tee dallasicurezza.

«L’ente bilaterale lavora in

LOGICA DI SUSSIDIARIETA
Il giuslavorista Tiraboschi:
gli organismi intermedi .
territoriali previsti

dalla legge Biagi potrebbero
favorire un accordo

una logica di sussidiarieta. So-
no un presidio sul territorio:
un’entita che si colloca tra con-
tratto nazionale e quello azien-
dale, non come un terzo livello,
ma come una realta che eroga
servizi, una sede decentrata di
relazioni sindacali», dice Mi-
chele Tiraboschi, docente di di-
ritto dellavoro erelazioni indu-
striali a Modena, strettissimo

_collaboratore di Biagi ed esper-

to del ministero.

Mainquesta fase,incui partl—
ra la trattativa per rivedere il
modello contrattuale, gli entibi-
laterali potrebbero rendere pitt
facile un accordo. Nonostante
le dichiarazioni di disponibilita

‘datutte e due le parti, il negozia-

to parte in salita. «Non siamo
fessi», ¢ stata larisposta di Em-
maMarcegaglia,lanuovapresi-
dente di Confindustria, alle di-
chiarazioni del numero uno
Cgil, Guglielmo Epifani, sull’in-
dicizzazione dei salari. Ma c’¢
dipii:laMarcegagliahagia det-
tono allacontrattazione territo-
riale, chiesta dai sindacati per
estendereil secondolivello, og-
gi ancora poco diffuso.

Gli enti territoriali, secondo

Tiraboschi, potrebbero fare da

cuscinetto: potrebbero definire

iregimi di orari, oppure stabili-
re deroghe ai contratti naziona-
li per esempio in situazioni di
crisi. E non si tratterebbe di un
terzo livello di contrattazione,
ipotesi temuta e contestata da-
gliimprenditori.

Bisognera vedere fino a do-
ve si spingera la nuova presi-
denzadi Confindustrianellari-
cerca del dialogo e della colla-
borazione con il sindacato. La
Marcegaglia, nel discorso diin-
vestitura, ha affermato divoler
superare la cultura antagoni-
sta, il conflitto tra capitale ¢ la-
voro, «che ha segnato la storia
negliultimiiso anni». Mahasu-
bito bocciato I'idea del mini-
stro Sacconi dellapartecipazio-
ne dei lavoratori al capitale
d’impresacome nuova frontie-
radelle relazioni sindacali. Ma
anche nel sindacato, ad esclu-
sione della Cisl, ci sono resi-
stenze per allargare il raggio
degli strumenti di partecipa-
zione, percepiti come uno stru-
mento per introdurre una fles-
sibilitd incontrollata dei salari.

Per Sacconi non € una posi-

zione nuova: gia nel 2007, nel
corso della passatalegislatura,
il ministro del Welfare aveva
presentatoundisegno dilegge
sull’azionariato dei dipenden-
ti. Enellarelazione avevascrit-
to, rifecendosi a risoluzioni
del Parlamento europeo, co-
me la partecipazione dei lavo-
ratori, aprescindere daimodel-
li utilizzati, rafforzi 'attacca-
mento dei dipendenti all’im-
presaesitraducainunaumen-
to della produttivita e dell’oc-
cupazione.

Un decollo degli enti bilate-
rali, previsti dalla Biagi, siinse-
rirebbe in questo quadro. Alcu-
ni settori, sottolinea Tirabo-
schi,hanno gia esperienze con-
solidate e ben funzionanti: per
esempio il commercio, il turi-
smo e l'artigianato, dove c’¢
una predominanza di imprese
piccole e dove I’ente bilaterale
funziona come erogatore di
servizi, promozione di buone
pratiche, svolge ruoli anche di
tipo autorizzativo e certificato-
rio, migliorando il funziona-
mento del mercato del lavoro.
Anche nell’industriagli enti bi-
laterali esistono, dedicandosi
soprattutto alla formazione.
Bisognerebbe far fare a tutti
un salto di qualita.

i
«Prioritaalla riforma contratti»
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