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ANALISI

Il sistema va completato
con la Borsa del lavoro

di Michele Tiraboschi e Silvia Spattini

" +inalmente un passo in
-4 avanti verso la traspa-
renza - e con essa Yeffi-
cienza - del mercato dellavo-
ro italiano. ‘

11 sistema delle comunica-
zjoni obbligatorie online, deli-
neato con lariforma Biagiere-
centemente messo a regime
dal Ministro Damiano, costitu-
isce un primo tassello diun si-
stema, davvero strategico, di
monitoraggio e valutazione
del mercato dellavoro.

Lo stesso fornisce ora, come
maiaccadutoin passato, datiim-
mediati e oggettivi sui flussi di
assunzioni e cessazioni dei rap-
porti di lavoro. Con le dovute
cautele nellaloro interpretazio-
ne, ¢ infatti possibile conoscere
e’ standardizzare I'andamento
dell'incontro tra domanda e of-
fertadilavoro per tipologia con-
trattuale, per regione, per setto-
re produttivo, per genere.

Disponiamo ora, come avvie-
ne negli altri Paesi pili avanza-
ti, delle indispensabili basi co-
noscitive per il miglioramento
oilriorientamento delle politi-
che per il mercato del lavoro.

Dei pili di § milioni di comu-

nicazioni online, effettuate dal

1°marzo aoggi, circala metari-
guarda assunzioni, a conferma
della accresciuta dinamicita,
grazie anche alla legge Biagi e
al pacchetto Treu, del nostro
mercato dellavoro.
Confrontandoidatigenerali
- con i dati relativi alla pubblica

amministrazione, non sorpren-
de leggere che in questo setto-
re, per le note ragioni legate al
"blocco delle assunzioni”, ab-
biano incidenza superiore alla
medjale assunzioniatempo de-
terminato (circa 48 per cento
contro 33) e le collaborazioni
coordinate e continuative (cir-
ca1z per cento contro 7).

Cid a conferma che gran par-
te del precariato, imputato alle
leggi diriforma del mercato del
lavoro, si trova al di fuori del

CENTHI PER LTMPIEGO
Bisogna definire,

in modo omogeneo

sul territorio nazionale,
gli indicatori

di performance

settore privato e cio¢ in settori,
come quello pubblico, dove la
legge Biaginontrovaancoraap-
plicazione. Sicuramente dirilie-
vo ¢ la possibilita, grazie a que-
stabase documentale, di coglie-
re e governare 'andamento
dell'occupazione nei diversi
settori produttivi.

Nel periodo dirilevazioni,
i nuovi assunti si concentra-
no nel settore manifatturie-
ro, nei servizi alle imprese e
nelsettore alberghiero e del-
la ristorazione, conferman-
do T’andaniento tipico della
stagionaliti \‘

La strada su cui procedere
¢ dunque questa, a dimostra-
zione che non servono pill
grandi riforme del mercato
del lavoro, che gia ci sono,.
ma semmaila capacita di atto-
rie soggettiistituzionali di at-
tuarle concretamente e trar-
ne gli effetti positivi.

Laconoscenzadellerealicon-
dizioni del nostro mercato del
lavoro - e dei gruppi deboli in
particolare - sarebbe infatti an-
cora piu piena e significativa se,
in questi anni, avessero trovato
piena attuazione duec pilastri
dellalegge Biagi e, precisamen-
te, la borsa continua nazionale
dellavoro, da un lato, e il siste-
madimonitoraggio e valutazio-
ne del mercato del lavoro di cui

" allarticolo17 del Dlgs 276/2003,

dall’altro lato.

Per portare a frutto il lavo-
ro sin qui fatto pare in ogni ca-
so indispensabile completare
tale sistema con la definizio-
ne, omogenea sul territorio na-
zionale, di indicatori di per-
formance dei centri per 'im-
piego: numero di lavoratori
intermediati dai centri pub-
blici per I'impiego, numero
di vacancies a cui viene data
risposta, numero di parteci-
panti alle misure di politica
attiva, numero di lavoratori
riqualificati, eccetera.

Solo questi indicatori infatti
consentiranno di valutare ade-
guatamente I'efficacia delle poli-
tiche e aggiustarle nella prospet-
tiva di un effettivo governo del
mercato dellavoro.
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