
Il dovere di sicurezza a carico del datore di lavoro rilevante anche in relazione alle condotte 
volontarie e di segno contrario del dipendente cui non sia opposto un adeguato controllo, è 
particolarmente intenso nei confronti del lavoratore di giovane età e professionalmente inesperto, 
come appunto un apprendista assunto da pochi giorni, che sia addetto ad una macchina di 
particolare pericolosità (cfr. Cass. n. 9805/98). (Nella fattispecie in esame il lavoratore era un 
apprendista, assunto da soli 7 giorni all'epoca dell'infortunio e in quanto tale doveva essere 
costantemente seguito e affiancato da altro lavoratore, sì che se per caso avesse compiuto una 
operazione non dovuta - quale quella di mettere le mani all'interno dei rulli -, avrebbe dovuto e 
potuto essere immediatamente fermato). 
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