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associati e sostieni il nostro modo di fare università
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ABI
Adecco Italia
ADHR Group
Agens
AgustaWestland
Aifos
Ailog
ANCC-Coop
ANCE
Angem
ANINSEI
Anmil Onlus
Associazione Industriali della 
Provincia di Vicenza
Assolavoro
Assosistema
Bachelor
Banca Popolare dell’Emilia 
Romagna
Chiesi Farmaceutici
CIA
Cimolai
CISL
CISL FP
CNA
CNA pensionati
Coldiretti
Confagricoltura
Confartigianato
Confcommercio
Confcooperative
Confesercenti
&RQÀPL�,PSUHVD
&RQÀQGXVWULD
&RQÀQGXVWULD�%HUJDPR
&RQÀQGXVWULD�9HURQD
Confprofessioni
Conserve Italia
Consorzio formazione&la-
voro
Coopfond-Legacoop na-
zionale
Cremonini
Dussmann Service Italia
Ebinter
Ebiter Taranto
Electrolux Italia
Elior Ristorazione

Enel
Eni
Esselunga
Farmindustria
Federalberghi
Federdistribuzione
Federmeccanica
Federtrasporto
Fedit
Ferrovie dello Stato italiane
FILCA-CISL
Fincantieri
FIPE
FISASCAT-CISL
FIT-CISL
FLAEI-CISL
Fondazione studi consulenti 
del lavoro
Fondirigenti
GE Oil & Gas – Nuovo 
Pignone
Generazione vincente
Gi Group
Gruppo Manutencoop
IKEA Italia Retail
INAIL
Isfol
Italia lavoro
LVH-APA
Manpower
Marelli motori
MCL
Micron Technology
Obiettivo lavoro
Poste italiane
Provincia di Verona
Quanta
Randstad Italia
Sodexo Italia
Synergie Italia agenzia per il 
lavoro
Telecom Italia
UGL
UIL
Umana
Unindustria Bologna
Unindustria Treviso
Union Labor
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Idee per l’azione
Le nostre pubblicazioni:

• Collana ADAPT Labour Studies E-Book-se-
ries 

• E-Journal of International and Compara-
tive Labour Studies 

• Revista Internacional y Comparada de 
Relaciones Laborales y Derecho del Em-
pleo

• Bollettino ADAPT, ADAPT International 
Bulletin, Boletín ADAPT 

• Working paper e Dossier 

In collaborazione con il Centro Studi 
Marco Biagi:

• Diritto delle Relazioni Industriali (Giuffrè)
• Collana ADAPT - Centro Studi Marco Bia-

gi (Giuffrè)
• Collana ADAPT Labour Studies Book-se-

ries (Cambridge Scholars Publishing)

ADAPT UNIVERSITY PRESS

La persistente carenza di risorse pubbli-
che e i pesanti tagli alla ricerca e alle 
SXEEOLFD]LRQL� VFLHQWLÀFKH hanno profon-
damente penalizzato ricercatori e Univer-
sità.

Le non poche criticità hanno tuttavia 
posto le basi per valorizzare appieno le 
opportunità aperte della innovazione 
tecnologica come quelle offerte dalle 
piattaforme open source che consentono 
ora di diffondere rapidamente, a una va-
sta platea e con costi ridotti, i risultati del 
lavoro di progettazione e ricerca.

ADAPT University Press si muove da tempo 
in questa prospettiva quale area aperta 
di confronto, dialogo e collaborazione tra 
mondo accademico, attori del sistema di 
relazioni industriali, operatori del mercato 
del lavoro, legali e professionisti. 

Collaborare con ADAPT University Press 
ha questo semplice, ma importante signi-
ÀFDWR��contribuire assieme a promuovere 
un modo nuovo di lavorare e di fare Uni-
versità.

è una associazione 
VHQ]D� ÀQL� GL� OXFUR��
fondata da Marco 

Biagi nel 2000 per promuovere, in una 
ottica internazionale e comparata, stu-
di e ricerche nell’ambito delle relazioni 
industriali e di lavoro. Il nostro obiettivo 
è promuovere un modo nuovo di “fare 
Università”, costruendo stabili relazioni e 
avviando interscambi tra sedi della alta 
formazione, mondo associativo, istituzio-
ni, sindacato e imprese.

3HU�UHDOL]]DUH�L�SURSUL�ÀQL�$'$37�RSHUD�

• in convenzione con il Centro Studi In-
ternazionali e Comparati Marco Biagi 
dell’Università di Modena e Reggio Emi-
lia;

• sostenendo la Scuola di Dottorato in For-
mazione della persona e mercato del 
lavoro istituita da ADAPT in convenzione 
con il Ministero dell’istruzione, e l’Univer-
sità di Bergamo;

• fornendo assistenza tecnica alla Com-
PLVVLRQH�GL�FHUWLÀFD]LRQH�GHL�FRQWUDWWL�GL�
lavoro dell’Università di Modena e Reg-
gio Emilia;

• attraverso ADAPT Servizi per le attività di 
studio, ricerca e assistenza progettuale 
strumentali al perseguimento dei propri 
ÀQL�VRFLDOL�

• promuovendo partnership e reti nazio-
nali e internazionali in collaborazione 
con istituzioni internazionali, centri di ri-
cerca e università anche di altri Paesi;

• partecipando a bandi e progetti di ricer-
ca nazionali, internazionali e comunitari.

piattaforma collaborativa 
moodle.adaptland.it 
     @ADAPT_Press • aup@adapt.it 

Idee per l’azione

http://www.adapt.it
https://twitter.com/ADAPT_Press
mailto:aup%40adapt.it?subject=
https://twitter.com/ADAPT_Press
http://moodle.adaptland.it/course/category.php?id=9
http://moodle.adaptland.it/course/category.php?id=9

