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Premessa

Art. 1
Promessa

Il presente Contratto rappresenta lo strumento altraverso cui Trenord persegue ['obiettivo di una
normativa unica per il proprio personale. l CCNL della Mobilita rappresenta il riferimento di
confluenza contrattuale del personale di Trenord e per gli istituti non espressamente disciplinati dal
sopracitato CCNL della Mohilita trovera applicazione il vigente CCNL delle Attivita Ferroviarie del
18 aprile 2003 cosl come stabilito dall'Accordo di Programma siglato tra le Parti il 15 marzo 2012,
che si considera parte integrante del presente testo e riportato integralmente nell'Allegato A.

Le Parti riconoscono che le modifiche e le integrazioni delle attuali normative contrattuali sono
necessarie anche considerata |a rapida evoluzlone dei ptocessi di liberalizzazione del settore e di
apertura del mercato derivanti dail'applicazione delle normative europee e nazionali, Le Parti
convengono di regolamentare attraverso la contrattazione di secondo livello le specifiche discipline
e le relative variazioni, estensioni e applicazioni, secondo quanto previsto dall'Accordo
Interconfederale del 28 giugno 2011 e del 21 settembre 2011,

In questo ambito il presente contraito rappresenta la realizzazione del comune impegno in
direzione del raggiungimento di un adeguato livello di produttivitd che consenta all'azienda di
essere competitiva nel mercato del trasporto regionale e locale.

Parte 1: Premessa

Il presente contratlto, integrato con quanto disciplinato dalle fonti nazionali prese come riferimento,
sostituisce integralmente il trattameénto giuridico normativo dei dipendenti, nonché tutte le prassi e
le consuetudini eventualmente sussistenti, ad eccezione degli accordi sottoscritti tra le Parti
successivamente alla data 15 noverbre 2008,

Quanto sopra avverra nel rispetto dei diritti acquisiti derivanti dai trattamenti giuridico - normativi -
economici e prévidenziali, salvaguardando le professionalita, le competenze e i livelli retributivi in
coarenza con |l modello retributivo ed economico applicato.

La disclplina negoziale contenuta nel presente contralto supera ed innova integraimente il
contenuto e le previsioni di cui al R.D. 148/1931, gia applicato al personale proveniente da LeNord.
pertanto il R.D. 148/1931, oltre che te norme tutte allo stesso collegate e dal medesimo derivanti,
non lrovera piu, solto alcun profilo, applicazione all'interno di Trenord.

In occasione del rinnovo del CCNL Mohbilitd /Attivitd Ferroviarie, Trenord adeguera le discipline
normatlive e i trattamenti economici definiti e - in funzlone della specificitd conseguente alla prima
applicazione del presente contratto - le parti si incontreranno entro 30 glorni dalla sottoscrizione
del CCNL Mobilita/Attivita Ferroviarie per definirne tempi e modalita di attuazione.

Le Parti stipulanti concordano dl attivare un tavolo di monltoraggio periodico permanente allo
scopo di verificare le funzionalita aziendali e gli effetti retributivi connessi all'applicazione del nuovo
modello contrattuale al fine di salvaguardare a paritd di condizioni il mantenimento dei livelli
retributivi dei lavoratori confluiti in Trenord. Il tavolo di monitoraggio avra cadenza trimestrale, salvo
diversa valutazione delle parti, a partire dalia data di sottoscrizione del presente contratto.

Art. 2
Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo aziendale si applica a tutti i dipendenti di Trenord, sia assunti dopo il
conferimento del 3 maggio 2011, sia confluiti al momento del medesimo atto dall'ex Ramo
Operativo della Direzione Regionale Lombardia di Trenitalia e da LeNord.
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Premessa

Art. 3
Decorrenza e durata

Fatte salve le specificita espresse dallAccordo di Programma del 15 marzo 2012, il presente
contratto ha durata triennale.

Ferme restando le diverse indicazioni per singoli istituti ove specificatamente previste, il contratto
decorre dal 1° oftobre 2012 ed avra durata siro al 30 settembre 2015.

Le Parti al fine di verificare gli effetti economicl e normativi del periodo di prima applicazione
convengono di incontrarsi entro il mese di giugno 2013. Qualora una delle Parti firmatarie del
presente accordo lo richieda polra essere prevista una verifica anche prima della scadenza su
indicata.

Art. 4
Procedura di rinnovo

4.1  La richiesta di rinnovo del presente contratto deve essere presentata all'azienda in tempo
utile per consentire I'apertura della trattaliva due mesi prima della scadenza.

4,2 La parte, ricevuta la richiesta di rinnovo, deve dare riscontro entro 20 giorni dalla data di
ricevimento della stessa. Le procedure negoziali dovranno svolgersi durante i due mesi
successivi alla data di presentazione della richiesta di rinnovo del presente contratto e per
il mese successivo alla scadenza e comunque per un perlodo complessivamente pari a
tre mesi dalla data di presentazione della proposta di rinnovo.

4.3 Durante i periodo di cui ai precedenti punti 4.1 e 4.2 |e Parti stipulanti non assumeranno

inizlative unilaterali né procederanno ad azioni dirette, In caso di mancato rispetto della
presente previsione la parte Interessata pud chiedere la revoca o la sospensione

dell’azione messa in atto.

-
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Sistema di relazioni industriall e diritti sindacali E [

Parte 2: Sistema di relazioni industriali e diritti sindacali

Per la presente Parte Trenord applica integralmente gli aspetti gluridico ~ normativi disciplinati dal
CCNL della Mobilita, ad eccezione di quanto specificato o integrato dagli articoli seguenti.

Art. 5
Relazlonl sindacali

Con riferimento all'accordo di programma del 15 marzo 2012, il sistema delle relazioni industriali
della Societa Trenord si articola in due fasi distinte:

- fase della informazione,
- fase della contraltazione.

La fase dell'informazione sard estesa alle 0O0.SS Nazionali firmatarie del presente accordo in
relazione all'evoluzione del mercato del trasporto pubblico locale con particolare riferimento alle
linee strategiche della Societa.

5.1 Fase dellinformazione

Trenord fornira alle QO, SS. stipulanti il presente accordo contraltuale e ad integrazione di
quanto stabilito dal CCNL della Moblllta e dal CCNL delle Attivitd Ferroviarie del 16 aprile
2003 le informazioni relative a:

- llnee strategiche ed eventuali evoluzioni dell'assetto societario;

- piano di impresa;

- maodifica delfa macro strultura organizzativa;

- dati occupazionali ripartiti per: unita produtllva, livello profilo, sesso;

- percorsi formativi;

- azlonl dirette a garantire la salute dei lavoratori, la sicurezza del lavoro, la qualita
del’'ambiente e la salvaguardia degli Impianti in coerenza con la legislaziona
nazionale in materia;

- iniziative in materia di ambiente, salute e sicurezza sul lavoro.
5.2 Fase della contrattazione

Il sistema contrattuale di Trenord si svilupperd coerentemente ai rinvii dei contratti
nazionali ® anche in riferimento a:

- criteri e obiettivi per la definlzione del sistema di competitivita e premialitd di
Trenord;

- criteri per la programmazione dei turni di servizio, secondo principi di ciclicita ed
equa ripartizione dei carichi di lavoro;

- articolazione dei regimi di oraric contrattuale e relative variazioni;

- disciplina di funzionamento delle RSU e delle RLS;

- formazione e riconversione professionale; :

- Iniziative in materia di ambiente, salute e sicurezza sul lavoro. %

5.3 Procedura negoziale aziendale

Salvo quanto previsto all'art. 4 CCNL della Mobilita, I'avvio del confronto sulle materie
oggelto di contraltazione avverra come di seguito disciplinato e potra essere preceduto da
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Sistema di relazioni Industriali e diritti sindacali

una fase propedeutica nei confronti delle OO.SS. stipulanti, delle strutture sihdacali
territorialmente competenti e delle rappresentati sindacali - RSU:

- entro cinque giorni dalla richiesta avanzata da una delle Parti stipulanti il presente
Contralto Aziendale, sl dovra procedere all'individuazione della data di apertura del
confronto;

- lawvio della confrattazione avverrd entro e non oltre i successivi cinque giorni
lavorativi;

- nel corso della procedura negoziale di cui sopra, le Parli non procederanno ad
azlonl dirette o unllaterali sulle materie oggetto del confronto sindacale attivato.

5.4  Dirilli e Rappressntanze sindacall

Le Parti si impegnano a definire, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente
Contratto:

- le modalita di costituzione, il funzionamento delle rappresentanze sindacali unitarie
dei lavoratori (RSU) e le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

- le modalita di computo, utilizzo e retribuzione dei permessi sindacali;
- le regole per |'utilizzo dei locali aziendali.

Nelle more della definizione degli accordi di cui al presente punto viene confermata la
contihuifa e la plena applicazione degli accordi previgenti in materia di RSU/RLS,
permessi e distacchi sindacali, nonché dell'utilizzo del locali aziendall cosl come definito
tra le OO.SS sottoscriventi il presente contratto.

Art. 6
Pari Opportunita

Entro sei mesi dalla stipula del presente Contralto le Parti costituiranno il Comitato Aziendale per
le Pari Opportunita, composto pariteticamente da un rappresentante per ciascuna organizzazione
sindacale stipulante it presente contratto e da un uguale numero complessivo di componenti di
Trenord; con il compito di individuare e proporre alle Parti stipulanti strumenti e iniziative dirette a
promuovere comportamenti & azioni positive coerenti con i principi di parita di cui al D.lgs. n® 198
dell'11 aprile 2006 “Codice delle Pari Opportunita tra Uomo e Donna” e successive modifiche e
integrazioni, nonché i principi di pari opportunitd all'accesso al lavoro, nelle organizzazioni e
condizioni di impiego e nella formazione di percorsi professionali.

Art. 7
Assembleoe del lavoratori

Con riferimento al comma 1 dell’Art. 11 del CCNL della Mobilita, le assemblee possono essere
indette durante I'orario di lavoro e saranno retribuite nei limiti complessivi di 12 ore annue.

- s
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\( % : Mercato del lavoro

Parte 3: Mercato del lavoro

Per la presente Parte Trenord applica integraimente gli aspetti giuridico — normativi disciplinati dal
CCNL della Mobilita, ad eccezione di quanto specificato o integrato dagli articoli seguenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto dl lavoro

Per il presente Istiluto Trenord applica quanto disciplinato dall'Art. 14 del CCNL Attivita
Ferroviarie del 16 aprlile 2003,

In relazlone a spexcificita territoriali e a particolari ed eccezionali esigenze organizzative di
Trenord, le Parti si impegnano a valutare possiblll modalitd organizzative pits efficienti in
merito alla organizzazione del lavoro.

Art. 9
Assunzionl particolari

9.1 Trenord potra disporre I'assunzione del coniuge del lavoratore deceduto per cause

direttamente connesse con il servizio ferroviarlo, che ne faccia richiesta entro due anni dal
verificarsi dell'evento.
In caso dl rinuncia da parte del coniuge o di sua inesistenza, le Societ4d potranno
assumere un figlio magglorenne del lavoratore deceduto che ne abbia fatto richiesta entro
due anni dal verificarsi dell'evento. Allorché pili figli maggiorenni abbiano presentato
richiesta di assunzione, le Societd potranno procedere allassunzione di uno di essi
secondo l'ordine cronologico della nascita.

9.2 Inoltre, I'Azlenda esaminera, compatiblimente con le esigenze techiche, produttive od
organizzalive, I'ulteriore possibilita di assunzione nei seguenti casi particolari:

a) figlio minorenne alla data di decesso del lavoratore per cause direttamente
connesse all'esercizio ferroviario, nel caso di rinuncia di altri componenti il nucleo
familiare, sempreché presenti domanda entro un anno dal raggiungimento della
maggiore eta;

b) coniuge o figlio maggiorenne di lavoratore deceduto in costanza di rapporto di
lavoro che, al verificarsi dell'evento, non possa vantare un'anzianita contributiva
utile al conseguimento della pensione e/o la cui famiglia versi in stato di bisogno,
sempreché presenti domanda entro due anni dal verificarsi dell'evento;

c) coniuge o figlioc magglorenne del lavoratore che attiva le procedure per inabilita al
lavoro dovuta a cause comuni, qualora non possa vantare un'anzianitd
contributiva utile al conseguimento della pensione o la cui famiglia versi in stato
di bisogno, sempre che presenti domanda entro due anni dall'uscita dall'azienda;

d) coniuge di un {avoratore deceduto per cause di servizio, con figli minori a carico
al momento del decesso, entro 10 anni dal verificarsi dell'evento.
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Parte 4: Classificazione professionale

10.1

10.2

10.3

104

10.5

11.1

11.2

11.3

121

Art. 10
Premessa

La presente classificazione professionale & definita in via transitoria fino al rinnovo dei
CCNL Mobilita /AF, con l'obiettivo di facilitare la necessaria integrazione organizzativa ed
operativa azlendale.

La presente classificazione professionale esprime le competenze e le professionalita
specifiche del lrasporto pubbiico locale ferroviario necessarie al miglioramento continuo
del servizio offerto.

| profili professionali sono articolati secondo una loglca di crescita professionale in
relazione at consclidamento e allo sviluppo delle competenze nell'ambito dei processi di
riferimento.

L'appartenenza del lavoratori ai singoli profili professionali & basata sulle competenze
professionali richieste, le capacita necessarie, le mansioni da svolgere e le responsabilita
connesse oltre che il processo produttivo di riferimento.

Successivamente alla data di entrata in vigore del nuovo CCNL Mobllita/Attivita
Ferroviarie le Parti stipulanti si Incontreranno per definire le modalitd di adeguamento e di
applicazlone della nuova scala classificatoria che sostituira integralmente la disciplina di
segulito definita.

Art. 11
Criteri di confluenza

La classificazione professionale di cul al successivo Art. 14 sostituisce integralmente le
classificazionl professionali applicate al personale Trenord prima dell'entrata in vigore del
presente coniratto,

La confluenza nella scala classificatoria di cui al successivo Art. 14 & elfettuata
garantendo la salvaguardia delle specificita delle mansioni svolte e delle competenze
maturate dai lavoratori, nonché dell'anzianita di servizio.

| criterl di confluenza dai profili professionali previsti nei CCNL Autoferrotranvieri e CCNL
Attivita Ferroviarie de! 16 aprile 2003 sono definiti nell'allegato C al presente contratto.

Art. 12
Schema classificatorlo

La classlficazione professionale Trenord & articolata su 17 profili professionali in relazione
ai processi aziendali di appartenenza, come di seguito indicato:

12.1.1 Processo Commerciale

Addetto alla rete commerciale
Implegato diretlivo commerciale

12.1.2 Processo di Produzione

Capo Treno
Macchinista
Impiegato direttivo di produzione
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Classificazione professionale

12.1.3 Processo di Manutenzione

Ausiliario di manutenzione

Operatore di manutenzione

Tecnico di manutenzione

Tecnico specializzalo di manutenzione
Impiegato direttivo di manutenzione

12.1.4 Processo di Staff

Ausiliario di ufficio

Operatore di ufficio

Tecnico di ufficio

Tecnico speclalizzato di ufficio
Impiegato direttivo di staff

12.1.5 Quadri

12.2

12.3

12.4

13.1

13.1.1 Addetto alla rete commerciale

Professional (Specialist) — Quadro
Responsabile di struttura — Quadro

! lavoratori devono essere adibiti alle mansioni proprie per le quali sono stati assunti o a
quelle corrispondenti al livello professionale superiore che abbiano successivamente
acquisito.

Nel caso di assegnazione a mansioni di livello superiore | lavoratori hanno diritto al
trattamento corrispondente alle mansioni svolte e 'assegnazione stessa diviene definitiva,
ove la medesima non abbla avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto
alla conservazione del posto, dopo un periodo comunque non superiore a tre mesi.

Per comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive il lavoratore, anche a
domanda, pud svolgere temporaneamente mansioni diverse, purché in possesso delle
abilitazioni e dei requisili richiesti @ purché cid non comporti un mutamento sostanziale
della sua posizione professionale. Permanendo tali esigenze per pit di 18 mesi
I'assegnazione diventa definitiva ove le Parti interessate lo convengano.

Le Parti stipulanti il presente Contratto convengono di incontrarsi a! fine di concordare gii
opportuni adeguamenti della disciplina contrattuale in materia, qualora lo sviluppo tecnico
organizzativo del settore, le esigenze prodillive dell' azienda o gli accordi aziendali
applicativi del presente Contratto evidenziassero la necessita di individuare nuove figure
professionali.

Art. 13
Declaratorie profili professionali

-

Processo Gommerciale /

Lavoratori che, in possesso di adeguata preparazione di natura commerciale:

- procedono alla vendita dei titoli di viaggio nelle biglietterie, nelle stazioni e a bordo
treno, svolgendo anche le atlivitd di back office come la contabilizzazione degli
introiti e la gestione del magazzino di biglietteria;

- effettuano, sia a terra sia a bordo dei mezzi, attivitd di assistenza alla clientela
(fornendo informazioni sui servizi offerti dall'azienda ed in particolare sulla rete, sulle
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Classificazione professionale

tariffe e sulle eventuali interconnessioni), di controllo dei titoli di viaggio e di
volanlinaggio;

- procedono ad eseguire ogni altra attivita afferente al processo commerciale cosi
come disciplinata dalle procedure aziendali;

- svolgono, laddove necessario, attivita di coordinamento.,
Impiegato direitivo commerciale

Lavoratori che, inseriti nel processo commerciale, con specifica preparazione e
competenza professionale, sono adibiti ad attivita specialistiche direttive di
coordinamento gestionale e/o professionale.

13.2 Processo di Produzione

13.2.1

13.2.2

/06/2012

Capo Treno

Lavoratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni, oltre ad essere tenuli alla
dirigenza, sorveglianza e responsabilita del convoglio applicando norme, regolamenti e
procedure prestabilite, svolgono mansioni di:

- accoglienza e assistenza alla clientela garantendo [a corretta e costante
informazione nelle vetture adibite al servizio viagglatori e a terra;

- controlleria e emissione di titoli di viaggio nelle vetture adibite al servizio viaggiatori,
a terra;

- sorveglianza e controllo sulla regolarita del servizio viaggiatori e sui servizi svolti da
terzi nelle vetture adibite al servizio viaggiatori;

- compilazione e conservazione dei documenti di viaggio;
- coordinamento, laddove necessario.

| lavoratori sono responsabili di contribuire alla sicurezza del convoglio e alla qualita
del servizio offerto alimentando, attraverso gli strumenti techologlci messi a
disposizione dall'azienda, tutti i dati e le informazioni in merito a sicurezza, qualita e
confort del viaggio (frequentazioni, segnalazioni di guasto, funzionalita toilette, atti
vandalici, ecc.).

| lavoratori con "Modulo D ~ Accompagnamento treni® completo su rete RF! (cosl come
definito dalla disposizione R.F.l. n°25/2007 e 17/2006) o, su altre reti, in possesso di
abllitazione secondo petcorsi formativi definiti da TRENORD, sono tenuti inoltre a
svolgere le seguenti attivita:

interventi sul materlale, ivi compresa I'effettuazione della prova freno nei casl
previstl, sulla base dei regolamenti e della normativa emanati dal Gestore
dellinfrastruttura;

- controllo ed intervento nelle attivitd di manovra e scambi in particolari situazioni, di
coadiutore del macchinista nei casi previsti.

Macchinista

Lavoratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni, svolgono mansioni di: ~

- guida del materiale rotabile che circola su tratli di linea per i quali le responsabilita
sul convoglio sono definite dai regolamenti e daile normative emanati dai singoli
gestori dell'esercizio e le cui competenze alla condotta vengono certificate
congiuntamente dai gestorl dell'infrastruttura e dalla Motorizzazione Civile del
Ministero delle Infrastrutture;

- controllo tecnico sul materiale rotabile, nonché la prova del freno sui mezzi dl
trazione e sui treni, ove previsto.
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Classificazione professionale

[ lavoratori con “Patente F — Patente per la circolazione sulla rete ferroviaria nazionale®,
cosl come definito dal quadro normativo in vigore applicabile riportato nei Sisteml di
Acquisizione e Mantenimento delle Competenze Professionali (SAMAC) aziendali in
vigore e i lavoratori dotati di Licenza e Certificato acquisiti secondo il Dlgs. 247/2010
inoltre, svolgono mansioni di;

- guida del maleriale rotabile, secondo le abilitazioni acquisite relative ai mezzi e alle
linee, che circola sull'intera infrastruttura ferroviaria nazionale, o su tratti di linea
della stessa specificatamente autorizzati, con le responsabilita sul convoglio definite
in base ai regolamenti e alle normative previste e le cui competenze alla condotta
sulla infrastruttura ferroviaria nazionale vengono certificate secondo il quadro
normativo appllcabile In materia;

- visite di controllo e di accertamento tecnico sul materiale rotabile (locomotive e
mezzi leggeri) ed intervengono sullo stesso.

13.2.3 Impiegato direttivo di produzione

Lavoratori che, inseriti nel processo di produzione, con specifica preparazione e
competenza professionale, sono adibiti ad attivitA specialistiche direttive di
coordinamento gestionale efo professionale.

13.3 Processo di manutenzione
13.3.1 Ausiliario di manutenzione

Lavoratori che, inseriti nei processi di manutenzione, svolgono attivita manuali efo
generiche per le quali occorrono conoscenze professionali elementari.

Le mansloni sopra indicate sono svolte nel'ambito geografico di riferimento
dell'azienda, in particolare presso le officine, i deposti, le stazionl e, in generale,
sull'intera rete di esercizio e commerciale, a prescindere dallinfrastruitura.

13.3.2 Operatore di manutenzione
Lavoratori che, in possesso di conoscenza acquisita, sulla base di procedure operative
e di direttive ricevute, operano singolarmente od in squadra in attivitd di riparazione e
dl manutenzione sul materiale rotabile, sugli impianti, sulle strutture svoigendo aliresi le

mansioni in uso, con compiti specifici o polifunzionali,

Svolgono attivitd di movimentazione del materfale rotabile entro gli impianti e/o depositi

e tra gli impianti / depositi e le stazioni, predisponendo e consegnando i moduli e i
documenti di scorta del treno, abllitando / disabilitando ed effettuando lo stazionamento

del treno, il controllo tecnico del materiale rotabile e la prova lecnica del freno, in

accordo alle abilitazloni in possesso e alta normativa applicabile.

Svolgono attivita operative/techico-pratiche/amministrativo-contabili, nel rispetto di

norme e regolamenti prefissati, con specifica preparazione professionale in relazione ai

processl di gestione del materiale rotabile e della formazione dei convogli ed in

coerenza con le norme di sicurezza e circolazione emanate dai Gestori
dell'Infrastruttura,

Le mansioni sopra indicate sono svolte nell'ambitc geografico di riferimento
dell'azienda, in particolare presso le officine, i deposti, le stazioni e, in generale

sull'intera rete di esercizio e commerciale, a prescindere dall'infrastruttura.

13.3.3 Tecnlco di manutenzione

Lavoratori che, in possesso dl adeguata esperienza professionale e delle abilitazionl
previste, operano, con margini dl autonomia, in attivita tecniche efo tecnico/manuali
che richledono particolare perizia e responsabillitd, anche intervenende con autonomia
operativa in linea e ne effettuanc il controllo amministrativo. Controllano e coordinano
ove previsto dalla funzione attribuita dall'azienda [Iattivita di altri lavoratori,
partecipando all'attivita lavorativa della squadra.

\
22/06/2012 \t’/ '@ 11



Classificazione professionale

Svolgono attivitd di movimentazione del materiale rotabile entro gli impianti e/o depositi
e tra gli impianti / depositi e le stazioni, predisponendo e consegnando i moduli e i
decumaenti di scorta del treno, abilitando / disabilitando ed effettuande lo stazionamento
del treno, il controllo tecnico del materiale rotabile e 1a prova tecnhica del freno, in
accordo alle abilitazioni in possesso e alla normativa applicabile.

Svolgono attivitd operative/tecnico-pratiche/amministrativo-contabili, nel rispetto di
norme e regolamenti prefissati, con specifica preparazione professionale in relazione ai
processi di gestione del materiale rotabile e della formazione dei convogli ed in
coerenza con le norme di sicurezza e circolazione emanate dai Gestori
dell'Infrastruttura,

Le mansioni sopra indicate sono svolte nell'lambito geocgrafico di riferimento
dellazienda, in particolare presso ie officlne, i depositi, le stazioni e, in generale,
sullintera rete di esercizio e commerciale, a prescindere dall'infrastruttura,

13.3.4 Tecnlco specializzato di manutenzione

Lavoratori che, in possesso di adeguati titoli e competenze professionali, gestiscono
risorse, certificano, altestano e/o collaudano l'esecuzione di processi manutentivi
complessi e di particolare rilevanza, secondo gli standard di sicurezza e livelli di qualita
definiti dall'azienda.

Svolgono attivita dl supervisione nel’ambito degli interventi di manutenzione
estemnalizzata svolti all'interno e all'esternc degli impianti / depositi dell'azlenda.

Le mansioni sopra indicate sono svolte nell'ambito geografico di riferimento
dell'azienda, in particolare presso le officine, | depositi, le stazioni e, in generale,
sull'intera rete di esercizio e commerciale, a prescindere dall'infrastrultura,

13.3.5 Impiegato direttive di manutenzione

Lavoratori che, inseriti nel processo di manutenzione, con specifica preparazione e
compelenza professionale, sono adibiti ad attivitd specialistiche direttive di
coordinamento gestionale efo professionale.

13.4 Processo di staff
13.4.1 Ausiliario di ufficio

Lavoralori che, inseriti nei processi di staff, svolgono attivitd manuali e/o generiche per
le guali occorrono conoscenze professionali elementari.

13.4.2 Operatore di ufficio
Lavoratori che sulla base dell'esperienza maturata nel ruclo e delle conoscenze
acquisite:
- svolgono compiti di supporto all'ativita di profili superiori;
- espletano compitl dl natura tecnica e/o amministrativa richiedenti la conoscenza di

procedure operative definite e I'applicazione di conoscenze acquisite;
- svolgono attivita nel campo tecnico/amministrativo sulla base di direttive ricevute,

13.4.3 Tecnico di ufficio

Lavoratori che In possesso di adeguata capacitd e preparazione professionale,
utilizzando anche specifiche tecnologie, svolgono compiti di contenuto significativo di
natura amministrativa, contabile, finanziaria, dl gestione, di analisi e di
programmazione, richiedenli conoscenze professionali e/o specialistiche, nonché
attivita di coordinamento, laddove necessario.

13.4.4 Tecnico specializzato di ufficio
Lavoratori che in possesso di adeguati titoli e competenze professionall, gestiscono

risorse, utilizzando anche specifiche tecnologie, svolgono compiti di contenuto
significativo di natura amministrativa, contabile, finanziaria, di gestione, di anallisi e di
programma%t;rlchiedenti conoscenze professionali e/o specialistiche, Svolgono

; :
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attivitd di supervisione nello svolgimento delle atlivita amministrative, contabili,
finanziarie, di gestione, di analisi e di programmazione.

13.4.5 Impiegato direttivo di ufficlo

Lavoratori che, inseriti nel processo di staff, con specifica preparazione e competenza
professionale, sono adibiti ad attivitd specialistiche direttive di coordinamento
gestionale e/o professionale.

13.6 Quadri
13.5.1 Professional (Specialist)

Lavoratori che, in coerenza con la strategia aziendale, con una consolidata
conoscenza e spiccate competenze manageriali, contribuiscono al conseguimento
degli obiettivi aziendali in speclfici ambitl amministrativi, commerciali e tecnici anche
coordinando le risorse umane, tecniche e/o finanziarie assegnate.

Sono responsabili della programmazione, nonché l'attuazione operativa, dei piani
prestabiliti, anche con funzioni di coordinamento ed esercitando funzioni di
rappresentanza.

13.5.2 Responsabile di struttura

Lavoratori che, in coerenza con la strategia aziendale, con una consolidata
conoscenza e spiccate competenze manageriali, contribuisconc al conseguimento
degli obleitivi aziendali in specifici ambiti amministrativi, commerciali e tecnici
coordinando le risorse umane, tecniche e/o finanziarie assegnate.

Sono responsabili della gestione delle unitd organizzative, con compsetenze in merito
alla soluzione di problemi connessi alla gestione delle risorse a loro affidate (umane,
fecniche e/o finanziarie) e ne controllano 'andamento e i risultati.

Art. 14
Scala Classificatoria

14.1 | lavoratori sono inquadratl in un'unica scala classificatoria. A ciascun profilo professionale
& attribuito un punteggio parametrale, nei termini di seguito indicati:

PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE
100 Ausiliario dl manutenzione
100 Ausiliario di ufficio
113-129 Operatore di ufficio
113-129 Operatore di manutenzione
116-144 Addetto alla rete commerciale
124-144 Capo Treno
124-144 Macchinista
134 Tecnico di ufficio
134 Tecnico dl manutenzione
144 Tecnico specializzato di ufficio
144 Tecnico specializzato dl manutenzione
147 Impiegato direttivo commerciale
147 Implegato direttivo di manutenzione
147 Impiegato direitivo di produzione
147 Implegato direttivo dl staff
1561-171 Professional (Specialist) — Quadro
1561-171 Responsabile di struttura — Quadro
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Art. 15
Percorsi di crescita professionale

15.1 Con ['obiettivo di garantire la possibilitd di una crescita professionale nell'arco della vita
lavorativa, 'azienda ha previsto due tipologie di percorsi di crescita:

- verticali; basati su crescita parametrale da un profilo a quello superiore;
- orizzontali: basati su crescita parametrale all'interno di uno stesso profilo.

Tali percorsi orizzontali saranno strutturati con un‘articolazione in 3 step
caratterizzati da una crescita parametrale costante. Sono previsti passaggi standard
al raggiungimento di una definita anzianita nel profilo cosl come definiti all'allegato B
¢ passaggi anticipati sulla base dl una valutazione di merito. | passaggi standard
sono in ogni caso soggettl al possesso delle competenze professionali efo delle
eventuali abilitazioni/patenti richieste per lo svolgimento delle attivita previste per
ciascuna figura professionale.

15.2 Gli step di carrlera slandard e anticipati e i relativi passaggi parametrali sono riportati in
dettaglio nell'allegato B al presente contratto.

15.3 La definizione sia dei meccanismi di funzionamento sia dei criteri qualitativi e quantitativi
oggetto della valutazione di merito di cui al punto 15.1 sara effettuata attraverso uno
specifico accordo aziendale entro 6 mesi dalla data di sottoscrizione de! presente
Contratto.

15.4 Le anzianita utill al passaggio al parametro superiore nell'ambito dei sistemi contrattuali di

provenienza sono uili ai fini del passaggio di cui al precedente 15.1. @

p}
22/06/2012 /%/ 14



\i‘:: Orarlo di lavoro

Parte 5: Orario di lavoro

Art. 16
Disciplina comune

Per il presente Istituto Trenord applica quanto disciplinato al punto 1 dell’Art. 22 del CCNL Attivita
Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti seguenti,
16.1 |l secondo comma del punto 1.1 del sopracitato Articolo viene sostituito dal seguente:

Per i lavoratori che operano su turni non avvicendati si rinvia a quanto definito all'Art. 17
(Disciplina particolare per il personale mobile) del presente Contratto.

16.2 |l punto 1.2 trova applicazione in Trenord secondo le modalita seguenti:

Per il personale operante su turni avvicendati su 2 periodi giornalieri (turni in seconda) e
su prestazione unica glornaliera, I'oratio ordinario di lavoro settimanale si calcola in
programmazione come medla settimanale e si intende realizzato come media in ogni
trimestre con il limite massimo di 44 ore e il imite minimo di 30 ore.

16.3 1l punto 1.9 & sostituito dal seguente:

Si considera lavoro notturno ai fini delle maggiorazioni economiche stabilite dall' Art. 56
(Indennita di lavoro notturno) del presente Contratto quello compreso tra le ore 22.00 e le

ore 6,00,

81 considera servizio notturno quello compreso tra le ore 0.00 e le ore 5.00.

Sono programmabili massimo 79 servizi notturni in un anno solare.

16.4 |l punto 1.11 si integra con la seguente:
Il riposo settimanale minimo di 48 ore & programmato di norma al 7° giorno ed @&

anticipabile fino al 4° giomo.

Art. 17 f
Disciplina particolare per il personale moblle :

17.1 Orario di lavoro settimanale

17.1.1 L'orario ordinario di lavoro settimanale & fissato In 38 ore, calcolato in programmazione
come media settimanale e si intende realizzato come media mensile con |l limite
massimo di 44 ore e il limite minimo di 30 ore.

In relazione alle specifiche esigenze aziendali, produttive e gestionali le Parti potranno
concordare un periodo di rifefimento superiore per il calcolo delia media di lavoro.

17.1.2 Lo sviluppo dell'orario di lavoro settimanale & di norma ripartito su 5 giorni.

17.2 Lavoro giornaliero

17.2.1 Per la definizione delle attivita ricomprese nell'orario di lavoro giornaliero, Trenord
applica guanto disciplinato ai punti 2.1, 2.2 e 2.4 dellArt. 22 del CCNL Attivita
Ferroviarie del 16 aprile 2003,

17.2.2 La durata massima della prestazione giornaliera & pari a:
- personale di macchina: 8 ore e 30 minuti.

Nell'ambito defla definizione dello specifico accordo aziendale su “competitivité e
premialita”, secondo le modalita riportate all'Art. 64 del presente Contratto, potra
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essere concordato tra le Parti un innalzamento del limite massimo sopra definito,
correlato ad un incremento dei premi erogati,

Coerentemente con il punto 17.2.2, per consentire I'applicazione dello specifico
modello dl programmazione turni di Trenord, caratterizzate da un riposo
settimanale di almeno 2 giornate solari complete, e per consentire il rientro dei
lavoratori alla sede di inizio della prestazione giornaliera (con conseguente
riduzione dei riposi fuori residenza), il limite sopra definito pud essere elevato a
10 ore una volta tra due riposi settimanali.

- personale di bordo: 10 ore.

17.3 Lavoro notturno

17.3.1 Per la definizione dl prestazione notturna si fa riferimento al punto 16.3 dell' Art. 16
(Orario di lavoro — Disciplina comune), con le seguenti specifiche:

- le prestazioni del personale di macchina che terminanc tra le 00.01 e le 01.00 ai
fini del calcolo delia prestazione sono equiparate a prestazioni diurne.

17.3.2 La durata massima della prestazione giornaliera notturna & pari a:

- personale di macchina: 7 ore,
Nell'ambito della definizione dello specifico accordo aziendale su "competitivita e
premialitd”, secondo le modalita riportate all'Art. 64 del presente Contratto, potra
essere concordato tra le Parti un innalzamento del limite massimo sopra definito,
correlato ad incremento dei premi erogati.

- personale di bordo: 8 ore. R \

17.3.3 | limiti numerici al lavoro notturno sono massimo 320 ore annue.
17.4 Riposo giornaliero

La durata minima del riposo giornaliero tra due servizi &:

- 11 ore dopo una prestazione diurna;
- 14 ore dopo una prestazione che termina tra le 00.01 e le 01.00;
- 16 ore dopo una prestazione notturna,

In presenza dei cosiddetti “turni a zeta" funzionali all'applicazione dello specifico modello
di programmazione turni di Trenord caratterizzato da un riposo settimanale di 2 giornate
solari complete, la durata minima del riposo dopo una prestazione notturna & riducibile a
14 ore.

17.5 Riposc glornalisro fuori residenza

Per il presente istituto ha Integrale applicazione in Trenord quanto disciplinato al punto 2.8
dell’Art. 22 del CCNL Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003. : E

17.6 Riposo settimanale

17.6.1 Ogni anno #l lavoratore dispone di 52 giornate di riposo e 52 giornate libere dal servizig- -
di 24 ore solari, fruibill consecutivamente (giornata libera dal servizio + riposo).

17.6.2 Il riposo minimo seitimanale non potrd essere inferiore a 62 ore consecutive a
decorrere dal termine dell'ultima prestazione lavorativa, comprendenti 2 giornate solari
complete. Le ore ollre le 48 sono fruite prima o dopo il doppio riposo o, in alternativa,
anche frazionate,
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Orario di lavoro

17.7 Servizlo di condotta

17.7.1 Per condotta consecutiva si intende sia il tempo compreso tra |'ora di partenza e 'ora
di arrivo del treno, sia le soste e le fermate di servizio tra un treno e ['altro inferiori a 15
minuti.

17.7.2 Il limite massimo di condofta consecutiva & di 5 ore.

17.7.3 It limite massimo di condofta giornaliera & di 5 ore e 30 minuti, al netto dei tempi
accessori di cul al successivo punto 17.10.

17.7.4 Nel caso di prestazione notturna la durata massima della condolta giornaliera viene
ridotta a 4 ore-e 30 minuti.

Nell'ambito della definizione dello specifico accordo aziendale su “competilivita e
premialitd”, secondo le modalita riportate all'Art. 64 del presente Contratto, potra essere
concordato tra le Parti un innalzamento dei limiti massimi sopra definiti, correlato ad
Incremento dei premi erogati.

17.8 Equipagglo Treno

17.8.1 Premesse le norme di sicurezza vigenti, 'equipaggio treno & composto per tulti i servizi
da un Macchinista ed un Capo Treno.

17.8.2 Il numero massimo di vetture adibite al servizio viaggiatori assegnabili al Capo treno é
pari a 8.

17.9 Pausa refezione

Ove la prestazione giornaliera diurna superi le 6 ore sara prevista una pausa per la
refezione di 30 minuti. La predetta pausa, & adattabile nel corso della giornata Javorativa
nel caso di ritardo treno. Nei limitl delia programmazione turni e delle esigenze di servizio,
l'azienda si impegna a consentire la fruibilita dei pasti tra le 11.00 e le 15.00 per il pranzo
e tra le 18.00 e le 22.00 per la cena. Tale pausa & valida ai fini di quanto disciplinato al
punto 1.12 dell'Art. 22 del CCNL Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003.

17.10 Tempi accessori

| tempi accessori saranno definiti dalla programmazione turni in funzione delle esigenze
derivanti dalla tipologia del materiale rotabile assegnato, fatti salvi i vincoll posti dai gestori

dellinfrastruttura, e saranno dlscussi con apposita procedura negoziale a livello
aziendale.

17.11 Termine del servizio

Per il presente istituto ha integrale applicazione in Trenord quanto disciplinato al punto
2.13 dell'Art. 22 del CCNL Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezlone di quanto
disciplinato ai punti seguenti:

17.11.1 | limiti massimi di prestazione giornaliera a cui si applica l'istituto sono definiti al punto
17.2 del presente Contratto.

17.11.2 1l punto 2,13.3 non trova applicazione in Trenord.
Artl 18
Disciplina di lavoro straordinario

Per Il presente Islituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 23 de! CCNL
Attivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003.
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Art. 19
Riposo settimanale e glorni festivi

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 24 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguentl.

19.1

19.2

Al punto 2.1 del sopracitato Articolo, il giorno 29 giugno (Santi Pletro e Paolo) & sostituito
dal 7 dicembre (S. Ambrogio).

Al punto 2.2, secondo comma, e al punto 2.4, secondo comma, del sopracitato Articolo la
giornala di retribuzione corrisposta sara data dalle voci di cui al punto 48.3 dell' Art. 48
(Retribuzione), all' Art. 49 (Aumenti periodici di anzianita) e all'Art. 63 (Salario
professionale} del presente Conlratto.

Art. 20
Ferie e permessi

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art, 25 CCNL Attivita
Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti seguenti.

20.1

202

20.3

204

20,5
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Eventuali eccedenze di ferie rispetto alle spettanze di cui al predetto articolo, saranno
confermate attraverso il riconoscimento annuo di un pari numero di permessi retribuiti con
la stessa retribuzione prevista per le giornate di ferie, non liquidabili, che dovranno essere
fruitl nell’anno di riferimento.

In aggiunta a quanto previsto all'Art, 25 del CCNL Afttivitd Ferroviarie 16.04.2003, al
personale in forza alla data di softtoscrizione del presente accordo, per effetto delle
normative contrattuali di provenienza e nel rispetto della medesima temporizzazione,
saranno riconosciutl numero giorni equivalenti di permessi retribuiti con lo stesso
trattamento previste dalle ferie non liquidabili e che dovranno essere fruiti nellanno di
riferimento.

Al punto 6 del sopracitato Articolo la retribuzione di riferimento é data dalle voci di cui alle
lettere a), b), ¢), d), e) al punto 48.1.1 e alla lettera d) al punto 48.1.2 dell'Art. 48
{Retribuzione) del presente Contratto,

Al punto 9 del sopracitato Articolo, il richiamato riposo giornaliero ed i riposo settimanale
& da Intendersi cosl come definito ai punti 17.4 e 17.6 del presente Contratto.

Le anzianita maturate sono utili ai fini del riconoscimento del numero di giornate di ferie di
cui all'Art. 25 punto 1 b) del CCNL Attivita Ferroviarie 16 aprile 2003,

!
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Parte 6: Svolgimento del rapporto di lavoro

Art. 21
Malattla e infortunio non sul javoro

Per il presente Istitutoc Trenord applica integralmente quanto disciplinato all’'Art. 26 del CCNL
Atlivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

21.1 Al punto 6 e al punto 8 del sopracitato Aricolo la retribuzione di riferimento & data dalle
voci di cui alle lettere a), b), ¢), d), e) al punto 48.1.1 dellArt. 48 (Retribuzione) del
presente Contratto.

21.2 Per il lavoratore nei cui confronti venga riconosciuta in via definitiva una inidoneita totale o
parziale a svolgetre le mansionl precedentemente affidategli, I'azienda individuera
soluzioni di impiego conformi con la ridotta capacita lavorativa del medesimo, anche in
profill professionali diversi del medesimo livello professionale rispeito a quello di
appartenenza, per i quali sussista la disponibilitd di impiego dopo la destinazione degli
eventuall Inldonei per infortunio sul lavoro e malattia professionale.

21.3 Ove non sussista disponibilita di impiego in altro profilo professicnale, il lavoratore di cui al
precedente punto 1 pud essere utilizzato temporaneamente in uno dei profili professional
del livello professionale inferiore per il quale sla riconosciuto idoneo, finché non sara
possibile utilizzarlo con cambio di figura/profilo professionale nel medesimo livello
professlonale di appartenenza per i quali & idoneo.

21.4 |l lavoratore riconosciuto temporaneamente inidoneo a svolgere le mansioni affidategli,
pud essere utilizzato in altro profilo professionale del livello professionale di appartenenza
o del livello Inferiore per il quale conservl I'idoneita.

21.5 In tutli i casi previsti dai precedenti punti il lavoratore ha I'obbligo di conseguire le
eventuali abilitazioni previste per il profilo professionale di definitiva destinazione o di
temporanea utilizzazione efo di superare gli eventuali corsi di riqualificazione
professionale, necessari per la sua proficua utilizzazione.

Art, 22
Infortunio sul lavoro e malattla professionale

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all’Art. 27 del CCNL
Attivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

22.1 Al punto 3, primo comma, del sopracitato Artlcolo le parole “livello professionale” sono
sosfituite da “profilo professionale”.

22.2 Al punto 3, secondo comma, del sopracltato Articolo la retribuzione di riferimento & data

dalle voci di cui alle leltere a), b), ¢), d), e) al punto 48.1.1 dell'Art. 48 (Retribuzione) dellﬂA

presente Contratto.
Art. 23
Tutela della maternita e della paternita

Per il presente lIstitute Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt. 28 del CCNL ||
Atlivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.
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Svolgimento del rapporto di lavoro

23.1 Aipunti 2.1 e 2,2 del sopracitate Articolo la retribuzione di riferimento & quella prevista per
le giornate di ferie di cui al punto 20.3 del precedente Art. 20 (Ferie e permessi) del
presente Contratto.

232 Al punto 2.4 del sopracitato Articolo le parole "livello professionale” sono sostituite da
*profilo professionale”.

23.3 Al punto 6.6 del sopracitato Articolo le parole "della L. n. 675/1996" sono sostituite da "dal
D.Lgs. 196/2003",

23.4 Per i primi due mesi di assenza facoltativa usufruita ai sensi del punto 1.6 dell'Art. 28 de!
CCNL Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, viene corrisposta la retribuziohe di cui a!
precedente punto 23.1 nella misura del 100% per il primo mese e dell'80% per il secondo
mese.

23.5 Per i successivi quattro mesi la stessa retribuzione di cui al comma precedente viene
corrisposta nella misura dei 30%.

23.6 In ciascun anno fino al 3° anno di etd, per i primi 30 giorni di malattia del bambino ai
genitori verra corrisposta la retribuzione giornaliera di cui al precedente punto 23.1.

Art. 24
Tossicodipendenza e alcol dipendenza

Per il presente Istituto Trenord applica integraimente quanto disciplinato all'Art. 29 del CCNL
Allivita Ferroviarie del 16 aprile 2003.

Art. 25
Persone con handicap

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 30 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti,

25.1 Al punto 5 del sopracitato Artlcolo le parole “livello professionale” sono sostituite da
"profilo professionale”.

25.2 Al punto 10 del sopracitato Articolo le parole "deila L. n. 675/1998" sono sostituite da “dal

D.Lgs. 196/2003",
h
Lavoratori affetti da virus HIV :

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 31 del CCNL

Attivita Fetroviarie del 16 aprile 2003. .
Art. 27 '
Volontariato

Per il presente Istituto Trenord applica integraimente quanto disciplinato allArt. 32 del CCNL

Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003.
% N

g
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Svolaimento del rapporto di lavoro

Art. 28
Facilitazioni per i lavoratori studentl

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 33 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenli.

28.1 Al punto 2, terzo comma, del sopracitato Articolo le parole “livello professionale’ sono
sostiluite da “profilo professionale”.

Art. 29
Congedi per formazione e per formazione continua

Per il presente Istituto Trenord applica integraimente quanto disciplinato allArt. 34 del CCNL
Attivita Ferroviarle del 16 aprile 2003.

Art. 30
Congedo per gravi motivi familiari

Per il presente Istituto Trenord applica integraimente quanto disciplinato all'Art, 35 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003,

Art. 31
Permessi

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all’Art. 36 del CCNL
Aftivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

31.1 Al punto 1, del sopracitato Articolo le parole “livello professionale” sono sostituite da
"profilo professionale”.

Art. 32
Permessi per donatori di sangue e di midollo osseo

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt. 37 del CCNL
Attivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

32.1 Al punto 4, del sopracitato Articolo le parole “livello professionale” sono sostituite da
“profilo professionale”.

Art. 33
Assenze non retribuite

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt. 39 del CCNL
Altivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguentl.

33.1 Al punto 2 e al punto 8 del sopracitato Articolo la retribuzione di riferimento & quella
descritta all'Art. 48 (Retribuzione) del presente Contratto.

Art. 34
Trasferimenti e mobilita

hY

Per |l presente Istituto Trenord applica integraimente quanto disciplinato agli Art. 40, 41,42 del
NL Attivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003.

@z
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Svolgimento del rapporto di lavoro

Art, 35
Formazione professionale

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 43 del CCNL
Altivita Ferroviarie del 16 aprile 2003.

Art. 36
Ambiente, salute e sicurezza del lavoro

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato atl'Art. 44 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

36.1 Al punto 3 del sopracitato Articolo le parole "dell'art. 3 del D.Lgs. n. 626/1994" sono
sostituite da “"del T.U. sulla slcurezza sul lavoro D.Lgs, B1/2008 e successive
modificazioni”.

36.2 Al punto 4 del sopracitato Articolo le parole “dell'art. 4 del D.Lgs. n. 626/1994 come
modificalo dall'art. 3 del D.Lgs. n. 242/1996" sono sostituite da “del T.U. sulla sicurezza
sul lavoro D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni”.

36.3 Al punto 22 del sopracitato Articolo le parole “dell'arl. 4 del D.Lgs. n. 626/1994 come
modificato dall'art, 3 del D.Lgs. n. 242/1996" sono sostituite da “del T.U. sulla sicurezza
sul lavoro D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni”.

Art. 37
Divisa
Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt. 45 del CCNL

Attivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenli.

37.1 Le Parti attraverso uno specifico accordo aziendale, da siglarsi entro la data di decorrenza
del presente Contratto, definiranno la dotazione di massa vestiario per il personale per cui
& previsto I'utilizzo della divisa.

Art. 38
Pasti azlendali

Le Parti nel riconoscere |'imprescindibile diritto al pasio dei lavoratori e tenuto conto delle
specificitd aziendali, al fine di garantire la miglior fruibilith del pasto, con riferimento al punto 2
dell'Art. 46 del CCNL Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, concordano quanto segue:

38.1 |l lavoralore fruira del pasto aziendale, limitatamente alle gicrnate In cui presta servizio, e
gli verra riconosciuto un buono pasto del valore dl 7,30 € utilizzabile anche nelle mense
aziendali o nei servizi sostitutivi di mensa aziendale eventualmente presenti.

38.2 1l personale mabile in servizio fuori residenza pud consumare il pasto sia a pranzo che a
cena.

Art. 39 _
Tutela legale e copertura assicurativa =

Per il presente Istitutc Trenord applica integraimente quanto disciplinato all’Art. 47 del CENL
Allivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003 ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti:
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Svolgimente del rapporto di lavoro

39.1 Tale tutela viene estesa anche nei casi in cui il personale, nellesercizio delle proprie
funzioni e in connessione con le stesse, venisse coinvolto in fatti in cui il dipendente si
debba costituire parte attrice verso terzi che gli abbiano procurato danni fisicl, materiali e

morali.
Art. 40
Risoluzione del rapporto di lavoro con preavviso

Per il presente [stituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 48 del CCNL
Aftivita Ferroviarie de! 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integralo dai punti

seguenti.

40.1

della scala classificatoria del presente Contratto nel modo seguente:

Parametro | Paramefro | Parametro
b da 1002 120 | da 121 2 165| > di 165
Fino a 5 anni di servizio 30 gg. 45 gg. 60 gg.
Oltre 5 anni e fino a 10 anni dl servizio 45 gg. 60 gg. 75 gg.
Oltre i 10 anni di servizio 60 gg. 75 gg. 90 gg.

La tabella al punto 1 del sopracitato Articolo, viene aggiornata in relazione ai parametri

Al punto 2 del sopracitato Articolo la refribuzione di riferimento & data dalle voci di cui alle
lettere a), b}, c), d), e) al punto 48.1.1 dell'Art. 48 (Retribuzione) del presente Contratto.

Art. 41
Doveri del personale

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt. 51 del CCNL
Atlivita Ferroviarie del 16 aprite 2003,

Art. 42
Sanzioni disciplinari

Per il presente Istituto Trenord applica integraimente quanto disciplinato all'Art. 52 del CCNL
Atlivith Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

421 Al punto 1 lettera c del sopracitato Articolo la retribuzione di riferimento & data dalle voci di
cui alle lettere a), b), c), d), e) al punto 48.1.1 dell'Art. 48 (Retribuzione) del presente

Contratto.

Viene pertanto superata in quanto non applicabile la disciplina posta in materia dall'allegato A del
RD 148/1931.

L/

Art. 43 (
Mancanze

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato agli Art. 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59 del CCNL Allivita Ferroviarie del 16 aprile 2003,
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Art. 44
Sospensione cautelare non disciplinare

Per [l presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'’Art. 60 del CCNL
Attivita Ferroviarle del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

44.1 Al punto 1 lettera c del sopracitato Articolo la retribuzione di riferimento & data dalle voci di
cui alle leftere a), b), ¢), d), e) al punto 48.1.1 dell'Art. 48 (Retribuzione) del presente
Contratto.

Art. 45
Procedimento disciplinare

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt. 61 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003.

Art. 46
Collegio di conciliazione e arbitrato

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 62 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003.

Art. 47
Norma finale

Per quanto non espressamente richiamato nella presente parte (Svolgimento del rapporto di
lavoro) si fa rinvio a quanto disciplinato dal CCNL Attivita ferroviarie del 16 aprile 2003 e alle
norme di diritto comune in materia di rapporto di lavoro,

/06/2012 24



Retribuzione

Parte 7: Retribuzione

Art. 48
Retrtbuzione

48.1 Elementi dslla retribuzione

48.1.1 Sono elementi fissi della retribuzione:
a) retribuzione tabellare;
b) aumenti periodici di anzianita;
¢) assegni ad personam pensionabili;
d) indennita di funzione
e) salario professionale;
f) tredicesima mensilita;
g) quattordicesima mensilita.
48.1.2 Sono elementi varlabill della retribuzione:
a) incentivi per attivita specifiche;
b) trasferta e altri trattamenti per attivita fuori sede;
¢) lavoro notturno;

d} indennita di turno;
@) lavoro domenicale e festivo; \
f) indennita di trasferimento;

g) indennita di mobilita;

h) reperibilita;

i) indennita di maneggio denaro;
j) premio di produttivita;

k) premio di risultato;

1) premio aziendale;

m) indennita per lavorazioni in condizioni disagiate; fr
n) indennita diverse;

o) lavoro straordinario.

48.2 Modalita di corresponsione della retribuzione f%

48.2.1 La retribuzione & corrisposta su base mensile secondo le procedure previste entro il 27
del mese corrente per la parte di retribuzione di cui al punto 48.1.1 alle lettere a), b), c),
d), e).

48.2.2 La Tredicesima e la Qualtordicesima mensilitA sono corrisposte secondo quanto
previsto ai punti 51.2 e 51.3 dell' Art. 51 (Tredicesima e Quattordicesima mensilita)

48.2.3 La retribuzione di cui al punto 48.1.2 legata a prestazioni & corrisposta entro il mese
SUCCESSIVO,
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48.3 Retrbuzioni tabellari

In relazione a quanto previsto dal punto 14.1 dell' Art. 14 (Scala Classificatoria), i valori
delle retribuzioni tabellari mensili, quantificati attribuendo un valore pari a 11,70 € per
ogni punto parametrale, sono i seguenti:

PARAMETRO RETRIBUZIONE
range PROFILO PROFESSIONALE TABELLARE range (€)

100 Ausiliario di manutenzione 1.170,00

100 Ausiliario di ufficio 1.170,00
1413-129 Operatore di ufficio 1.322,10-1.509,30
113-129 Operatore di manutenzione 1.322,10 - 1.509,30
116-144 Addetlo alla rete commerciale 1.357,20 — 1.684,80
124-144 Capo Treno 1.450,80 — 1.6884,80
124-144 Macchinista 1.450,80 - 1.684,80

134 Tecnico di ufficio 1.567,80

134 Tecnico dl manutenzione 1.567,80

144 Tecnlco specializzato di ufficio 1.684,80

144 Tecnico speciallzzato di manutenzione 1.684,80

147 Impiegato direttivo commerciale 1.719,90

147 Impiegato direttivo di manutenzione 1.719,90

147 Impiegato direltivo di produzione 1.719,90

147 Impiegato direttivo di staff 1.719,90
151-171 Professional (Specialist) — Quadro 1.766,70 — 2.000,70
151171 Respensabile di struttura — Quadro 1.766,70 — 2,000,70

48.4 |a retribuzione praevista al precedente punto, unitamente alla scala classificatoria sara
oggelto di revisione a seguito del rinnovo del CCNL Mobilita\Attivita Ferroviarie per i
necessari adeguamenti.

48.5 Criterl di confluenza e assegni ad personam pensionabill

Per l'applicazione dei crileri di confluenza di cui all'Art. 11 del presente Contratto:

06/2012

la retribuzione fissa di origine del personale che confluisce dal CCNL Attivita
Ferroviarie del 16 aprile 2003 nella nuova scala classificatoria & costituita daile
seguenti voci: minimo contrattuale, satario professionale, E.D.R. 2008 contratto
unico, indennitd di funzione ed eventuali assegni ad personam preesistenti, cosl
come definite all'Art. 63 del CCNL Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003.

La retribuzione di cui sopra, al netto degli assegni ad personam eventualmente
preesistenti, & incrementata di una componente che valorizza l'effetto dell’'aumento
dell'orario di lavoro setlimanale da 36 a 38 ore. Tale componente & quantificabile in
un incremento percentuale del 5,56% (38 ore / 36 ore} del minimo tabellare.

la retribuzione fissa di origine del personale che confluisce dal CCNL
Autoferrotranvieri nella nuova scala classificatoria & costituita dalle seguenti voci:
minimo tabellare, contingenza, T.D.R., ICV, indennitd mensa ed eventuali assegni
ad personam preesistenti e altre voci fisse presenti nel precedenle schema
retributivo (trattamento sostitutivo e quota fissa).

La retribuzione di cul sopra rimane inalterata, a fronte di una riduzione dell'orario
settimanale di 1 ora (dalle attuali 38 ore a 38 ore).

&il'
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- la retribuzione fissa di destinazione Trenord & costituita dalle seguenti voci:
retribuzione tabellare di cui al 48.3 del presents Articolo, e Salario Professionale di
cui all'Art. 53 del presente Contratto.

L'applicazione dei criteri di cui sopra in fase di confluenza nella scala classificatoria del
presente Contratto potrebbe generare delle eccedenze di retribuzione. Tali eccedenze
saranno conservate e garantite come assegni ad personam pensionabili, non frazionabili
né rivalutabili & non riassorbibili. Le eccedenze di cui sopra potranno essere utilizzate solo
per riassorbire gli importi derivantl da eventuali ristrutturazioni dei minimi contrattuali o di
elementi fissi della retribuzione conseguenti dall'applicazione della scala classificatoria
connessa al rinnovo del CCNL Mobilita/Attivitd Ferroviarie. Tali valori concorrono altresl
alla determinazione di Tredicesima e Qualtordicesima mensilitd come definito nell’ Art. 51
(Tredicesima e Quattordicesima mensilitd) nonché alla determinazione del TFR, come
definito nell’ Art. 66 (Trattamento di fine rapporto).

48.6 Retribuzione giornaliera e oraria

48.6.1 La retribuzione glornallera si ottiene dividendo per 26 (52 seftimane annue / 12 mesi
annui * 6 giorni settimanali) la retribuzione mensile determinata dagli elementi
retributivi di cui alle lettere a), b), ¢), d), e) al punto 48.1.1 del presente articolo.

48.6.2 La refribuzione oraria si ottiene dividendo per 160 la retribuzione menslle determinata
dagli elementi retributivi di cui alle lettere a), b), c), d}, ) al punto 48.1.1 del presente

articolo,
Art. 49
Aumenti periodici di anzianita

49.1 |l lavoratore ha diritto, per ognl biennio di anzianita di servizio retribuito a decorrere dalla
data di assunzione, alla corresponsione, a titolo di aumento periodico di anzianita, di un
aumento retributivo mensile in cifra fissa, quantificato attribuendo un valore pari a 0,21 €
per oghi punto parametrale, pari a:

PARAMETRO IMPORTO A.P.A.
range PROFILO PROFESSIONALE range (€)
100 Ausiliario di manutenzione 21,00
100 Ausiliario di ufficio 21,00
113-129 Operatore di ufficio 23,73 -27,09
113-129 Operatore di manutenzione 23,73 - 27,09
115-144 Addetto alla rete commerciale 24,36 - 30,24
124-144 Capo Treno 26,04 - 30,24
124-144 Macchinista 26,04 - 30,24
134 Tecnico di ufficio 28,14
134 Tecnico di manutenzione 28,14
144 Tecnico specializzato di ufficio 30,24
144 Tecnico specializzato di manutenzione 30,24
147 Impiegato direttivo commerciale 30,87
147 Impiegato direttlvo di manutenzione 30,87

151-171 Responsabile di struttura — Quadro 31,71 ~ 35,91
49.2 Nl numero massimo maturabile di aumenti biennali di anzianita & 7.
27

147 Impiegato direttivo di produzione 30,87
147 Implegato direttivo di staff 30,87
151-171 Professional (Specialist) ~ Quadro 31,71 - 35,91
22/06/2012



49.3

49.4

49.5

49.6

Retribuzione

Gli aumenti di anzianita decorrerannc dal primo giorno del mese immediatamente
successivo a quello nel quale si compie il biennio di anzianita.

All'atto del passaggio al parametro superiore, ai lavoratori interessati sard mantenuto il
numero di aumenti di anzianitd maturati nel parametro di provenienza, con gli importi
rivalutati in relazione al valore dell'aumento di anzianita previsto per il nuovo parametro al
precedente punto 49.1; la frazione di biennio in corso di maturazione sara utile per
l'altribuzione del successivo aumento al valore del nuovo parametro.

Alla data di decorrenza del presente contratto al lavoratore saranno altribuiti gli aumenti
biennali spettanti sulla base dell’anzianitd maturata. Nel caso in cui alla stessa data ||
lavoratore abbla maturato complessivamente un importo mensile per scatti di anzianita
superiore alla somma spettante sulla base del presente articolo la differenza verra
mantenuta al lavoratore mediante un assegno ad personam pensionabile.

In caso di successivo passaggio al livello/parametro superiore in applicazione del
precedente punto 49.4, la differenza di cui al precedente comma del presente punto 49.5
sara riassorblta fino a concorrenza del nuovo importo mensile per scatti di anzianita
spettante.

Le eveniuali differenze economiche scaturenti dall'applicazione del precedente punto 49.5 sono
considerate a tutti gli effetli nella retribuzione di cui al punto 48.1.1 dell’ Arl. 48 (Retribuzione).

Art. 50
E.D.R.

50.1

50.2

50.3

2/06/2012 %ﬁ/ 8
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Nei confronti dei lavoratori provenienti dal ramo Trenitalia ai quali, alla data di entrata in
vigore del presente contratto venivano riconosciuti gli EDR 8.11.1995 e 11.9.1998 in
applicazione dell'art. 30 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 16.4.2003, gli stessi
EDR continuano ad essere riconoscluti, a decorrere dal 1° oftobre 2012, nelle misure
mensili riportate nelle colonne C e D della tabella (all. A) allegata al ripetuto art. 30, in
relazione all'ex profilo professionale (colonna B della stessa tabella — all. A) rivestito alla
suddetta data del 31.7.2003 e con riferimento all'ex figura professionale rivestita alla data
del 30 settembre 2012 (colonna A della stessa tabella — all. A).

A conferma della disciplina degli EDR dl cui al precedente punto 1 vigente alla suddetta
data del 31.7.2003, gli stessi non sono utili ai fini della determinazione della retribuzione
spettante in occasione dei passaggi alla posizione retributiva superiore nell'ambito dello
stesso livello professionale o a livello professionale superiore.

In considerazione della nuova slruttura della retribuzione definita nel presente contratto e
nella parte VI del CCNL AF, quanto corrisposto mensilmente a titolo di EDR deve essere
riassorbito, a decorrere dal 1° ottobre 2012, dai seguenti elementi retributivi;

a) salario professionale, di cui all'art. 67 del CCNL AF;
b) tredicesima mensilita di cui al punto §1.2 dell'Art. 51 del presente contratto;

¢) assegni ad personam pensionabili di cui alla lettera ¢) al punto 48.1.1 dell'Art. 48
del presente contratto;

d) ove gli elementi retributivi di cul alla precedente lettera a) consentano solo
parzialmente il previsto riassorbimento, quest'uitimo va completato sulle alire voci
accessorie della retribuzione (escluso lo straordinario e la trasferta) riferite allo
stesso mese o, se insufficienti, su quelle del mese successivo, fino a completa
copertura degli EDR di cui sopra.

Si conferma che 'EDR 8.11.1995, di cui alla colonna C della tabella (all. A) all'art. 30 del
Contratto Aziendale di Gruppo FS del 16.4.2003, viene corrisposto mensilmenteaper
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dodici mensilita e riassorbito mensilmente dalle vocl retributive di cui alle lettere a) e ¢) del
precedente punto 2.

Si conferma, altresl, che lo stesso EDR 8.11.1995 viene erogato anche in occasione della
corresponsione della 13a mensilita di cui al punto 51.2 dell’Ant. 51 del presente contratto e
dagli assegni ad personam pensionabili di cui alla lettera c) al punto 48.1.1 dell'Art. 48 del
presente contratto; il riassorbimento dellEDR 8.11.1995 deve essere effettuato nelle
seguenti circostanze:

a) vlene effettuato esclusivamente dall'importo complessivo dagli assegni ad
personam pensionabili di cui alla lettera c) al punto 48.1.1 dellArt. 48 del
presente contratto,

b) non viene effettuato sull'importo complessivo della 13a mensilita.

50.4 Si conferma che 'EDR 11.9.1998, di cui alla colonna D della tabella (all. A) all'art. 30 del
Contratto Aziendale di Gruppo FS del 16.4.2003, viene corrisposto mensiimente per
dodici mensilita e riassorbito mensilmente dalle voci retributive di cui alle lettere a) e c} del
precedente punto 2.

Si conferma, altresl, che lo stesso EDR 11.9.1998 viene erogato anche in occasione della
corresponsione della 13a mensilitd, come espressamente indicato al punto 51.2 dell'Art.
51 del presente contratto, ed il riassorbimento viene effettuato sull'importo complessivo
della 13a mensilita.

50.5 Gli importi degli EDR 8.11.1995 e 11.9.1998 restano confermati nelle misure riconosciute
ai lavoratori interessatl alla data di entrata in vigore del presente contratto e non sono

corresponsione o di riduzione della retribuzione pensionabile

v

Art. 51
Tredicesima e Quattordicesima mensilita

51.1 Oltre alle normali competenze mensili, ai lavoratori sarannc corrisposte, secondo le
modalitd previste al punto 48.2 dell'’ Art. 48 (Retribuzione), una tredicesima ed una
quattordicesima mensilita, di importo pari alla retfibuzione mensile di cui alle lettere a), b),
c), d}, &) del punto 48.1.1 dell’ Art. 48 (Retribuzione).

51.2 La tredicesima mensilita sara corrisposta con riferimento alla retribuzione mensile di cui al
precedente punto 51.1, entro il 15 dicembre dello stesso anno.

rivalutabili, S i
50.6 Gll EDR 8.11.1995 e 11.9.1998 non competono o vanno ridottl in tutti i casi di mancata Uj}\

51.3 La quattordicesima mensilitd sara corrisposta con riferimento alla retribuzione mensile di ]’
cui al precedente punto 51.1, entro il 31 luglio dello stesso anno. j

51.4 Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, o nei casi di
assenza non retribuita, Il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi dellammontare della
tredicesima efo della quattordicesima mensilitd, quanti sono i mesi interi di servizio
prestati presso l'azienda nei 12 mesi antecedenti quello di erogazione. La frazione di |\
mese superiore a quindici giorni va considerata a questi effetti come mess intero.

51.5 Per i lavoratori in prova i primi 45 giorni del periodo di prova non sono considerati utili, se '~
non seguiti da conferma in servizio, per il calcolo dei dodicesimi di cui al precedente punto
51.4 ai fini della corresponsione della tredicesima e della quattordicesima mensilita.

51.6 Inoltre, le quote della tredicesima e della quattordicesima mensilitd non competone al
lavoratore che interrompa volontariamente il rapporto di lavoro con I'azienda durante il
periodo di prova.

51.7 Le Parti si danno atto che per i lavoratori gid occupati alla data del 31.7.2003 nelle
aZiende che hanno applicato il CCNL Attivitd Ferroviarie det 16 aprile 2003, per i quali la

VA
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quattordicesima mensilitd era corrisposta con denominazione e finalita diverse, a livello
aziendale saranno garantiti i riflessi previdenziali precedentemente in vigore.

Art. 52
Indennita di funzione

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt. 66 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, Nell'ambito del sopracitato articolo, si specifica che per

Trenord:

a) Per livello A si intendono i profili professionali Quadro 171.

b) Per livello B si intendono i profili professionali Quadro 151.
c) Per Livello C: si intendono i profili professionali Impiegato direttivo 147.

Art. 53
Salario professionale

53.1 Al lavoratori compete il salario professionale in ragione della funzionalitd produttiva
propria delle differenti figure professionali e, ove previsto, in relazione alle caratteristiche e
al grado di complessita del processo lavorativo.
Gli importi del salario professlonale sono quelli individuati nella tabella di seguito riportata.
Il salario professionale & utile ai fini della determinazione della fredicesima e

mensilitd) del presente Contratto.

PARAMETRO (range) PROFILO PROFESSIONALE

qualtordicesima mensilitd come definite nellArt. 51 (Tredicesima e Quattordicesima i
Salario professionale (€) @

100 Ausiliario di manutenzione 38,73
100 Ausiliario di ufficio 56,66
113129 Operatore di ufficio 69,94
113-129 Operatore di manutenzione 78,07
116-144 Addsetto alla rete commerciale 137,22
124-144 Capo Treno 142,54
124-144 Macchinista 208,96
134 Tecnico di ufficlo 104,02
134 Tecnico di manutenzione 125,48
144 Tecnico specializzato di ufficio 104,02
144 Tecnico specializzato di manutenzione 175,94
147 Impiegato direttivo commerciale 212,62
147 Impiegato direftivo di manutenzione 212,62
147 Impiegato direttive di produzione 212,52
147 Impiegato direttivo dl staff 212,52
151171 Professional (Specialist) — Quadro 279,10
151171 Responsabile di struttura — Quadro 301,10
)

Art. 54
Incentivo attivita specifiche

54.1 |ncentivo per aftivita di condotla

54.1.1 Per il personale inquadrato nel profilo professionale Macchinista & istituita una
remunerazione variabile dell'attivita di condotta, come definita al punto 17.7 dell'Art. 17
(Orario di lavoro ~ Disciplina particolare per il personale mobile), determinata ,0come

%/%flz‘u

segue:

/06/2012
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a) 6 €/ ora per le prime 2 ore di condotta nel turno;

b) 0,15 €/ minuto dal 121° al 180° minuto di condotta nel turno;
¢) 0,20 € / minuto dal 181° al 240° minuto di condotta nel turno;
d) 0,20 € / minuto dal 241° al 300° minuto di condotta nel turno;
@) 0,30 €/ minuto dal 301° al 360° minuto di condotta nel turno;
f) 0,35 € / minuto dal 361° al 420° minulo di condotta nel turno;
g) 0,43€/ minuto dal 421° minuto di condotta nel turno in poi.

54.1.2 E Istituita, in aggiunta a quanto previsto dal precedente 54.1.1, una remunerazione
variabile dell'attivita di condotta complessiva sviluppata nel turno a cui concorrono il
totale minuti di gulda sia relativamente alla condotta consecutiva sia non consecutiva,
determinata come segue:

d) 15 € al ragglungimento delle 3 ore di condotta nel turno;
e) 25 € al raggiungimento delle 4 ore di condotta nel turno;
f) 30 € al raggiungimento delle 5 ore di condotta nel turno;
@) 35 € al raggiungimento delle 6 ore di condolta nel turno;

h}) 40 € al raggiungimento delie 7 ore di condotta nel turno.

54.1.3 Allinterno di uno specifico accordo potranno essere definiti ulteriori elementi che
concorrano alla determinazione della remunerazione variabile specifica del macchinista
quali, ad esempio, incentivi all'utilizzo degli strumenti tecnologici messi a disposizione
del lavoratore che concorrano al miglioramento dei processi aziendali e, quindi, al
miglioramento della petformance resa al cliente finale.

54.2 Incentivo per attivitd di scorta

54.2.1 Per il personale inquadrato nel profilo professionale Capo Treno & istitulta una
remunerazione variabile dell'attivita di scorta, determinata come segue:

=2

a) 3 €/ ora per le prime 2 ore di scorta nel turno;

b) 3,6 €/ ora per la terza ora di scorta nel turno;

¢) 0,06 €/ minuto dal 181° al 240° minuto di scorta nel tumo;
d) 0,08 €/ minuto dal 241° al 300° minuto di scorta nel turno;
e) 0,10 €/ minuto dal 301° al 360° minuto di scorta nel turno;
f) 0,12 €  minuto dal 361° al 420° minuto di scorta nel turno;
g) 0,14 € / minuto dal 421° minuto di scorta nel turno in poi.

54.2.2 E islituita, inoltre, una remunerazione variablle a tutto Ii personale che effeftua I'attivita
di conirolleria per contribuire alla riduzione dell'evasione tariffaria, determinata come
segue:

a) 2,00 € di indennita fissa per ogni regolarizzazione effettuata a bordo treno, a terr
efo neile stazioni;

b) 25% dell'importo delle somme riscosse a titolo di sovrattassa.

Allinterno di uno specifico accordo potranno essere definltl ulteriori elementi che
concorrano alla determinazione della remunerazione variabile specifica del capo treno
quali, ad esempio, incentivi all'utilizzo degli strumenti tecnologici messi a disposizione de}

lavoratore che concorrano al miglioramento dei proc;;si aziendali e, quinc;gl

miglioramento della performance resa al cliente finale.
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54,3 A livello aziendale le Parti potranno definire ulteriori incentivi per altre attivita specifiche.

Art. 55
Trasferta e altri trattamenti per attlvita fuori sede

Per il presente Istituto Trenord applica mtegralmente quanto disciplinato all'Art. 72 det CCNL
Attivita ferroviarie del 16 aprlle 2003, ad eccezione di quanto speclficato o integrato dai punli
seguenti.

Art. 56
Indennita per lavoro notturno

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all’Art. 70 del CCNL

Atlivita Ferroviarie del 16 aprile 2003,
Art. 57 g
Indennita di turno

Per il presente Istituto Trenord applica Integralmente quanto disciplinato allArt. 76 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003.

Art. 58
Lavoro domenicale e festivo

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt. 71 del CCNL
Altivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificalo o integrato dai punti
seguenti,

58.1 Al punto 4 del sopracitato Articolo le vocl retributive su cui calcolare l'indennita oraria del
35% sono riferite alle lettere a), b} c), e} al punto 48.1.1 dell' Art. 48 (Retribuzione) del

presente Contratto. &

Art. 59
Indennita di Trasferimento

Per || presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 73 del CCNL
Atlivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

59.1 Al punto 5 del sopracitato Articolo la retribuzione giornaliera di riferimento & data dalle

voci alle lettere a), b), c), d), e) al punto 48.1.1 dell' Art. 48 (Retribuzione) del presente
Contratto. m

Art. 60
Reperibilita

Per il presente Istituto Trenord applica integraimente quanto disciplinato all'Art. 74 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003. \

Art. 61
Indennita di maneggio denaro 3

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 75 del CCNL
Atlivitd Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

61.1 |l punto 2 del sopracitato Articolo & sostiluita dal punto 54.2.2 deil'Art. 54 (Incentivo attivita
specifiche) del presente Contratto

Vol
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Art. 62
Indennita per lavorazioni in condizioni disagiate

Per il presente Islituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 77 del CCNL
Atlivita Ferroviarie del 16 aprile 2003,

Art. 63
Indennita diverse

Per il presente Istitulo Trenord applica integraimente quanto disciplinato all’Art, 78 del CCNL
Attivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato ¢ integrato dai punti
seguenti.

63.1 I punto 4 del sopracitate Articolo non trova applicazione in Trenord.

63.2 |l punto 1 del sopracltato Articolo trova applicazione in Trenord solo per il personale di

terra.
Art. 64
Competitivita e premlalita

64.1 Le Parti concordano che il contesto di mercato di riferimento e le sue evoluzioni di breve e
medio periodo fanno emergere la centralita deil'obiettivo di incremento delle competitivita
in generale dell'azienda e nello specifico dei lavoratori, passando attraverso
I'nnalzamento del livello di produltivita. La disciplina contenuta nel presente contratto &
costruita in coerenza con la necessitd di disporre delle opportune leve gestionali
finalizzate a garantire la flessibllitd e il miglioramento delle performance aziendali e, i
quindi, del servizio reso al cliente finale.

domanda, con conseguente incremento delle risorse disponibili da parte dell'azienda per
effetto dei maggiori introiti da traffico; le maggiori risorse disponibili consentono da un lato
il miglioramento conlinuo del servizio indirizzando nuovi investimenti e dall'altro la

64.2 |l miglioramento delle performance determina le condizioni favorevoli alla crescita della &
remunerazione della performance di produttivita garantita dai lavoratori.

64.3 |l clrcolo virtuoso derivante dal paradigma “pit produltivitd, pit qualita, piu risorse
disponibili, pil remunerazione” si autoalimenta e consente il miglioramento continuo del
servizio; ih coerehza con il paradigma richiamato, si imposta un meccanismo di premiallta,
articolato su tre livelli, come di seguito definitc:

- Premio di produltivita individuale; &
- Premio di risultato;

- Premlo aziendale.

64.3.1 La quantificazione del premi complessivi aziendali dovra essere coerente con il
principio che al miglloramento delle prestazioni aziendali, di comparto e individuali
debba seguire un incremento delle risorse distribuite in termini dl salario ai dipendenti.

64.3.2 Premio di produttivita individuale

Tale meccanismo premlante sara legato all'extra performance individuale (ovvero di un
comparto aziendale: quali ad esempio un impianto di manutenzione, un gruppo di
macchinisti, un gruppo di capitreno, un ufficio di staff, ecc.) in termini di Ressibilita
rispetto all'applicazione della normativa oggelto del presente contratto e del
raggiungimenti di determinati obiettivi di performance. -

Il meccanismo valutera sulla base di un numero di indicatori di performance concordati
tra le Parti che saranno presi a riferimento, la prestazione individuale, resa a confronto
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rispetto ad altri individui (ovvero comparti), con I'obiettivo di premiare I'eccellenza in
tutti i processi aziendali.

Il premio sard commisurato in relazione agli obiettivi concordati tra le Parti e
riproporzionato in relazione alla partecipazione altiva al lavoro da parte dei singoli
dipendenti al fine di rendere comparabili i singoli individui e secondo un principio di
equitd organizzativa; a titolo esemplificativo potra essere corrisposto il premio sulla
base della misurazione della presenza al lavoro (ore lavorate su ore lavorabili).

64.3.3 Premio di risultato

64.3.4 Premio aziendale

64.4

64.5

64.6

64.7

Vi

Il premio di risultate sara legato al raggiungimento di obietlivi di processo (quali ad
esempio disponibilitd del materiale rotabile; puntualitd e regolaritd del servizio;
customer sallsfaction, ecc.) e riconosciuto ai dipendenti interessati dal processo
oggetto di valutazione.

La definizione del meccanismo di funzionamento del premio di risultalo dovra prendere
a riferimento una serie di fattori che saranno congiuntamente analizzati tra le Parti,
quali a titolo esempilificativo:

- focus preliminare delia performance del processo aziendale;

- esame dei punti di debolezza in termini di competitivitd aziendale rispetto al
processo in esame da migliorare e su cui fissare | nuovi obiettivi;

- individuazione di oblettivi di miglioramento da perseguire nel periodo di validita
dell'accordo aziendale su compelitivitd e premialitd. Gli obiettivi potranno
riguardare l'intera azienda nel suo complesso oppure essere differenziati per
singoli processi. Al fine di agire contemporaneamente sul raggiungimente di pit
obiettivi e rendere maggiormente incisivo il meccanismo incentivante, le Parti
potranno decidere di collegare il premio al raggiungimento di pilt obiettivi;

- definizione dettagliata dei meccanismi di valutazione per verificare il
raggiungimento delle performance attese.

Il premio aziendale & legato al raggiungimento degli obiettivi di redditivitd e, in
generale, di sostenibilitd economico-finanziaria necessari alla continuita aziendale,
riconosciuto a {utti i dipendenti senza distinzioni di processo/comparto o unita
organizzativa.

Cosi come il premio individuale, il premio aziendale sara riproporzionato in relazione
alla partecipazione attiva al lavoro da parte dei singoli dipendenti secondo un principio
di equita organizzativa,

= e =2

Tutli e tre i livelli di premialitd proposti perseguono l'obiettivo di correlare incentivi
economici al verificarsi di specifiche fattispecie, quall incrementi di produttivita, qualita,
efflcacia, efficienza, innovazione, competitivita e redditivita aziendale.

| premi per ognuno del tre livelli individuati saranno concordati tra le Parti e faranno
riferimento al raggiungimento e superamento degli obiettivi cosl come condivisi all'interno
di apposito accordo tra le Parti, in coerenza con il piano d'impresa, il budget e il bilancio
annuale.

La definizione degli obiettivl, la quantificazione dei premi per profilo professionale, i
meccanismi di funzionamento del sistema premiante sono oggetto di apposito accordo tra
le Parti entro la data di decorrenza del presente Contratto.

All'interno deflo specifico accordo aziendale su “competitivit e premialita”, & specificato
l'orizzonte temporale di valutazione del grado di raggiungimento degli oblettivi e la durata

di validita dell'accordo (di norma annuale).
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64.8 In coerenza con il "patio di competitivitd” che Trenord intende realizzare con i propri
dipendenti, in via transitoria per | primi 12 mesi di avvio del meccanismo di premialita dalla
data di decorrenza del presente contratto, sono definiti gli importi minimi per profilo
professionale a titolo di riconoscimento mensile di un premio erogato sulla base dei livelli
di produttivita indjviduale (assimilabili alle giornate di presenza) espressi, il cui valore sara
commisurato per ogni dipendente alle indennita percepite nell'anno precedente.

64.9 Per gli assunti successivamente alla data di decorrenza del presente contratto e per il
pertodo transitorio richiamato verra riconosciuto l'importo minimo del profilo professionale
di appartenenza.

64.10 ll riconoscimento mensile a titolo di "patto di compelitivitd” & erogato su 12 mensilita ad
ognl dipendente appartenente ai singoli profili professionali, in coerenza con la seguente
tabella in cui sono definiti gli importi minimi del premio:

PARAMETRO (range) PROFILO PROFESSIONALE ey 'fﬁf'.l‘.ﬂ?é’?'ee)
100 Ausiliario di manutenzione 66,00
100 Ausiliario di ufficio 66,00

113-129 Operatore di ufficio 83,00
113-129 Operatore di manutenzione 98,00
116-144 Addetto alla rete commerciale 102,00
124-144 Capo Treno 97,00
124-144 Macchinista 137,00
134 Tecnico dl ufficlo 109,00
134 Tecnico di manutenzione 132,00
144 Tecnico specializzato di ufficio 109,00
144 Tecnico specializzato di manutenzione 159,00
147 Impiegato direttivo commerciale 96,00
147 Impiegato direttivo di manutenzione 166,00
147 Impiegato direttivo di produzione 101,00
147 Impiegato direttivo di staff 166,00
1561171 Professional (Specialist) — Quadro 17,00
161-171 Responsabile di struttura — Quadro 51,00

64.10.1 Alllnterno dello specifico accordo aziendale su “competitivitd e premialita”, oltre a
quanto gia definito ai punti 64.6 e 64.7 e 64.9 del presente Articolo per | primi 12 mesi
di decorrenza del Contralto, ai fini delta determinazione dei premi complessivi saranno
tenuti in considerazione | valori riportati nefla tabella al punto 64.10 del presente
Articalo.

Art. 65
Lavoro straordinario

Per 1l presente lstituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato allArt.76 de! CCNL
Altivitd Ferrovlarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

65.1 Al punto 2 del sopracitato Articolo:

- Il divisore orario & definito al punto 48.6.2 all'Art. 48 (Retribuzione) del presente Contratto;
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- La retribuzione mensile di riferimento per il calcolo ¢ data dalle voci alle leltere a), b), ¢), d),
e) al punto 48.1.1 dell’ Art. 48 (Retribuzione) del presente Contratto.

Art. 66
Trattamento di fine rapporto

Per il presente Istituto Trenord applica integralmente quanto disciplinato all'Art. 79 del CCNL
Allivita Ferroviarie del 16 aprile 2003, ad eccezione di quanto specificato o integrato dai punti
seguenti.

66.1 |l punto 2 del sopracitato Articolo viene sostituito dal seguente:

In attuazione di quanto previslo dal 2° comma dell' art. 2120 del codice civile, sono
incluse nel calcolo della retribuzione di riferimento ai fini dell'accantonamento del TFR le
seguentl voci retributive:

a) retribuzione tabellare

b) aumenti periodici di anzianita

c) tredicesima e quattordicesima mensilita
d) assegni ad personam pensionabili

e) indennita di funzione

f) salario professionale

g) indennita per lavoro notturno

h) indennita per lavoro domenicale e festivo
i} compenso per reperibllita

j) indennita per maneagio denaro Q%

k} indennita di turno
) indennita per lavorazioni in condizioni disagiate
36

m) indennita diverse (Art. 63 del presente contratto).
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Welfare

Parte 8: Welfare

Art. 67
Premessa

Le Parli riconoscono al welfare aziendale un ruole fondamentale per concorrere alla soddisfazione
del dipendenti, favorendo la conclliazlone tra vita lavorativa e vila privata, tutelando ie famiglie e
garantendo supporto sociale ed economico.

Di seguito sono disciplinati gli strumenti welfare che I'azienda Intende offrire ai propri dipendenti e
alle loro famiglie. Quanto normato nel presente contratto si applica a tutti i dipendenti assunti dopo
la data di stipula dello stesso. | dipendenti gia in forza a tale data, hanno la facolta di mantenere gli
strumenti welfare disciplinati dai CCNL vigenti e dagli accordi aziendali dei Gruppi di provenienza,
ovvero di aderire al nuovo welfare aziendale Trenord. La scelta di mantenere i trattamenti
precedenti al cambio di contratto, implica la rinuncia alla totalitd di quanto disciplinato in seguito.
La scelta di adesione al nuove schema welfare aziendale dovra avvenire entro la data di
decorrenza del presente Contratto.

Art. 68
Fondo pensione complementare

68.1 Le Parti individuano quale forma di previdenza complementare contrattuale, ai sensi del
Decreto Legislativo 252/2005, il “Fondo Pensione FNM”, iscritto al n. 1165 dell'Albo Fondi
Pensione, costituito il 22 luglio 1992 di seguito denominato "Fondo”. 5 {

68.2 Destinatarl del "Fondo”, sono tutti i tavoratori ai quali si applica il presente Contratto,
compresi quelli con Contratto a tempo determinato, stipulati per una durata superiore a 6
maesi, che abblano superato il periodo di prova.

& individuato nella misura del 3,3% della Retribuzione Fissa mensile cosl come definita al

68.3 Il contrlbuto aziendale al finanziamento delle posizioni individuali dei dipendenti del Fondo
punto 48.1.1 dell’ Art. 48 (Retribuzione).

68.4 Per i dipendentl provenienti dal CCNL Attivita Ferroviarie del 16 aprie 2003 e
precedentemente iscrilti al Fondo Pensione Eurofer, il contributo aziendale di cui al
precedente 68.3 & pari a;

- 2,0% per il primo anno;
- 2,6% per il secondo anno;
- 3,3% dal terzo anno in avanti.
68.5 | contributi aggiuntivi del singolo aderente e le quote di TFR da destinare al fondo sono
normate dal regolamento del Fondo e relativi accordi specifici.

Art. 69
Assistenza integrativa

69.1 Le Parti si impegnano a garantire, attraverso la Cassa di Mutuo Soccorso FNM, ai
dipendenti interessati ed ai loro familiari, a partire dalla data di decorrenza del presente
contratto:

- sussidi ad integrazione di prestazioni sanitarle e delle spese di cura sostenute;
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- provvidenze in aiuto delle famiglie, come contributi al pagamento delle tasse di
iscrizione scolastiche, borse di studio, assegni di natalitd, di matrimonio e di
mortalita.

69.2 Sono beneficiari delle prestazioni tutti | dipendenti in servizio che richiedano l'iscrizione
alla Cassa a fronte di un contributo annuo cosl come definito dal regolamento della Cassa
stessa.

69.3 | contributi aziendali e dei dipendenti, le modalitd e i limiti di accesso alle prestazioni
erogate dalla Cassa sono specificati nello statuto e nel regolamento della Cassa stessa e
successive circolari.

Art. 70
Titoli di viaggio

Le Parti, al fine di consentlre I'accesso ai servizi di trasporto ferroviaric sul territorio lombardo e
nazionale al dipendenti in servizio ed al loro nuclei familiari, convengono sulla seguente disciplina:

70.1 Al personale dipendente all'atto dell'assunzione, qualunque sia la forma di contratto
stipulato, viene rilasciata una carta "free pass” valida per un numero illimitato di viaggi sui
servizi di competenza dl Trenord.

70.2 Lla carla “free pass” sard rilasciata anche ai componenti del nucleo familiare del
dipendente, inteso come:

- il coniuge;

- ifigli, fino al compimento del 18° anno di eta;
- ifigli di etd superiore ai 18 anni a carlco;

- igenitori a carico;

componenti del nucleo familiare, che ne facciano richiesta, una carta di libera circolazione
(CLC) dI validita annuale e rinnovabile, utilizzabile per un numero illimitato di viaggi sui
treni della Societa Trenitalia e per l'intera rete ferroviaria nazionale, con modalita di
utilizzo disciplinate dall’ Art 23 dell'accordo di confluenza del Gruppo FS dell’aprile 2003.

70.4 |l costo annuo di emissione di ogni CLC & pari a 100,00 €.

70.5 L'Azienda stipulerd le opportune convenzioni con il Gruppo FSI per assicurare ia validita
su tutta la rete nazionale delle tessere emesse.

70.3 Oltre a quanto disciplinato al commi 70.1 e 70.2 l'azienda rilascera ai dipendenti, ed ai §
Art, 71

Medicina preventiva
71.1  Le Parti convengono sull'importanza della prevenzione quale strumento prioritario di tutela
della salule dei lavoratori: I'Azienda si impegna, pertanto, ad attivarsl per favorire
l'effettuazione, da parte de! personale dipendente ed in estensione al D.Lgs. 9.04.2008 n.
81 — Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (TUSL) e successive modifiche, di indagini
diaghostiche atte a rilevare I'insorgenza di affezioni sin dalle primissime fasi e cié nel
rispetto del diritto alla privacy, come da legislazione vigente.

71.2 Check Up

Nellambito delle convenzioni che I'Azienda provvedera a stipulare con enti accreditati o
mediante specifiche autorizzazioni che la Direzione Personale e Organizzazione provvedera di
volta in volta a rilasciare, & previsto un elenco di visite / analisi dl medicina preventiva cosl come
iportato nel protocollo di medicina preventiva attualmente in vigore per il Gruppo FNM.
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Le visite/analisi possono essere effettuate durante I'orario di lavoro.
Sono a carico dell'Azienda il costo ed il rilascio di permesso retribuito per effettuare le

visile.

71.3  Privacy
Tutti gli esitl delle visite / esami di cui al presente arlicolo sono consegnati direltamente ai
dipendenti interessati, nel rispetto della normativa delle privacy vigente.

Art, 72
Dopolavoro

72,1 L'azienda individua I' associazione di dopolavoro di riferimento nel Circolo Ricreativo
Aziendale FNM.,

72,2  Le Parti si impegnano inoltre, in relazione all'estensione territoriale di Trenord, a valutare
Ia realizzabilita della areazione di un' associazione apartitica, democratica e senza fini di
lucro, specifica per | dipendenti di Trenord, in conformitd a quanto stabilito dallart. 11
della Legge 20.05.1970 n. 300, della legge 07.12.2000 n. 383,

72.3 L'azienda contribuira all'assoclazione nella misura dell'1,5 per mille delle retribuzioni lorde
di ogni dipendente iscritto.

72.4 L'azienda siimpegna a valutare possibili collaborazioni con I'ente D.L.F. ferroviario.

Art. 73 UJ,(
Asilo nido

73.1 Il presente articolo rappresenta un'inizlativa che tutela e garantisce i dirittl del lavoratori,
delle lavoratrici madri e, soprattutto, i diritti della famiglla, rispondendo ad una delle
maggiori esigenze sociall e favorendo la conclllazione tra i tempi di iavoro ed i fempi di
cura familiare.

73.2 L'Azienda riconoscera ad ogni dipendente (o nucleo familiare nel caso in cui entrambi |
genitori fossero dipendenti di Trenord) con figli fino a 3 anni compiuti, iscritti ad asili nido,
l'imparto di € 1.200,00 annui per ciascun figlio.

73.3 VU'iscrizione dei figli al servizio di asilo nido dovrd essere comprovata da idonea
certificazione.

73.4 L'Azienda mantiene impegno a valutare la realizzabilita della progettazione di un asilo
nido aziendale nella sede pil opportuna concordata tra le Parti e di attivare una caplllare
rete territoriale di convenzionl, s

Art. 74
Convenzionl

741 L'Azienda s'impegna a valutare la fattibilita di stipulare convenzioni a favore del propri
dipendenti con primarie aziende della grande distribuzione organizzata e con istituti di
credito, alle migliori condizioni ottenibili.

74.2  Atal fine le Parti costituiscono un gruppo di lavoro per monitorare le condizioni di mercato
e definire il contenuto delle convenzioni entro it 31 dicembre 2012.
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Allegato A

ALLEGATO A: ACCORDO DI PROGRAMMA 15 MARZO 2012

N T<=N0O<Dh

ACCORDO DI PROGRAMMA

IF giornn 15 marzo 2012 a Milane, In Societd Trenord stl ¢ le Segrelerie nazionali delle 00.SS. di
FILT CGIl., FIT CISL, UILT- UIL, UGL Traspoiti, FAST Feirovie, Or.Sa Ferrovic ¢ FAISA
CISAL si sono incontrate per esaminare "andamento del percorse relativo alla dolinizione delle
schemn conlrattunle delle discipling che nttualinenie regolane i rapporti di lavoro del personale di

Trenord e convengona quanto seguc:

I. Le Parli nel confermare Fobiellivo comune del raggiungimento di unn armonizzazione
normaliva unica per il personale di Trenord - garantendo =zul pinno contraltuale ¢ (ecnica la
salvagunrdia dei divilli acquisiti dei lavoratori derivanti dall*applicazione dei trattamenti
giuridici normativi ed economici dl ciaseun CCNL di origine e dei relalivi contralli nziendali
¢ lulclancdo alires) le esigenze gestionall delln Societd - concordano sulla necessith i
modifienre 1 tenipi ¢ le modalith  condivise in precedenza definendo per vin pallizin
modalitd ulteriori di applicnzione e confluenza.

2. Le Parli concordnno che il COCNL delfa Mobilitd vappresenta il riferimento di conlluenza
contrattuale del personnle di Treuord per tulti gli istitwi regolamentali dallo stesso cosl
cone definiti nel prolocollo sofloserilto tra le parli socinli il 14 maggio 2000 ¢ nei
conscguenti testi contraltuali non ancord operativi siglati per identificnzioni dalle stesse parti
socinli presso il Ministero il 30 Seltembre 2010. Per gli istiluti non espressamentc
disciplinati dal sopracitale CCNL della Mobilitd, le Parli concordono di applicare il vigenle '\
CCNL Aftivith Ferrovinrie, <

3. Iu lale conteslo, al fine di garantie wnn normaliva pin attinente alla specificn realtd g
pradulliva di Trenord, le Parli convengono di regolamentiwve ntiraverso la contrattazione di '
secondo livello le specifiche discipline e le relative variazioni, estensioni ¢ applicazioni,
secondo quanto previsto dall’ Accotdo Interconfedernle del 28 giugno 2011, con particolare
riferithento al capilolo dell’Oratio di lavoro cd { comesst aspetti retributivi per guonto di
compelenzn delln contraltazione aziendale, nonché In vin travsitorin - salvaguardando Je @/

compelenze lechiche ¢ prafessionali tipiche del {rasporto pubblico locale e per In necessaria

\

\ inlcgrazione organizzotiva ed operaliva azicilale - le pnrti concordano i condividere un
Qr/ )
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N T<L=N0O<LD

sistema di Clnssificazione Professionnle o cui far riferimento, fino nl rinnovo dei CCNL
Mobilith /AR,
Con il presenie accordo di programma le Pari convengono di procedere in conlinuild - con In
delegazione aziendale ¢ sindacale composta al massimo da tre rappresentonti per ciascuna
organizzazione e i cui nominativi sarnnno comunicali in oceasione della rivnione del 16 marzo p.v.-
sin dalln datn del [6 movzo v, e fino alln dota del 29 marzo, duta guest'ullima in cui le Porti
decidono di rianirsi per ln conclusione dei lavori,
Con riferimenlo nl presentc Accordo di Programimn, le Parti concordano i superare i tempi ¢ le
modalitd precedentemente condivise nell'accordo deli' [ Aprile 2001 e suceessivi nccordi in

materia,

Milana, 15 marzo 2012

TRENORD S.r.L. 00. S8,
TVE\LW;\\- __ FILT - CGIL _A{ (AN {
<7 a mT -cist Al by e
—= VILT - UIL
/ UGL TRASPORTI

OR.SA FERR\Y Al o

FAISA CISA

FAST FERROVIE
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Allegato B

ALLEGATO B: Percorsi di crescita professionale

1. Profilo professionale “Operatore di ufficio”

TN o T =

Step C Step B Step A
Parametro 113 121 129
5;53;;?3 dcarnen Livello di entrata Dopo 7 annl Dopo 14 anni
Percarso di carriera . . .
acceleralo Livello di enlrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
2. Profilo professlonale “Operatore di manutenzione”

Step C Step B Step A
Parametro 113 121 129
Percorso di carriera . . . ;
standard Livello di entrata Dopo 7 anni Dopo 14 anni
Percorso di carriera . - ; .
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
3. Profilo professionale "Addetto alla rete commerciale”

Step C Step B Step A
Parametro 116 130 144
Percorso di carriera ; . .
standard Livello di entrata Dopo 7 annl Dopo 14 anhi
Percorso di carriera . . \ .
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
4. Profilo professionale “Capo Treno”

Step C Step B Step A
Paramelro 124 134 144
Percorso d| carriera . . .
standard Livello di entrata Dopo 7 anni Dopo 14 annl
Percorso di carriera . .
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
5. Profilo professionale "Macchinista”

Step C Step B Step A
Parametro 124 134 144
Percorso di carrlera . .
standard Livello di entrata Dopo 7 annl Dopo 14 anni
Percorso dt carrlera . . .
accelerato Livello di entrata Dopo 4 anni Dopo 8 anni
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6. Profilo professionale "Professional (Specialist) - Quadro”

Step B Step A
Parametro 151 171
Percorso di carriera Livello di entrata Non automatico

7. Profilo professionale “Responsabile di struttura - Quadro”

Step B Step A
Paramelro 151 171
Percorso di carriera Livello di entrata Non automatico
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Allegato C

ALLEGATO C: CONFLUENZE DEI PROFILI DI ORIGINE NEI PROFILI DI DESTINAZIONE

1. Processo commerciale

. Profili provenienza LeNord Profili provenienza RamoTrenitalia
Rrefiiclpiassianalaiiienars (CCNL Autoferro) (CCNL Attivita Ferroviarie)
Addetto alla rete 7 Specialista =
116 commerciale 138 Operatore della mobilita D2 Tecnico/Commerciale
con anzianita - .
e Operalore di stazione (pos Speciallsta
a . .
ez';':;%.e inforiore ‘/ 139 1) = Tecnico/Commerciale
139 Condultore
143 ;))peratore di stazione {pos
151 Operatore qualificato della
mahilita
\1 54  Assistente alla clientela J
Addetto alla rels - Speciallsta
130 commerciale f 138 Operatore della mohilita D2 Tecnico/Commerciale \

con anzianitd
aziendale superiore < 139 Operatore di stazione (pos D1 Specialista

2 7 anpi e Infariore 1) Tecnico/Commerclale
a 14 anni

139 Conduttore

143 Operalore di stazionhe (pos ;g ;

2)
151 Operatore quallficato della
mobilita
k1 54 Asslstente alla clientela /
Addetto alla rete a = Specialista &
144 commerciale 138 Operatore della mobilita g2 Tecnico/Commerciale
con anzianild -
aziendala superiors 139 ?peratora di stazlone (pos DA Spec_:allsta
____p_a 14 annl ) Tecnico/Commerciale
139 Condultore
143 Operatore di stazions (pos
2)
151 Operatore qualificato della
mobilita
\1 54 Assistente alla clientela
D y

Impiegato dirétlivo , s
147 Commerciale 170 Addetto alla mobllita C Impiegalo Direttivo %

178 Coordinatore della mobilita

A . ‘
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2. Pracesso di produzione

Allegato C

Profilo professionale Trenord

Profili provenienza LeNord

Profili provenienza RamoTrenilalia

7

ik

{CCNL Autoferro) {CCNL Altivita Ferroviarie)
Capo Treno iali F
124 p g 140 Capo Treno F2 Operatore Specializzato di ™
Bordo
con anzianita < . .
aziendale inferiore 158 Capo Treno F1 (B)gg:tore SRecialzzalok]
a 7 anni
165 Capo Treno E Tecnico commerciale
D2 Capo Treno/Capo Servizi
Treno
Capo Treno/Capo Servizi
o 2L Treno A
134 Gapo Treno (1 40 Capo Treno F2 g(}::::'gtore Specializzato di
con anzianita
aziendsle supetiore Operatore Specializzato di
a_7 annl e inferfore 158  Capo Treno = Bordo
a 14 anni
165 Capo Treno E Tecnlco commerciale
D2 Capo Treno/Capo Servizi
Treno
k DA Capo Treno/Capo Servizi _/
Treno
144 Capo Treno 140 Capo Treno E2 gg%rgtore Specializzato di \
con anzianila .
aziendale superiore 158 Capo Treno F1 gg:'rgtor DR ELIDE]
a 14 anni
165 Capo Treno E Tecnico commerciale
D2 Capo Treno/Capo Servizi
Treno
D1 Capo Treno/Capo Servizi
. Treno
Macchinista /" X
124 153 Macchinista D2  Macchinista
con anzianita
aziendale inferiore ™, 165 Macchinista D1 Macchinista
a_7 anni
R
183 Macchinista
190 Macchinista
\1 90 Tecnico di bordo
=) i ‘ / N
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Allegato C

134 Magchinista /" 153 Macchinista D2  Macchinista ™
con anzianila )
eziendale superiore~ .. .
a 7 anni e inferiore 166 Macchinista D1 Macchinista
a 14 anni
183 Macchinista
190 Macchinista
\_190 Tecnico di bordo .
144 Macchinista 4 153 Macchinista D2 Macchinista M
con anzianifa
aziendele superiore 165 Macchinista D1 Macchinista
a 14 gnni
183 Macchinista
180 Macchinista
K 190 Tecnlco di bordo )
Impiegato direttivo di . - _
147 produzione 193 Assislente coordinatore PM  C Impiegato Direttivo
193 Assistente coordinatore PV ®
210 Coordinatore PM
210 Coordinatore PV &)
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3. Processo di manutenzione

Allegato C

Profilo professionale Trenord

Profili provenienza LeNord

Profili provenienza RamoTrenitalia

{CCNL Autoferro) (CCNL Atlivita Ferroviarie)
Ausiliaric di —— .
100 e or merll 100 Ausiliario generico H Manovale
110  Ausiliario
116 Operatore generico
121  Caposquadra ausiliari
Operatore di Operalore manutenzione Ausiliario manutenzione
1 manutenzione 130 (officina) G2 rotabil \
con anziania Operatore manutenzione o .
aziendale 130 (maes) G2  Ausillario circolazione
inferiore a 7 anni \ 140  Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
(officina) manutenzione rotabili
140 Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
(maes) circolazione
153 Macchinista patente B G1 Ausiliario manutenzione
abilitato a manovra rotabili
160 Operatore qualificato b .
(officina) G1  Ausiliario circolazione
160 Operatore qualificato a1 Operatore qualificato
{maes) manutenzicne rotablli
G Operatore gualificato
circolazione
E2 Operatore specializzato
manutenzlone rotabili
F2 Operatore specializzato
circolazione
F1 Operatore speclallzzato
manutenzione rotabili
K Fi Operatore specializzalo
circolazions
Operatore di . Ausiliario manutenzione
121 manutenzione [1 o Operaloremanutenzione o, ooy \
(officina)
con anzianita Operatore manutenzione N
aziendale superiors 130 (maes) G2  Ausiliario circolazione
a 7 anni e inferiore 140 Operatore quallficato G2 Operatore quallficato
a 14 anni {officina) manutenzicne rotabili
140 Operatore qualificato Operatore qualificato
G2 !
(maes) clrcolazione
153 Macchinista patente B G1 Ausiliario manutenzione
abiiltato a manovra rotabili
pSC QpelaloRiqualificate G1  Awsiliario circolazione
(officina)
160 Operatore qualificato G1 Operatore qualificato
{maes) manutenzione rotabili
G1 Operatore qualificato
circolazione
F2 Operatore specializzato
manutenzione rotabill
F2 Operatore speclalizzato
circolazione
Fi Operatore specializzato }
manutenzione rotabili
\ F J

anratore spe 'allz:'zato
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Alleqato C

circolazione

Operatore di

Operatore manutenzione G2

Ausiliario manutenzione
U manutenzione =Y {officina) rotablll \
con anzianita Operatore manutenzione o
aziendala superiore 130 (maes) G2  Ausiliario circolazlone
a 14 anni
140 Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
(officina) manutenzione rotabili
140  Operatore qualificato G2 Operatore qualificato
(maes) circolazione
153 Macchlnista patente B G1 Ausiliario manulenzione
abilitato a manovra rotabili
160 Operatore qualificato N .
(officina) G1  Ausiliario circolazione
160 Operatore qualiflcato Gi Operatore qualificato
(maes) manutenzione rotablli
Operatore qualificato
G1 !
clrcolazione
F2 Operatore specializzato
manutenzione rotabili
F2 Operatore specializzato
circolazione
F1 Operatore specializzato
& manutenzione rofabili )
F1 Operatora specializzato
circolazione
Tecnhico di . . Tecnico manutenzione .
134 e 170  Operatore tecnico (officina) E rotabili
170  Operatore tecnico (maes) E Tecnico della citcolazione
E Tecnlco di verifica
E Teenico formazione freno
E Tecnico manovra e condotta -
Tecnico specializzato q Capo tecnice manutenzione
144 dilmanuienzlons 180 Operatore certilicatore D2 rotabili
188  Capo operatori (officina) p1  Capo lecnico manutenzione
rotablli
188 Capo operatorl (maes)
implegato direttivo di . . , .-
147 e 205 Capo unita tecnica (officina) C Impiegato Diretlivo
205 Capo unita tecnica (maes)
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4, Processo di staff

Allegato C

Profilo professionale Trenord

Profili provenienza LeNord
(CCNL Autoferro)

Profili provenienza RamoTrenitalia
{CCNL Adtivita Ferroviarie)

100 Ausiliario di ufficlo 100 Awusiliario generico G2  Auslllario Ufficl
110  Ausiliario G1  Ausillario Ufficl
116 Operatore generico
121 Caposquadra ausiliari
113 Operatore di ufficio /'130 Operatore di ufficio F2 uofﬁg,r el Epeseleell) =
% m riore .J\ 140 O;J_eratore qualificato di F1 Ope_ratore specializzato
a 7 ami ufficio uffici
155 L?rﬁil’:“”e quallficalo di E  Tecnico di ufficlo )
121 Operatore di ufficlo | 130 Operatore di ufficio Fz  Operalore specialzzalo ™
coh anzienia 149 Operatore qualificato di Fq  Operalore specializzato ]
aziendale superiore ufficio uffici
W 1 e Sf;:iz::tore qualificato di bd

Operatore di ufficio

I\

Operatore specializzato

129 Operatore di ufficlo F2  uffici
con anzianila
aziendale superion 140 Sf?i;r:tore qualificato dI 1 uofz;ratore speclalizzato
a 14 anhi
156 Operatore qualificato di
- ufficio -
134 Tecnico di ufficio 1756 Coliaboratore di ufficic E Tecnico di ufficio
144 Tecni¢o specializzato 193 Specialista 02 Specialista
di ufficio tecnico/famministrativo Tecnico/amministrativo
D2 Analista —
contablle/programmatore
DA Speciallsta
Tecnico/amministrativo
D1 Analista
contabile/programmatore
Impiegato direttivo di Specialista . .
147 staff i tecnico/amministrativo e Impiegato Direttivo
205 Coordinalore di ufficio
106/2012 % W

s



Allegato C

5. Quadri
) . Profili provenienza LeNord Profili provenienza RamoTrenltalia
Profilo professionale Trenord (CCNL Autoferro) (CCNL Alllvita Ferroviarie)
Professional . . .
161-171 (specialist) 230 Professional B Professional/Progettista
A Professional Senior
151-171 Responsablle di 230 Capo unita organizzativa B Responsabile linea tecnica-
strultura amministrativa / tecnica operallva
Responsabile unita .
250 amministrativa / tecnica A L B E T

complessa operativa

22{86/2012 y



