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ANALISI

Passa da qui la strada
per posti di lavoro stabili

POLITICHE PER I GIOVANI
La normativa prevede
una formazione vera:
un valore aggiunto

che incentivera

le imprese ad assumere
di Michele Tiraboschi

a conferenza nazionale
Lper il lavoro del Pd della

scorsa settimana ha con-
fermato, pur trale profonde di-
versita d’impostazione, una so-
stanziale convergenza tramag-
gioranza e opposizione su uno
dei temi centrali del dibattito
sulle riforme del lavoro. En-
trambiglischieramenticoncor-
dano come non sia sufficiente
un semplice tratto di penna del
legislatore per aftfrontare erisol-
vere un tema complesso come
quellodel precariato. Lasoluzio-
ne-silegge infattinel documen-
to preparatorio della conferen-
zadi Genova-nonstanel "con-
tratto unico” di primo ingresso
ecioéinvelleitarie soluzionidi-
rigistiche tese ad appiattire inri-
gidi schemilegali il dinamismo
e lamultiforme realti del lavo-
ro. Fondamentali sono, piutto-
sto, le azioni tese ad assicurare
unmigliore e piti efficaceincon-
tro trala domanda e l'offerta di
lavoro. A partire dalla transizio-
nedallascuolaalmercatodella-
voro. Rendendo trasparenti e
mobilile qualifiche. Miglioran-
doilriconoscimento, anche afi-
nicurriculari,delle forme di ap-
prendimento realizzate in am-
biente lavorativo. Contrastan-
do T’abuso dei tirocini formati-
vi, che spesso vengono usati in
alternativa a regolari rapporti
dilavoro. Incentivando, conun
adeguatoorientamentoe robu-
sti servizi di placement nelle
scuole e nelle Universita, l'ac-
quisizione di professionalita e
competenzerealmente spendi-
bili sul mercato dellavoro, sen-
za per questo rinunciare
all’obiettivo di una formazione
che educhiigiovaniad affronta-

recon consapevolezza e spirito
criticolarealta cheli circonda.
Ein questo quadroche diven-
tairrinunciabile - come a pitiri-
prese sostenuto dal Governo e
come ora ribadito dalla confe-
renza per il lavoro del Pd - un
convinto e coraggioso rilancio
del contratto di apprendistato
per restituirlo alla sua vocazio-
ne originaria di veicolo di pri-
mo ingresso dei giovani nel
mondo del lavoro. Sottraendo-
lo, per un verso, all’utilizzo im-
proprio chelohafattonondira-
do diventare uno strumento
perilmero abbattimento del co-
sto del lavoro. Garantendo, per
Paltro verso, leffettivita della
sua componente formativa og-
gi riservata soltanto a un giova-
ne apprendista su cinque. Lungi
dall’essereun semplice contrat-
todilavoro 'apprendistato puo
rappresentare, in effetti, un ca-
nale di incontro tra domanda e
offertadilavoro particolarmen-
te efficace. Un apprendistato di
qualita consente di superare la
vecchia quanto artificiosa di-
stinzionetrasapere e saper fare.
Condizione questaimprescindi-
bile per offrire ai nostri giovani
robusti percorsi di apprendi-
mento, come tali coerenti con i
fabbisogniprofessionaliele esi-
genze del sistema produttivo.
A differenza del “contratto
unico” di primo ingresso, che
nella sostanza si traduce in un
rapporto di lavoro temporaneo
diduratatriennalesenzale tute-
le dell’articolo 18, il contratto di
apprendistato si caratterizza
per una maggiore qualita e per
un piticorretto equilibrio tra tu-
tela del giovane lavoratore ed
esigenze della impresa. Con
questa forma di lavoro, infatti,
lastabilitaal termine dell'inseri-
mentoiniziale non ¢ frutto diri-
gide imposizioni legislative, pe-
raltro facilmente aggirabili dal
datore di lavoro. Oltre ad ac-
compagnare tuttalafase forma-
tivadell’apprendista, lastabiliz-
zazione diventa piuttosto una
convenienza reciproca. La for-

mazione ele competenze acqui-
sitenel percorso diapprendista-
torappresentano infattiun valo-
re aggiunto. Non solo per il sin-
goloapprendista, che pud acqui-
sire in ambito lavorativo una
qualifica professionale e persi-
no un titolo di studio di livello
universitario. Ma anche per la
stessaimpresacheinvesteinca-
pitale umano accrescendo cosi
la produttivita e la qualita della
forzalavoro dicuisiavvaleeav-
viando il necessario ricambio
generazionale. Perché i giovani
che entrano oggi in azienda in
apprendistato saranno le “com-
petenze” e le “professionalita”
di cui I'impresa potra avvalersi
nel futuro.

Governo, Regioni e parti so-
ciali sono chiamati a valutare un
progettodiriformadell’appren-
distato che gia oggi registra
un’ampiaesignificativa conver-
genza. Non a caso lo schema di
decreto legislativo approvato
dal Governo lo scorso maggio
da piena attuazione alla delega
del Governo Prodi frutto, a sua
volta, del protocollo sul lavoro
del luglio 2007. Sono passati
quattro anni e U'obiettivo pare a
portata di mano. Anche in que-
sto caso, come per Patteso avvi-
so comune per 'esigibilita del
contratto aziendale, occorre re-
cuperare uno spirito condiviso
emetterel'interesse generaleda-
vantiaquelloparticolare. Ognu-
no faccia davvero la sua parte e
non sisottragga alla quota dire-
sponsabilita che gli appartiene.
Perché per il futuro dei nostri
giovani-edelleimpresechelias-
sumonoscommettendosudilo-
ro-non esistono scorciatoie.
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