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Contratti. Intesa tra le parti sociali - Corso Italia: giudizio sospeso sulle stabilizzazioni

Apprendistato, e accordo
ma la Cgil prende tempo

LENOVITA

Rivista la durata massima
che scende a tre anni

Per la formazione 120 ore
Tavoli su tirocini, Fondo

sociale e collaborazioni
Claudio Tucci
ROMA

mm Accordo di massima tra Go-
verno e sindacati sulla riforma
dell’apprendistato, che fa quindi
un primo passo avanti. E oggi po-
meriggioil testo arriverasul tavo-
lo della conferenza Stato Regioni
per T'esame e, non & escluso,
I'eventuale parere. Giudizi positi-
vi sono arrivati da Cisl, Uil e Ugl,
convocateierida Maurizio Sacco-
niavia Veneto assieme alle Regio-
ni, mentrela Cgil hasospeso il giu-
dizio sul provvedimento pur
«prendendo atto» che rispetto al
testo licenziato il s maggio scorso
dal consiglio dei Ministri sono sta-
ti fatti alcuni passi avanti. Ma non
risolutivi, ha attaccato Fulvio
Fammoni: «Nel provvedimento &
entratalafrase che tuttii contratti
possono prevedere percorsi di
stabilizzazione. Ma il verbo "pos-
sono"étroppolabile ed @ necessa-
rio invece introdurre un vero e
proprio obbligo giuridico».
Soddisfatto il ministro Sacco-

ni: «La riforma dell’apprendista-
tosaraoperativaabreve, mi augu-
ro anche prima della pausa esti-
vax.Illavoro, haaggiuntoiltitola-
re di via Veneto, «& stato profi-
cuo, abbiamo confermato I'intesa
Stato Regioni e incontrato il favo-
redelle partisociali per unnuovo
contrattodiapprendistato che di-
venta il modo ordinario per l'in-
gresso dei giovani nel mercato
dellavorox. Inoltre, ha aggiunto il
ministro, ci sara «un’attenta veri-
fica congiunta sutirocini, collabo-
razioni, partite [vamonocommis-
sione per rendere la contrattazio-

ne piu efficace». Dal summit diie-
ri & emersa infatti la necessita di

aprire un tavolo ad hoc (forse gia
martedi prossimo) tra Governo,
Regioni e sindacati sulla regola-
mentazione deitirocinie’Esecu-
tivo, secondo fonti sindacali, sa-
rebbe pronto arecepire un avviso
comune sulla nuova disciplina
della collaborazioni. Obiettivo?
«Contrastare ogni abuso ricor-
rente nell’utilizzo di questi con-
tratti che danneggiano i giovani
impedendoloro unaccesso equili-
brato e stabile al mondo dellavo-
ro», ha spiegato Giorgio Santini
della Cisl. Per Nazareno Mollico-
ne dell'Ugl «& necessario portare
a termine il prima possibile que-

stariforma, che riteniamo fonda-
mentale per il rilancio dell’occu-
pazione giovanile». Altro impor-
tante accordo trovato ieri tra Go-
verno e sindacati & I'apertura di
un tavolo di verifica sulla spesa
delFondo sociale europeo finaliz-
zato a trovare risorse per incenti-
vare le aziende a utilizzare I'ap-
prendistato.Secondorecentirile-
vazioni al 31 dicembre 2010 sono
state spese appena il 15% delle ri-
sorsedel Fondo e se nonverraspe-
sounaltro 15% entro fine anno do-
vremmo restituire parte dei soldi
aBruxelles.

Passando infine alle modifi-
che al testo recepite dal Gover-
no,spiccalariduzione delladura-
ta massima dell’apprendistato
professionalizzante, da sei a tre
anni, che possono salire a cin-
que, ha spiegato Guglielmo Loy
della Uil, «ma solo per alcune fi-
gure professionali degli artigia-
ni, tipo orafie falegnami». La du-
rata massima della formazione
sale a120 ore (prima era 40 il pri-
mo anno, 24 il secondo per poi
sparire del tutto), mentre la disci-
plina generale dell’apprendista-
to (compresa la durata minima)
viene rimessa ai contratti nazio-
nalie non pitanche aquelli terri-
toriali e aziendali.
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L’identikit dell’apprendista

L’ANDAMENTO

Numero contratti
2005 2006 2007 2008 2009

784,222

SRR 758478

]

L'ETA

Valoriin percentuale

22/24 18/21
32,0 322
25> 15/17
33,0 2,8
IL LIVELLO DIISTRUZIONE

Valoriin percentuale

laurea licenza
5,5 N 52,4
diploma qualifica
33,6 85
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