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Permessi 
Si riconoscono permessi non retribuiti per l'assistenza al figlio malato (di malattia non cronica) 
secondo certificazione medica, fino al compimento dell'8° anno di età del bambino. 
Si riconoscono due giorni di permesso retribuito per la nascita di un figlio. 
 
 

Provvidenze per lo studio 
 

Si riconosce 1 giorno di permesso retribuito a favore dei dipendenti che sostengono esami di 
abilitazione post-universitaria, previsti per l'iscrizione negli Albi Professionali, per ogni prova di 
esame sostenuta e opportunamente documentata. Con specifico riferimento al 2° comma dell'art. 59 
del CCNL 11/07/1999 (e successivi rinnovi), ai lavoratori studenti viene concesso un ulteriore 
giorno di permesso retribuito per ogni nuova prova di esame da sostenere. Provvidenze per motivi 
di studio - Ai lavoratori che conseguono la licenza di scuola media superiore viene attribuito un 
premio di Euro 258,23 con l'esclusione dei titoli a carattere artistico. Ai lavoratori che conseguono 
una delle lauree che attualmente danno diritto ai riconoscimenti contrattuali di anzianità 
convenzionali viene attribuito per una sola volta un premio di Euro 516,46. In favore dei lavoratori 
con figli che frequentano corsi di studio le parti (..) concordano la misura annuale delle provvidenze 
(..) 
 


